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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Informacje ogdlne o Branzowej Szkole I Stopnia im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Bialej Podlaskiej

ZDZ w Lublinie

Illekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowag Szkot¢ I Stopnia im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
w Biatej Podlaskiej ZDZ w Lublinie,

Statucie  — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I Stopnia im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Bialej Podlaskiej ZDZ w Lublinie,

Osobie prowadzacej — nalezy przez to rozumieé¢ Stowarzyszenie o nazwie: Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Lublinie, ul. Krolewska 15,

LKO - nalezy przez to rozumie¢— Lubelskiego Kuratora O$wiaty jako organie sprawujacym nadzor
pedagogiczny,

Rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepczg nad dzieckiem — uczniem Szkoty,

Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacg si¢ w Szkole, a takze stuchaczy i wychowankow,
Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce oraz innego pracownika pedagogicznego
Szkoty,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty,

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ kolegialny organ Szkoty, dziatajacy w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki,

Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Szkoly, reprezentujaca ogét Rodzicow,
Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ ogdt Ucznidow, ktory moze m.in. przedstawiaé
Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw Uczniow,

Wicedyrektorach i Kierowniku Szkolenia Praktycznego — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektorow
i Kierownika Szkolenia Praktycznego Szkoty,

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ Nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow (klas¢) w Szkole,

Programie wychowawczo- profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny Szkoty
obejmujacy tresci i dziatania o charakterze: wychowawczym, skierowanym do Uczniéw oraz
profilaktycznym skierowanym do Uczniow, Nauczycieli i Rodzicow,

Ocenach rocznych - nalezy przez to rozumie¢ oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone
w wyniku klasyfikacji rocznej,

Ocenach $rédrocznych - nalezy przez to rozumieé oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone
w wyniku klasyfikacji srédroczne;,

Ocenach koncowych - nalezy przez to rozumie¢ oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych,

Egzaminie zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ egzamin zawodowy lub egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie,

Podstawie programowej -nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw treSci nauczania Oraz
umiejetnosci, ktore musza by¢é uwzglednione w programie nauczaniai umozliwiaja ustalenie
kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, wynikajacy z obowigzujacego rozporzadzenia
ministra wlasciwego ds. edukacji i szkolnictwa.

Szkota nosi nazwe:

Branzowej Szkoly I Stopnia im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Bialej Podlaskiej ZDZ w Lublinie
Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Szkota jest szkota niepubliczna.

Siedziba Szkoty miesci si¢ w W Biatej Podlaskiej przy ul. Alei Jana Pawla Il nr 97

Miejsce prowadzenia zaj¢c: j.w.

Szkola ksztalci w systemie dziennym, w 3 — letnim cyklu realizujgc podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
oraz podstawy programowe ksztalcenia w zawodach:

1.

fryzjer - 514101,
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10.

2 mechanik pojazdow samochodowych - 723103;

3 blacharz samochodowy - 721306;

4. elektromechanik pojazdow samochodowych - 723103;
5. Slusarz - 722204;

6 elektromechanik - 741201;

7 blacharz - 721301;

8. elektryk - 741103;

0. betoniarz-zbrojarz - 711402;

10. stolarz - 752205;

11. murarz —tynkarz - 711204;

12.  monter sieci i instalacji sanitarnych - 712618;

13.  monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie - 712905;
14. Kkucharz - 512001;

15. piekarz - 751204;

16. cukiernik - 751201;

17.  ogrodnik - 611303;

18. rolnik - 613303;

19.  operator maszyn lesnych - 834105;

20. sprzedawca - 522301,

21.  krawiec - 753105;

22. operator maszyn i urzagdzen do robdt ziemnych i drogowych - 834209;

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawodow, w ktorych prowadzi Ksztatcenie
oraz w zakresie innych zawoddw przypisanych do branz, do ktorych naleza te zawody.

Warunkiem podjecia nauki jest ukonczenie 8-letniej szkoty podstawowe;.

Osoba prowadzaca zapewnia warunki dziatania Szkoty, odpowiednie warunki lokalowe, kadrowe,
organizacyjne oraz wyposazenie niezbedne do realizacji zadan statutowych i programowych, w tym warunki
bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkole — zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, ochrong przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami patologicznymi.

Ukonczenie Branzowej Szkoty I stopnia umozliwia uzyskanie §wiadectwa zawodowe w danej kwalifikacji albo
swiadectwa czeladniczego po zdaniu egzaminu zawodowego zewnetrznego w danym zawodzie, a takze dalsze
ksztalcenie w Branzowej Szkole II stopnia ksztalcacej w zawodzie, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I i II stopnia, lub w liceum ogdlnoksztatcagcym dla
dorostych poczawszy od klasy drugie;j.

§2

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej:
Nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych, Uczniow i Rodzicow.

Decyzje w sprawie likwidacji Szkoty moze podja¢ Zarzad Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Lublinie
i Rada Zaktadu w porozumieniu z wilasciwymi organami administracyjnymi zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Likwidacja Szkoty moze nastgpi¢ tylko z koncem roku szkolnego, o czym osoba prowadzaca jest
zobowigzana powiadomic¢, na co najmniej 6 miesigcy przed terminem likwidacji: Rodzicow, Uczniow, jednostke
samorzadu terytorialnego, ktora wpisata Szkote do ewidencji, na terenie ktorej jest potozona Szkota oraz LKO.
Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoty przekazuje si¢ LKO. Po zakonczeniu likwidacji wpis
do ewidencji podlega wykresleniu.

II. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3
Szkota kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, w Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych
oraz w Konwencji o Prawach Dziecka.
W nauczaniu i wychowaniu — respektuje system warto$ci — za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.
Gltowne cele i zadania Szkoty to:
1) umozliwienie zdobycia przez Uczniow wiedzy i umiejetnosci niezbednych do:
a) uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej,
b) zdania egzaminu zawodowego,



2) ksztatcenie, wychowanie i opieka, w tym ksztalcenie specjalne Uczniow z uwzglednieniem Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz ich przygotowanie do podjgcia pracy w wyuczonym zawodzie oraz
kontynuowania nauki na wyzszym poziomie ksztalcenia edukacji oraz przygotowanie do zycia
we wspotczesnym Swiecie,

3) zapewnienie Uczniom niezbe¢dnych warunkéw do ich rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego oraz spotecznego,

4) rozwijanie u Uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego,

5) ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy
0 spoteczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, kulturze i $rodowisku
naturalnym,

6) stosowanie profilaktyki antydyskryminacyjnej zgodnie z Programem wychowawczo-profilaktycznym
poprzez prelekcje, tematyke lekcji wychowawczych w kontekscie praw cztowieka, w duchu zrozumienia,
pokoju, tolerancji, rownosci pici oraz przyjazni migdzy narodami, grupami etnicznymi, narodowymi
i religijnymi,

7) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej Uczniom, Rodzicom, Nauczycielom
polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla Ucznidow, oddziatywan wychowawczych i dydaktycznych,

8) udzielanie i organizowanie doradztwa zawodowego celem umozliwienia absolwentom dokonania
$wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

9) organizowanie oddzialow wielozadaniowych,

10) organizowanie kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

Dziatalno$¢ wychowawcza Szkoty jest prowadzona zgodnie z zatozeniami ,.Misji 1 wizji szkoly” oraz
w ,,Sylwetce absolwenta” zapisanymi w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.
W Szkole moze dziala¢ monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania

i opieki. Zasady funkcjonowania zawarte sa w Regulaminie Monitoringu Wizyjnego.

W przypadku, gdy do Szkoty uczgszczaja Uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan Szkoty nalezy:

1) wspieranie Ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach,

2) budowanie przyjaznego srodowiska Uczniowi cudzoziemskiemu,

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci Ucznia
cudzoziemskiego,

4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowe;j, historycznej i kulturowej poprzez wiaczanie tresci
programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze
prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego,

5) identyfikowanie potrzeb Uczniow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz organizowanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) wlaczanie Uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie Szkoty,

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego,

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia réznic programowych
wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych, nie dluzej jednak niz przez okres
12 miesigcy,

9) zapewnianie pomocy Nauczyciela wtadajacego jezykiem Ucznia i komunikatywnym jezykiem polskim
w celu utatwienia porozumiewania si¢ Uczniowi cudzoziemskiemu z sytuacjach szkolnych.

Szkota promuje i ochrania zdrowie poprzez:

1) promocje zdrowia i higieny (wyktady, pogadanki, rozmowy indywidualne, prezentacje, konkursy, gry,
zabawy, plakaty, ulotki),

2) dorazng pomoc w naglych wypadkach,

3) realizacje tresci dotyczacych ochrony i promocji zdrowia ujetych w Programie wychowawczo-
profilaktycznym,

4) wspotpracg z placowkami ochrony zdrowia w przypadku Uczniow z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzgdoéw ruchu, stuchu i wzroku a takze z Rodzicami.

§4
Dla uzyskania wyznaczonych celow i zadan Szkota, stosujac aktywizujace metody nauczania, ksztalci
U Uczniéw umiejetnos$ci niezbedne w celu skutecznego wypeliania zadan zwigzanych z nauka, praca
1 powinno$ciami spotecznymi, m.in. takie jak: umiejetnos¢ uczenia si¢, poszukiwania, doskonalenia sig,
komunikowania si¢, wspotpracy i dziatania.



N

Szkota umozliwia Uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej poprzez organizowanie

szkolnych uroczystosci 0 charakterze patriotyczno-narodowym i religijnym.

Szkota rozwija samorzadne formy dziatalnosci Uczniow.

Szkota ksztaltuje umiejetnosci dziatania w gospodarce rynkowej.

Szkota ksztattuje u Ucznidow umiejgtnosci w zakresie postugiwania si¢ jezykami obcymi.

Szkota rozwija u Uczniéw przekonanie o koniecznosci poszanowania przyrody, troske o srodowisko naturalne.

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne i stwarza warunki do udziatu mtodziezy w zajeciach pozaszkolnych tj.:

1) zajecia fakultatywne,

2) zajecia wyroOwnawcze,

3) zajgcia sportowe,

4) kota zainteresowan i in.

8. Szkota:

1) umozliwia Uczniom rozwdj zainteresowan, zdobywanie i poszerzanie wiedzy poprzez organizowanie
wycieczek przedmiotowych, krajoznawczo-turystycznych, imprez krajoznawczo-turystycznych, obozow,
W tym obozow integracyjnych, sportowych, naukowych,
2) umozliwia Uczniom udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, turniejach sportowych i in.,
3) organizuje doradztwo zawodowe dla Uczniow,
4) przygotowuje Uczniéw do wykonywania wyuczonego zawodu poprzez:
a) ksztaltowanie u nich umiejetnosci zawodowych, planowanie i organizowanie procesOw pracy,
b) wyposazenie ich w wiedze dotyczacg fizycznych podstaw zjawisk, najnowszych osiggni¢¢ techniki,
nowoczesnych technologii produkcji, zasad podejmowania samodzielnej dziatalnosci gospodarczej,
€) wyrabianie w procesie nauki i zaje¢ praktycznych postaw zapewniajacych pelna troske o zycie
i zdrowie cztowieka,
d) ksztattowanie postaw sprzyjajacych aktywnosci zawodowej,
e) zapewnienie Uczniom wyksztatcenia ogdlnego i zawodowego, niezb¢dnego do wykonywania zawodu,
oraz do podjecia dalszej nauki.
5) umozliwia Uczniom udziat w zajeciach w ramach prowadzonej innowacji pedagogicznej,

9. Wychowanie we wszystkich obszarach dziatania Szkoty jest nierozerwalnie zwiazane z ksztalceniem
i realizowane na zajeciach edukacyjnych, prowadzone jest we wspotpracy z Rodzicami i $§rodowiskiem
lokalnym.

10. Dla uzyskania celow edukacyjnych Szkota realizuje zadania edukacyjne w oparciu o programy nauczania

opracowane i dopuszczone do uzytku wewngtrznego zgodnie z ,,Procedura dopuszczenia do uzytku programéw
w Branzowej Szkole | stopnia”.

11. Szkolny Zestaw Programéw opracowany przez zespoly Nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow (zajec

edukacyjnych) stuzy do realizacji zadan edukacyjnych.

No ok w

§5

Do szczegdlnych zadan Szkoty nalezy:

zapewnienie Uczniom opieki z uwzglednieniem przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,

sprawowanie opieki nad Uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajgé obowigzkowych i pozalekcyjnych,
sprawowanie opieki podczas zajeé¢ organizowanych poza terenem Szkoty,

organizowanie i realizowanie dyzurow Nauczycieli w czasie przerw,

organizowanie pomieszczenia umozliwiajgcego higieniczne spozycie positkow,

o gbrwbdpE

podejmowanie dziatan majacych na celu uzyskanie przez Uczniow znajdujagcych sie w trudnej sytuacji zyciowej
pomocy materialnej w tym pomocy w zakresie dozywiania.

§6
Zadania Nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa Ucznidw w czasie zaje¢ obowigzkowych
i nadobowiazkowych w Szkole:
1. kontrolowanie miejsca, w ktérym prowadzi zajgcia,
2. sprawdzanie, czy warunki panujagce w klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu Uczniéw (Stan szyb w oknach,
instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.),
3. sprawdzanie obecno$ci na kazdej lekcji,
4. prowadzenie zaje¢ zgodnie z regulaminem danej pracowni, uwzgledniajac szczegotowe przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy, stosownie do typu pracowni,
5. zapoznanie Ucznidéw z regulaminem danej pracowni na poczatku roku szkolnego,
sprawdzanie stanu technicznego urzadzen i sprzetu sportowego przed kazdymi zajeciami z uzyciem tego
sprzetu,
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dostosowywanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych Ucznia podczas ¢wiczeh na lekcji
wychowania fizycznego,

zwalnianie w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego, uczestnika
zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne i poinformowanie o tym jego Rodzicow,

reagowanie w sytuacjach narazenia zycia i zdrowia Ucznidw zwigzanych z wystepowaniem agresji fizycznej
1 psychicznej wewnatrz grup uczniowskich, zagrozenia zewnetrznego zgodnie ze szkolnymi procedurami
interwencyjnymi.

§7
Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia pracownie do ksztatcenia zawodowego oraz dopuszcza do
zaje¢ w pracowniach Uczniow o ile sg oni zaopatrzeni w §rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.
Opieke nad pracowniami do ksztalcenia zawodowego powierza si¢ Nauczycielom uczagcym w danym zawodzie.
Nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad pomieszczeniami majg obowigzek:
1)  zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki do pracy dla Uczniow,
2) zapozna¢ Ucznidw ze szczegdlowymi instrukcjami korzystania z pracowni i urzadzen,
3)  utrzymywac w nich nalezyty porzadek,
4) dba¢ o sprzety wykorzystywane na zajeciach.
Przebywanie w pracowniach dozwolone jest tylko w obecnosci Nauczyciela prowadzacego zajecia.
Ze wszystkich urzadzen i sprzetéw znajdujacych si¢ w pracowniach do ksztalcenia zawodowego nalezy
korzysta¢ zgodnie z instrukcja w tym instrukcja bezpiecznej obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,
regulaminem BHP w pracowni, i za zgoda Nauczyciela.
Wszelkie uszkodzenia sprzetow nalezy zglaszaé na biezaco Nauczycielowi prowadzacemu zajecia.

§8

Obowigzujg nastepujgce zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w Szkole:

o E

harmonogram dyzuréw Nauczycieli ustala osoba wyznaczona przez Dyrektora,

opracowany harmonogram dyzurow zatwierdza Dyrektor,

harmonogram wywieszony jest na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim i na korytarzu szkolnym,
Nauczyciele rozpoczynaja dyzur 15 minut przed zajgciami i konczg 15 minut po zajeciach,

Nauczyciele sg zobowigzani do pelnienia dyzuréw w sposob aktywny i ciagtly,

Nauczyciele odpowiadajg za tad, porzadek, dyscypling, bezpieczenstwo Uczniow w czasie sprawowania dyzuru
oraz przez caly czas trwania zaj¢¢ lekcyjnych w Szkole w danym dniu,

Nauczyciele petnig dyzury na terenie Szkoty (wewnatrz Szkoty i na terenie wokot Szkoty).

§9

Zasady sprawowania opieki nad Uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty (podczas wycieczek przedmiotowych,
wycieczek i imprez krajoznawczo-turystycznych oraz innych imprez szkolnych) okre$laja odrebne przepisy.

1.

§10
Okreslone w § 3-9 zadania dydaktyczno - wychowawcze, prowadzone w ramach zaje¢ obowigzkowych oraz
dziatalnosci pozalekcyjnej Szkota realizuje we wspoétdziataniu: z Rodzicami, z LKO w Lublinie, z lokalnym
samorzadem, zaktadami pracy, organizacjami mtodziezowymi, sponsorami, Zarzadem Glownym Zwigzku
Zaktadow Doskonalenia Zawodowego i innymi instytucjami.
Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym.

§11
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana Uczniom, Rodzicom i Nauczycielom.

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Uczniowi, polega na rozpoznawaniu oraz zaspokajaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, a takze rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych Ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci z:

a) niepetnosprawnosci ucznia,

b) niedostosowania spotecznego,

c) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

d) szczeg6lnych uzdolnien,

e) deficytéw kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej,

f) choroby przewlektej,



2.
3.

0) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
h) niepowodzen edukacyjnych,

)} zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa Ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi,

)] trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym z wczesniejszym ksztalceniem za granica,

K) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
I) zaburzen zachowania i emocji,

m) niepetnosprawnosci Ucznia;

2) odpowiedzialnymi za udzielenie pomocy Uczniowi sa wszyscy Nauczyciele zatrudnieni w Szkole oraz
specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej (psycholodzy,
pedagodzy, doradcy zawodowi — jezeli sa zatrudnieni),

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a)
b)
c)
d)
e)

Rodzicami,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia Nauczycieli,

innymi szkotami,

innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny i mtodziezy,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

Ucznia,

Rodzicow,

Dyrektora,

Nauczyciela,

Wychowawcy,

poradni psychologiczno-pedagogicznej,

pracownika socjalnego,

kuratora sadowego,

organizacji pozarzadowych lub instytucji dziatajacych na rzecz rodziny,

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielna w trakcie biezacej pracy z Uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania Nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania ksztatcenia i Kariery
zawodowej,

porad i konsultacji,

zaje¢ rewalidacyjnych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno— spoteczne,

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

warsztatow.

6) w przypadku stwierdzenia przez Wychowawce klasy lub Dyrektora, ze konieczne jest objecie Ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w pkt. 5.), odpowiednio Wychowawca
klasy lub Dyrektor planujg i koordynuja udzielanie Uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy.

W Szkole zatrudnieni sg specjalisci.

Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb Uczniow i analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych.

2) okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej Uczniom, Rodzicom, Nauczycielom.

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty.



5)
6)

7)

8)
9)

10)

wspieranie dzialan wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych Nauczycieli.

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej.

wspotpraca z Nauczycielami, Wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, Rodzicami
oraz Uczniami.

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych Uczniow.

wspotpraca z innymi podmiotami wspierajacymi rozwoj Ucznia oraz dbajacymi o jego bezpieczenstwo:
a) poradniami PPP, PPPP w tym poradniami specjalistycznymi,
b)  innymi szkotami i placowkami,

C) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy,

d)  Dyrektorem,

e) pielegniarka szkolna,

f)  pomoca Nauczyciela,

g) pracownikiem socjalnym,
h) asystentem rodziny,

i)  kuratorem sgdowym,

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy,

4. Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych Uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron Uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju Uczniow,

udzielanie pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym Ucznidéw.

prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

pomoc Rodzicom i Nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien Uczniow.

wspieranie Nauczycieli i innych specjalistow w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Ucznidw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien Uczniow 0raz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu Ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie Ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty.

wspotpraca z innymi podmiotami wspierajacymi rozwoj Ucznia oraz dbajacymi o jego bezpieczenstwo:
a) poradniami PPP, PPPP w tym poradniami specjalistycznymi,

b) innymi szkotami i placowkami,
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C) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy,

d) Dyrektorem,
e) pielegniarka szkolna,
f)  pomocag Nauczyciela,
g) pracownikiem socjalnym,
h) asystentem rodziny,
i)  kuratorem sgdowym.
9) Rozwiazywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych Uczniow.
10) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy.

5. Do zadan pedagoga specjalnego, w tym w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej nalezy,

w szczegolnosci:

1) wspotpraca z Nauczycielami, Wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, Rodzicami
oraz Uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego uczestnictwa
Ucznidw w zyciu Szkoty oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Uczniow w celu okre§lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien Ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu Ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie Ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych Uczniow.

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne Ucznia.

2) Wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego Ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz w tym
zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) wspieranie Nauczycieli, Wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie Ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z Uczniem, dzieckiem,

c) dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych Ucznia
oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej Uczniom, Rodzicom, Nauczycielom,
5) wspotpraca z innymi podmiotami wspierajacymi rozwoj Ucznia oraz dbajacymi o jego bezpieczenstwo:
a) poradniami PPP, PPPP w tym poradniami specjalistycznymi,

b) innymi szkotami i placoéwkami,
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6)

7)

C) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy,

d) Dyrektorem,

e) pielegniarka szkolna,

f) pomoca Nauczyciela,

g) pracownikiem socjalnym,
h) asystentem rodziny,

i) kuratorem sgdowym.

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego Nauczycieli Szkoty
w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mlodziezy.

§12
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

Szkota organizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory obejmuje ogdt zaplanowanych

i systematycznych dzialah w zakresie doradztwa zawodowego, w celu wspierania Uczniéw W procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

2. Gtowne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

przygotowanie Uczniow do $wiadomego i umiejetnego planowania kariery zawodowej,

przygotowanie do podjecia trafnej decyzji zawodowe;j i szkolne;j,

wyzwalanie aktywnosci Uczniow w Kierunku samopoznania i samooceny,

modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci (zawyzona lub zanizona),
pomoc Uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach,

ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego0 stanu zdrowia z wymaganiami wybieranego zawodu,
Zapoznanie ze strukturg szkolnictwa,

wspotdziatanie z Rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

3. Glowne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania Uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe  oraz
na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych, wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-doradczej,

udzielanie indywidualnych porad Uczniom i Rodzicom,

Wwspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego,

pomoc i udostgpnianie informacji o uczelniach wyzszych i systemie ksztatcenia ustawicznego,
wspolpraca wszystkich pracownikow Szkoty w celu realizacji zadan.

4. Zadania szczegdtowe w zakresie pracy z mtodzieza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wdrazanie Uczniéw do samoksztatcenia, samopoznania,

ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
wyzwalanie wewnetrznego potencjatu Uczniow,

rozwijanie umiejegtnosci pracy zespotowej i wspoldziatania w grupie,
przelamywanie barier emocjonalnych,

wyrabianie szacunku dla samego siebie

planowanie wtasnego rozwoju,

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,
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9) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

10) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
11) zdobycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentoéw towarzyszacych poszukiwaniu pracy,

12) zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji,

13) zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j,

14) rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobow poszukiwania pracy,

15) poznanie lokalnego rynku pracy,

16) kreowanie wiasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia,

17) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

18) reorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru zawodu,

19) rozwijanie $wiadomo$ci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do poszukiwania alternatywnych

rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym bezrobocie i niepelnosprawnosc).

5. Szkota realizuje szereg dziatan z zakresu doradztwa zawodowego skierowanych do Ucznidw oraz Rodzicow,
prowadzonych przez wszystkich Nauczycieli w formie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

zaje¢ doradztwa zawodowego,

zaje¢ z zakresu przygotowania Ucznia do wyboru dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu, prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno pedagogicznej,

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztalcenia w zawodzie,

wizyt zawodoznawczych,

godzin wychowawczych,

udziatu w inicjatywach lokalnych,

6. Szkota wspotpracuje z instytucjami kompetentnymi w zakresie ksztatcenia kariery zawodowej i doradztwa
zawodowego.
7. Za realizacj¢ zadan doradztwa zawodowego odpowiadajg:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor,

koordynator doradztwa zawodowego w Szkole,
Wychowawcy Klas,

Nauczyciele poszczegbdlnych przedmiotow,
Nauczyciele bibliotekarze,

8. Do zadan doradcy zawodowego Nauczyciela wyznaczonego do realizacji zadan doradztwa zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania Uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien Ucznidw,

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote.

wspolpraca z innymi Nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatah w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieranie Nauczycieli, Wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

opracowywanie we wspotpracy z innymi Nauczycielami, w tym Wychowawcami, psychologami
lub pedagogami, programu ksztatcenia oraz koordynowania jego realizacji,

wspieranie Nauczycieli, w tym Wychowawcow opiekujacych sie oddziatami ksztalcenia,

10) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote,

9. Realizacja dziatan z zakresu doradztwa zawodowego odbywa si¢ wedlug opracowanego programu realizacji
doradztwa zawodowego Szkola wspolpracuje z instytucjami kompetentnymi w zakresie ksztalcenia kariery
zawodowej | doradztwa zawodowego:
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1) program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego jest monitorowany i moze ulega¢ zmianie,
2) wnioski z ewaluacji zostang wykorzystane do opracowania programu w kolejnym roku szkolnym,

10. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza Nauczyciela, Wychowawce grupy
wychowaweczej lub specjaliste realizujgcego zadania.
11. Strukture i zakres oraz formy szkolnego systemu doradztwa zawodowego okre§la dokument o nazwie
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
12. Program, okresla dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
1) tematyke dziatan,
2) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,
3) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu Rodzicéw w tych dziataniach, w szczegdlnosci
przez organizacj¢ spotkan z Rodzicami,
4) terminy realizacji dziatan,
5) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,
6) podmioty, z ktorymi Szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem potrzeb Uczniow
1 Rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
13. Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny Nauczyciel lub Nauczyciele odpowiedzialni za realizacjg
doradztwa zawodowego w Szkole, wyznaczeni przez Dyrektora.

14. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzesSnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnig¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej, zatwierdza program.

§13
Organizowanie opieki nad Uczniami niepelnosprawnymi

1. W celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota:
1) dostosowuje infrastrukture: likwiduje bariery architektoniczne, doposaza w pomoce dydaktyczne,
wykorzystuje nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne,
2) tworzy system wsparcia dla dzieci niepetnosprawnych poprzez:
a) opracowanie Indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego na podstawie orzeczenia
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, informacji od Rodzicow, Nauczycieli, Wychowawcow,
specjalistow opiekujacych si¢ dzieckiem, analizy dostepnej dokumentacji, m.in. psychologiczne;j,
przedszkolnej i szkolnej,
b) wybor odpowiednich form ksztalcenia i dostosowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego,
C) stosowanie edukacji wlgczajace;j,
d) organizowanie zaj¢é rewalidacyjnych,
e) organizowanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
f)  zapewnianie Uczniowi uczestnictwa w zyciu Szkoty: w uroczysto$ciach, imprezach, wycieczkach
g) systematyczny kontakt z Rodzicami,
h) dbanie o relacje z rowiesnikami i uczulanie ich na konieczno$¢ pomocy dziecku
z niepetnosprawnoscig i akceptowanie go, wzmacnianie pozytywne,
3) dostosowuje zalecane warunki realizacji potrzeb i mozliwosci uczestniczenia Ucznia w zyciu Szkoty, formy
stymulacji, rewalidacji, i in.

2. W przypadku Ucznia, ktorego stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty, ustala si¢ zakres, w jakim
uczen moze bra¢ udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych organizowanych w szkole lub indywidualnie.

3. Szkota organizuje dla Uczniéw niepetnosprawnych zajecia rewalidacyjne, prowadzone przez Nauczyciela
z kwalifikacjami odpowiadajacym rodzajowi niepelnosprawnosci.

4. Ustalajac rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych dla Ucznia, nalezy wzia¢ pod uwage diagnoze oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i potrzeby Ucznia wynikajace
z diagnozy pedagogicznej Nauczycieli i specjalistow szkoty.

5. Zajecia rewalidacyjne mogg by¢ prowadzone indywidualnie lub zespotowo w zaleznosci od zdiagnozowanych
potrzeb Ucznia i specyfiki jego funkcjonowania.

1. ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§14
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

2.

3.

4.

Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor,

2) wicedyrektor Szkoty,

3) Rada Pedagogiczna,

4) Samorzad Uczniowski,

5) Rada Rodzicow.

Kazdy z wymienionych organdéw dziala zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego. Organy kolegialne
funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Organy te nie moga by¢ sprzeczne
ze Statutem.

Wszystkie organy Szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez organ w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ Szkoly planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan sporzadzane sg pisemnie,
1 powinny by¢ sporzadzone do dn. 30 wrzesnia a nastgpnie kopie dokumentow przekazywane sa Dyrektorowi
w celu powielania i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.

Na podstawie powyzszych planow dziatan Dyrektor sporzadza na pi$mie plan pracy Szkoty do dnia 15
pazdziernika.

Na uzasadniony wniosek kazdego z organéw Szkoly Dyrektor organizuje wspdlne zebrania i konferencje
organow Szkoty lub ich przedstawicieli w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od zlozenia wniosku.

Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor, kierujac si¢ przepisami prawa.

W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow prowadzenie mediacji w sprawie spornej
1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora.

Przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest obowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ich ocenie.

Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony sporu.

O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi§mie zainteresowanych w ciagu 14 dni
od zlozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami Szkoly, w ktorym strona jest Dyrektor, powotywany jest zespot
mediacyjny. W jego sktad wchodzi po jednym przedstawicielu organow Szkoty, z tym ze Dyrektor wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci
rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do osoby prowadzacej Szkote.

Uchwaly organow Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz uchwat
personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczonych
w bibliotece Szkoty lub sekretariacie Szkoty.

Rodzice i Uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoje reprezentacje, tj. Rade
Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej
posiedzeniu.

§15
Dyrektor

Dyrektora, zatrudnia i zwalnia Prezes Zarzadu osoby prowadzacej Szkote — zgodnie z Kodeksem Pracy

i wewnetrznymi aktami normatywnymi Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Lublinie.

Dyrektor kieruje dziatalnoscia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz, wykonuje zadania administracji

publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole Nauczycieli oraz pracownikow

niepedagogicznych i wykonuje uprawnienia i obowigzki pracodawcy tj. Szkoty, w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow Szkoty,

2) naliczania i wyptacania wszelkich sktadnikow wynagrodzenia w tym, dodatku stazowego,(przy czym
Dyrektor nalicza nagrode jubileuszowa i odprawy- zgodnie z wewngtrznymi regulaminami i zleca wyplatg
bezposrednio przez Osobe prowadzaca),

3) wymierzania kar porzadkowych Nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym Szkoty,

4) tworzenia i prowadzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
5) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty, w sprawach
odznaczen i innych wyrdznien dla Nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty lub placowki.

6) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty.

Do zadan Dyrektora, w szczeg6lnosci nalezy:
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1) planowanie, organizowanie, kierowanie, nadzorowanie i ewaluacja caloksztattu pracy Szkoty — zgodnie
z polityka o$wiatowg Panstwa i Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Lublinie, z obowigzujacym prawem
o$wiatowym oraz Statutem,

2) dbanie o dobro Szkoty oraz Osoby prowadzacej (w tym o ich dobre imi¢), ochron¢ ich mienia oraz
zachowanie tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg,

3) opracowywanie, wspdlnie z Rada Pedagogiczng, dokumentéw Szkoty: koncepcji pracy szkoty, rocznego
programu pracy dydaktyczno-wychowawczej, tygodniowego planu zaje¢ edukacyjnych, w tym projektu
statutu Szkoty i innych dokumentéw,

4) opracowywanie planu nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow,

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenciji,

6) dopuszczanie do uzytku, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, zaproponowanych przez Nauczycieli
programo6w nauczania, ktore tworza szkolny zestaw programow; Dyrektor jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w szkolnym zestawie programow catosci aktualnej podstawy programowej ksztatcenia
ogo6lnego i zawodowego,

7) podawanie do wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywac w roku szkolnym,

8) zapewnienie warunkéw do optymalnej realizacji statutowych zadan Szkoty wilasciwej atmosfery
i dyscypliny pracy,

9) wilasciwa organizacja i przebieg egzaminéw zawodowych w zakresie danych kwalifikacji,

10) przyjmowanie Uczniéw oraz prowadzenie ich spraw,

11) sprawowanie opieki nad Uczniami oraz stwarzanie im warunkow do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy
i nauki,

12) dokonywanie corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
Ucznidéw, w tym czynnikéw chroniacych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkoéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych,

13) udzielanie Nauczycielom instruktazu i pomocy, nadzorowanie i ocenianie ich pracy,

14) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla Uczniow,

15) dobér kadry pedagogicznej oraz pracownikow niepedagogicznych Szkoty,

16) opracowywanie zakresow obowigzkow dla Nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych Szkoty,

17) organizowanie doskonalenia zawodowego dla kadry pedagogicznej,

18) realizowanie zadanh zwigzanych z awansem zawodowym Nauczycieli,

19) wspodtdziatanie z Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzicow (jezeli w Szkole ukonstytuuje si¢) oraz
Z lokalnymi wtadzami samorzgdowymi i o§wiatowymi,

20) realizowanie uchwat Osoby prowadzacej,

21) dbatos¢ o mienie Szkoly, w tym powierzone przez Osobe prowadzacg; Sciste realizowanie zadan
wynikajacych z przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;j,

22) wnioskowanie do osoby prowadzacej w sprawie rozwoju bazy materialno-dydaktycznej Szkoty,

23) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu finansowego Szkoty, ktory przedstawia Osobie prowadzacej
do dnia 15 listopada,

24) opracowywanie sprawozdania z wykonania planu finansowego okreslonego w pkt 23, i przedstawienie go
Osobie prowadzacej w terminie do 30 stycznia. Osoba prowadzaca ma mozliwos¢ sprawdzenia
wykonywania planu finansowego przez Szkole,

25) systematyczne przekazywanie do osoby prowadzacej informacji o wynikach pracy Szkoty,

26) sktadanie informacji do jednostki samorzadu terytorialnego i do osoby prowadzacej Szkot¢ o liczbie
Uczniéw w Szkole zgodnie z obowigzujacymi terminami,

27) organizowanie Uczniom w ramach ksztatcenia zawodowego praktycznego zaje¢ praktycznych,

28) sprawowanie nadzoru nad prawidlowa realizacja programu zaje¢ praktycznych organizowanych
w zaktadach pracy i zaje¢ praktycznych realizowanych w pracowniach szkolnych,

29) organizowanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

30) zabezpieczanie dla Szkoty: legitymacji szkolnych, ewentualnie dziennikoéw lekcyjnych, swiadectw i innych
drukow szkolnych,

31) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego Ucznia;

32) kontrolowanie spelniania obowiazku nauki, w przypadku niespelnienia obowigzku nauki tj.
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna postgpowanie
egzekucyjne w trybie przepisdéw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

33) stwarzanie warunkéw umozliwiajace podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej etnicznej i religijnej
Uczniom,

34) okreslanie i ustalanie sposobéw dokumentowania pracy dydaktyczno- wychowawczej,
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35)
36)

37)

wyznaczanie w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach dni wolne
od zajec,

odwotywanie lub zawieszanie zajecia dydaktyczno- wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia Ucznidw,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa,

38) organizowanie ksztalcenia na odlegtos¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, przy
udziale Osoby prowadzacej, w razie wystapienia:
a) zagrozenia bezpieczenstwa Uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich

lub mi¢dzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z Uczniami,

zagrazajacej zdrowiu Uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu Ucznidw.

5. Dyrektor ma prawo do:
1) pelnienia nadzoru pedagogicznego nad dziatalnosciag Nauczycieli i wychowawcow,

2)

UK

10)

przyznawania stypendium, nagradzania Uczniéw za udzial w konkursach, olimpiadach i innych
przedsiewzigciach,

przyjmowania Uczniéw do Szkoty na zasadach okreslonych w dalszej cze$ci niniejszego Statutu,

oceny pracy Nauczycieli i innych pracownikéw — zgodnie z odrgbnymi przepisami,

decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Szkoty i jej wewngetrznym funkcjonowaniu,
powotywania zespotéw przedmiotowych, wychowawczych Iub innych zespotow problemowo-
zadaniowych,

przedstawiania propozycji zmian w Statucie prezesowi Zarzadu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
przed przedstawieniem ich do uchwalenia Radzie Szkoty, a w przypadku braku jej powotania Radzie
Pedagogicznej,

podpisywania korespondencji i dokumentacji Szkoty,

wymierzania dodatkowych kar Uczniom, gdy wykazujg przejawy demoralizacji, dopuscili si¢ czynu
karalnego na terenie Szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki. Do
kar tych naleza: pouczenie, ostrzezenie ustne, ostrzezenie pisemne, przeprosiny pokrzywdzonego,
usunigcie skutkOw naruszenia poprzez przywrocenie stanu poprzedniego, prace porzadkowe na rzecz
Szkotly. Dyrektor bgdzie mogt zastosowaé jedna z kar, jesli w danych okoliczno$ciach uzna to za
wystarczajace. Aby zastosowac kare, niezbedne bedzie uzyskanie zgody Rodzicow i samego nieletniego.
W przypadku braku ich zgody Dyrektor bedzie zmuszony zawiadomi¢ sad rodzinny o zachowaniu
Ucznia,

skreslenia Ucznia z listy Uczniéow — na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego — jezeli naruszyt on regulamin i Statut, a W szczegdlnosci przez:

a) dokonanie kradziezy na szkode Szkoty, Uczniow lub Nauczycieli,
b) posiadanie, rozprowadzanie lub zazywanie jakichkolwiek §rodkéw odurzajacych,
c) stosowanie przemocy zaréwno fizycznej jak tez stownej wobec innych Uczniow, Nauczycieli

1 pracownikow Szkoty,

d) spozywanie oraz przebywanie na terenie Szkoty w stanie po spozyciu alkoholu lub innych $rodkow

odurzajacych(narkotyki, dopalacze itp.),

e) falszowanie ocen,

f) celowe uszkodzenie mienia Szkoty lub mienia 0sob trzecich,

g) dopuszczenie si¢ zachowania godzacego w ochrone zdrowia i zycia ludzkiego,

h) nagminne i bez usprawiedliwienia opuszczanie zajeé, przez okres CO hajmniej 1 miesiaca,

po wyczerpaniu procedury okreslonej w Statucie, oraz nagminne opuszczanie zajec¢ przez petnoletniego
Ucznia, po otrzymaniu Il Nagany Dyrektora,

zaleganie z optatami czesnego, za co najmniej okres trzech miesigcy,

brak umowy z pracodawca przez okres 1 miesigca w przypadku pracownikéw miodocianych.

k) naruszenie godnosci i dobr osobistych pracownikow Szkoty, Nauczycieli i Uczniéw oraz

zszarganie dobrego imienia Szkoty.

6. Dyrektor odpowiada przed Osobg prowadzacy za:
1) poziom uzyskiwanych przez Szkote wynikow nauczania i wychowania,
2) zgodno$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa oswiatowego i Statutu,
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3) bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ w obiekcie Szkoty i podczas zaj¢¢ organizowanych przez
Szkotg oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektéw szkolnych,

4) celowe wykorzystanie Srodkow na dziatalnos¢ Szkoty,

5) tworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan statutowych Szkoty,

6) wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz za wydawanie przez Szkol¢ dokumentow zgodnie z posiadang dokumentacja,

7) przygotowanie wnioskow do jednostki samorzadu terytorialnego w celu zapewnienia dotacji,

8) przekazywanie informacji o liczbie Uczniow do jednostki samorzadu terytorialnego i osoby prowadzacej
Szkote zgodnie z obowigzujacymi terminami,

9) przekazywanie rozliczen dotacji do jednostki samorzadu terytorialnego i osoby prowadzacej zgodnie
z obowigzujacym prawem oswiatowym,

10) zatwierdzanie i podpisywanie dokumentéw finansowo-ksiegowych Szkoty do kwoty okreslonej
w odrgbnych przepisach i dokumentach,

11) powierzony majatek zgodnie z odrgbnymi przepisami,

12) prawidlows i terminowg realizacj¢ zadan Szkoty.

Dyrektor moze by¢ odwotany ze stanowiska przez Prezesa Zarzadu Osoby prowadzacej, rowniez na wlasng

prosbe.

W przypadku nieobecno$ci Dyrektora, jego obowiazki petni wicedyrektor, a w przypadku, gdy w Szkole nie

utworzono stanowiska wicedyrektora — inny Nauczyciel tej Szkoty wyznaczony przez Osobe prowadzaca.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, Radg

Rodzicow — jesli zostanie utworzona.

§ 16
Wicedyrektor
W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Powierzenie tego stanowiska i odwotanie z niego
dokonuje Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Organu prowadzacego.
Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) biezace kierowanie Szkota w przypadku nieobecno$ci Dyrektora
2) wspoldziatanie z Dyrektorem w przygotowaniu przydziatu czynnosci Nauczycieli, szkolnego zestawu
programéw nauczania,
3) wykonywanie zadan wynikajacych z dziatalnosci pedagogicznej i administracyjnej szkoty
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie ustalonym przez Dyrektora
5) koordynowanie realizacji Programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty
6) przedstawianie na Radzie Pedagogicznej wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego i informacji o dziatalnosci Szkoty, jesli zostaly opracowane.

§17

Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktory tworza wszyscy Nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada
za powiadamianie jej cztonkow o terminie i porzadku obrad zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej w czasie ograniczenia funkcjonowania Szkoly moze zwota¢ zdalne
zebranie Rady Pedagogicznej.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego — za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem Ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore moglyby naruszy¢ dobro
osobiste Uczniow, Rodzicow, a takze Nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych Szkoty.

§18

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy Szkoty na kazdy rok szkolny po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty (jezeli
zostanie utworzona),
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2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji Uczniow,

4) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki Uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej
opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody Rodzicow,

5) moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny na prosbg¢ Ucznia lub jego Rodzicow nie klasyfikowanego
z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania,

6) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé Ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego,

z jednych zaj¢¢ edukacyjnych,

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego, po zaopiniowaniu jego projektu przez Rade
Szkoty (jezeli zostanie utworzona) oraz Rade Rodzicow i po uzgodnieniu Osoba prowadzacg Szkote,

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia Ucznia z listy Uczniow,

9) przygotowanie projektu statutu Szkoty albo jego zmiany i przedstawianie do uchwalania Radzie Szkoty,
jezeli zostanie utworzona,

10) przedstawienie projektu statutu Szkoly albo jego zmiany Osobie prowadzacej celem zaopiniowania
a nastgpnie do uchwalenia Radzie Szkoly, jezeli zostanie utworzona,

11) uchwalanie Statutu Szkoty i wprowadzanie zmiany (nowelizacje) do Statutu w przypadku braku utworzenia
Rady Szkoty;

12) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli;

13) ustalanie sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkota przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty, jesli zostaty opracowane.

§19
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli Szkota takie prowadzi;
3) projekt planu finansowego Szkoty wraz z Radg Rodzicéw i Rada Szkoty jezeli zostanie utworzona;
4)  dopuszczanie programéw nauczania przedstawionych przez Nauczycieli;
5) zestaw podrgcznikdéw i materiatdéw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych;

6) typowanych kandydatow do stypendium;

7) wnioski Dyrektora o przyznanie Nauczycielom odznaczen i innych wyroznien;

8) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu Nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

9) wnioski o dostosowanie warunkoéw przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
do potrzeb i mozliwos$ci zdajacego, w szczegdlnosci rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Ucznia uwzgledniajac posiadane
przez Ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

10) wnioski do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowaniu probleméw Ucznia, w przypadku
braku efektywno$ci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej, po wczesniejszej zgodzie
Rodzicow, w kierunku specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wigkszo$cia gtosdéw w obecnosci, co najmniej potowy
jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia Osobe prowadzacg oraz LKO.

LKO uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii-0Soby
prowadzacej Szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§20
Samorzad uczniowski
W Szkole moze dziata¢ Samorzad Uczniowski,
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy Uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu Uczniowskiego
sg reprezentantami ogotu Ucznidw.
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3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczace podstawowych praw Uczniow wymienionych w dalszej czesci
Statutu. Samorzad Uczniowski w czasie ograniczenia funkcjonowania Szkoty moze zwota¢ zdalne zebranie.

4. Szczegdtowy regulamin dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego (zadania, uprawnienia, zasady wybierania
i dziatania organdéw samorzadu) opracowuje Samorzad Uczniowski Szkoty po ukonstytuowaniu sig,
a uchwalany jest przez ogot Ucznidow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

§21
Rzecznik praw Ucznia
1. W Szkole dziala powotlany przez Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego, Rzecznik Praw Ucznia.
2. Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone moze zlozy¢ skargg lub problem do Rzecznika Praw
Ucznia.
3. Rzecznik moze by¢ odwotany przez Dyrektora:
1) na wniosek Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Pedagogicznej;
2) na skutek ztozonej rezygnacji,
4. Zadania Rzecznika Praw Ucznia:

1) upowszechnianie znajomosci praw Ucznia w Szkole;
2) dbanie o przestrzeganie praw Ucznia;
3) rozwigzywanie konfliktow (sporéw) migdzy Uczniami i miedzy Uczniami a Nauczycielami
4) reprezentowanie Ucznia w przypadku naruszenia jego praw
5. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo:
1) swobodnego dziatania w ramach obowigzujacego trybu postgpowania;
2) wnioskowania o zmiang statutu i innych aktéw prawnych w zakresie ochrony praw Ucznia;
3) podejmowanie mediacji ze stronami konfliktu;
4) odstgpowanie od interwencji, jezeli mediacja okazata si¢ skuteczna;
5) rozstrzygania konfliktu (sporu) i powiadamiania zainteresowanych stron oraz Dyrektora o efekcie
koncowym.

6. W przypadku nie rozstrzygnigcia konfliktu (sporu) Rzecznik Praw Ucznia przekazuje sprawozdanie z podjetych
dziatan oraz ewentualne wnioski o sposobie rozwigzania konfliktu. Moze takze wystgpi¢ do Rzecznika Praw
Ucznia przy Kuratorze O$wiaty.

7. Rzecznik Praw Ucznia raz w roku sktada Radzie Pedagogicznej raport dotyczacy przestrzegania praw Ucznia

w Szkole.
§21a
Mediator Szkolny
1. W Szkole moze dziata¢ Mediator Szkolny.
2. Mediacja jest podstawowa formg rozwigzywania konfliktow i ma pierwszenstwo przed innymi sposobami

dziatania w konflikcie w Szkole. Podstawa oceny i wyboru mediacji jest dobro dziecka.
3. Uczniowie, nauczyciele i rodzice maja prawo do mediacji.

4. Pierwszenstwo ma rozwigzywanie konfliktow wewnatrz szkoly. Przed skierowaniem sprawy do LKO konieczne
jest podjecie mediacji w Szkole.

5. Dyrektor w obszarze stosowania mediacji i edukacji rozwigzywania konfliktéw w Szkole, korzysta z opinii
Nauczycieli posiadajacych kompetencje i kwalifikacje Mediatora Szkolnego.

6. Kierowanie spraw do mediacji nalezy do kompetencji Dyrektora lub wyznaczonej przez niego osoby, przy czym
mediacja jest dla stron dobrowolna.

7. Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki do przeprowadzenia mediacji migdzy
stronami sporu z udziatem bezstronnego mediatora.

8. Szkota moze korzysta¢ z pomocy mediatoréw rekomendowanych przez organ nadzoru lub organ prowadzacy,
a takze wyksztalconych w zakresie mediacji Nauczycieli zatrudnionych w tej Szkole.

9. Mediator w swojej pracy dochowuje szczegdlnej starannosci co do zachowania bezstronnosci i poufnosci.
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10. W konfliktach pomiedzy Uczniami priorytet majg mediacje rowiesnicze. Rada pedagogiczna wraz z Dyrektorem
okreslajg zakres spraw obejmujgcych naruszenia Statutu szkoty lub dziatan nieetycznych, ktére moga by¢ kierowane
do mediacji rowiesniczej.

11. Mediator po zakonczeniu mediacji sporzadza i dorgcza Stronom oraz Dyrektorowi protokot, w ktorym oznacza
miejsce i czas przeprowadzenia mediacji, imi¢, nazwisko (nazwe) i adresy stron, imi¢ i nazwisko oraz adres
mediatora, a ponadto wynik mediacji. Protokdt podpisuje mediator.

12. Jezeli strony zawarly ugode przed mediatorem, zamieszcza si¢ ja w protokole albo zatacza sie do niego. Strony
podpisuja ugodeg. Niemozno$¢ podpisania ugody mediator stwierdza w protokole.

13. Dyrektor przechowuje protokoty z mediacji i chroni ujawniane w toku mediacji informacje. Bezskuteczne jest
powotywanie si¢ na propozycje ugodowe, propozycje wzajemnych ustepstw lub inne o$wiadczenia skladane
w postepowaniu mediacyjnym — o ile nie zostaty one potwierdzone uzgodnieniami stron konfliktu.

14. Ugody zawierane przed mediatorem korzystaja z waloru swobody zawierania ugdd, jednak nie moga staé
W sprzeczno$ci z prawem ani stanowi¢ prob obejscia prawa, powinny by¢ zrozumiale, nie mogg zawiera¢
sprzeczno$ci ani narusza¢ zasad wspotzycia spotecznego. W przypadku naruszenia waznego interesu spotecznego
lub dobra dziecka Dyrektor szkoty ma prawo weryfikowa¢ zawarte przed mediatorem ugody i1 kontrolowac¢ ich skutki
prawne — co dokumentuje w formie pisemnej.

15. Szkota moze stworzy¢ Regulamin Mediacji informujacy o istocie, zasadach i przebiegu mediacji, a takze
precyzujacy praktyke stosowania mediacji, zgodnie z regutami art. 183 ind. 1-15 kodeksu postepowania cywilnego.

16. Dla rozwoju kompetencji uczniow i trwatosci ugod zawieranych przed mediatorem szkota wspiera rozwdj
inicjatyw mediacyjnych, a szczegélnie w obszarze mediacji rowiesniczych — moze prowadzi¢ kluby lub osrodki
mediatorow szkolnych, rowiesniczych, mtodziezowych.

§22
Rada Rodzicow, Rada Szkoly

1. Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem ogotu Rodzicow, wspotpracujacym z dyrekcja Szkoty,
Rada Pedagogiczng, Osobg prowadzaca.

2. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot Rodzicow.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie Rodzicéw danego oddziatu. Jednego Ucznia reprezentuje na tym zebraniu jeden Rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu Rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci (po ukonstytuowaniu si¢), w ktorym okre$la
W szczegolnosci wewngtrzng strukture i tryb pracy rady i szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad
oddziatowych i Rady Rodzicow.

6. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

7. Rada Rodzicow moze wystepowacé do Dyrektora i innych organow Szkoty oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

8. Rodzice maja prawo do:

1) znajomos$ci Statutu, a wszczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan Szkoty, Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty,

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych klasy i Szkoty,

3) znajomosci oceniania wewnatrzszkolnego, Programu wychowawczo-profilaktycznego, szkolnego zestawu
programow nauczania,

4) zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazujg za posrednictwem Wychowawcy do przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

5) wspotudziatu w pracy wychowawczej,

6) znajomosci organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje Dyrektor po
zebraniu Rady Pedagogicznej,

7) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminOw. Przepisy te sa omoéwione na pierwszym zebraniu Rodzicow i w przypadkach wymagajacych
ich znajomosci,

8) uzyskiwania w czasie okreslonym przez Szkote rzetelnej informacji na temat swojego dziecka - jego
zachowania, postepow w nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
Rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z Nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji Ucznia),

9) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad udziela
wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- pedagogiczna,

10) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Osobie prowadzacej, Dyrektorowi, LKO
za posrednictwem Rady Rodzicow.
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9. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja,

zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce,

interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajgcych przygotowanie si¢
do zaje¢ szkolnych,

przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia,

dbania o wlasciwy strdj i higieng osobista swojego dziecka,

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w Szkole,

interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolna,

wspotpracowania z Nauczycielami w przezwycig¢zaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci,

10) pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko,
11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

10. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

1)

N

S

($3) w
—_ = = =

6)

opiniowanie szkolnego programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub wychowania
w szkole, jezeli zachodzi taka potrzeba, w szczegolnosci kiedy wyniki ksztatcenia sg niedostateczne,

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Programu wychowawczo-profilaktycznego;
inicjowanie i organizowanie pomocy Rodzicow dla Szkoty;
opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek Rodzicow oraz innych zrédet w celu wspierania dziatalnosci
statutowej Szkoty. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla odrebny regulamin;

pomaganie w organizowaniu uroczystosci szkolnych, imprez i wycieczek.

Rada Rodzicow i Nauczyciele wspétpracujg ze sobg we wszystkich sprawach dotyczacych ksztalcenia
i wychowania Uczniow.

Przedstawiciel Rady Rodzicow ma prawo do udzialu w pracy komisji w przypadku zgloszenia zastrzezen
do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg
Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 1 lub 2, program ten ustala Dyrektor
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W Szkole moze dziata¢ tez Rada Szkoty (jezeli zostanie utworzona).

Rada Szkoly opracowuje szczegdtowy regulamin swojej dziatalnoséci — po ukonstytuowaniu sie.

Rada Szkoty uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych Szkoty a takze:

1)
2)
3)

4)
5)

uchwala Statut,
opiniuje projekt planu finansowego Szkoty,

moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej Dyrektora lub innego Nauczyciela zatrudnionego w Szkole
lub placowce; wnioski te majg dla organu charakter wiazacy,

opiniuje plan pracy Szkoty, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla Szkoty,
z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, Organu prowadzacego oraz do wojewodzkiej rady oswiatowej, w szczegdlnosci
w sprawach organizacji zaje¢, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 1 57 ustawy Prawo o$wiatowe.

Rada Rodzicéw w czasie ograniczenia funkcjonowania Szkoty moze zwota¢ zdalne zebranie.

IV. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE UCZNIOW

§ 23

W celu wlasciwego ksztaltowania procesu nauczania, wychowania realizowanego przez Szkote, opracowuje si¢
ocenianie wewnatrzszkolne, Program wychowawczo- profilaktyczny, program poprawy efektywnosci
ksztatcenia i szkolny zestaw programow i podrgcznikow.

Ocenianie wewnatrzszkolne uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii Uczniow i Rodzicow.
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§24

1. Ocenianie wewnatrzszkolne okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania Ucznidéw.

N

Zasady oceniania religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

3. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiagniecia edukacyjne Ucznia,
zachowanie Ucznia.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych Ucznia polega na rozpoznawaniu przez Nauczycieli poziomu i postgpow
w opanowaniu przez Ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogdlnego i efektow ksztatcenia okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w Szkole programow nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania w przypadku
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania Ucznia polega na rozpoznawaniu przez Wychowawce, Nauczycieli oraz Uczniow danego
oddziatu stopnia respektowania przez Ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w Statucie.

6.W czasie zagrozenia bezpieczenstwa Uczniow, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca

zdalnego nauczania, ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego wytworow

pracy poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

projekty,

prezentacje,

prace artystyczne,

pliki dzwigkowe,

prace pisemne (kartkowki, sprawdziany- w formie zdalnej przy wykorzystaniu dedykowanych platform
internetowych),

odpowiedzi ustne,

karty zadan,

karty pracy,

interaktywne sprawdziany,

10) interaktywne ¢wiczenia na platformach edukacyjnych,

11) aktywno$¢ podczas lekcji,

12) sumienno$¢ wykonywania zadan oraz zaangazowanie w wykonywanie prac.
7. W czasie ograniczenia funkcjonowania Szkoly skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowymi
zasadami oceniania.

§25

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania Ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

informowanie Ucznia 0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie,

udzielanie Uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie Uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

motywowanie Ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie Rodzicom i Nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu Ucznia
oraz szczegblnych uzdolnieniach Ucznia,

umozliwienie Nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;
Mmonitorowanie biezacej pracy Ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

formutowanie przez Nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych
$roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec Uczniow objetych pomoca psychologiczno —
pedagogiczna w Szkole,

ustalenie kryteridw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezgcych i $§rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $§rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w Szkole,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianéw wiadomosci
1 umiejetnosci,
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 31 ust.21 § 32 cz. Il

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych, i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania Rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach Ucznia
w nauce i zachowaniu Ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach Ucznia.

W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasadajawnosci ocen zarowno dla Ucznia jak i jego Rodzicow,

2) zasada czestotliwosci 1 rytmicznos$ci- Uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie, ocena koncowa nie jest
$rednig ocen czastkowych,

3) zasada jawnosci kryteriow — Uczen 1 jego Rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

4) zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

5) zasada réznicowania wymagan- zasady stawiane Uczniom powinny mieé zréznicowany poziom trudnos$ci
i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen,

6) zasada otwarto$ci — ocenianie wewnatrzszkolne polega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowg
ewaluacje.

§26

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego najpozniej do konca wrzesnia na zajgciach edukacyjnych

informuja Uczniow oraz na zebraniach lub w formie zdalnej Rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych Uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Przekazanie wyzej wymienionych informacji potwierdzone jest wpisem tematu do dziennika.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego, najpozniej do konca, wrzesnia na godzinie wychowawczej
informuje Uczniéw oraz na zebraniach lub w formie zdalnej Rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Przekazanie wyzej wymienionych informacji potwierdzone jest wpisem tematu do dziennika.

3.

N

Przekazywanie Rodzicom informacji:
1) o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu Ucznia odbywa sig:
a) na spotkaniach organizowanych w Szkole wedtug harmonogramu spotkan,
b) poprzez dziennik elektroniczny,
c) poprzez telefoniczny lub osobisty kontakt z wychowawca,
2) imozliwos¢ wgladu w pisemne prace Ucznia (bez ich kopiowania, fotografowania) odbywa sie:
a) na zebraniach ogdlnych,
b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia.

§ 27

Oceny sa jawne dla Ucznia i jego Rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie ustalong oceng¢ zgodnie z kryteriami zawartymi w § 31 ust. 6.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z Uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych Ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 ponizej.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do Ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

3) posiada opinie poradni psychologiczo-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
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4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt.1-3, ktory objety jest pomocg psychologiczno
— pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych Ucznia dokonanego przez Nauczycieli
1 specjalistow,

5) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez Ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Dyrektor przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, o opini¢

poradni psychologiczno — pedagogicznej, informujac o tym Rodzicow lub petnoletniego Ucznia.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy Ucznia oraz przekazywanie Uczniowi

informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi

dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod

uwage wysitek wktadany przez Ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych

zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywno$¢ Ucznia w dziataniach na rzecz sportu

szkolnego i kultury fizycznej.

§28
Dyrektor zwalnia Ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzglgdu na stan
zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie
danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.
Dyrektor zwalnia Ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia Ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Uczen
jest obowigzany przebywac na zaje¢ciach pod opiekg Nauczyciela, chyba, ze Rodzice Ucznia ztozg oswiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego ( zwolnieni z pierwszych
1 ostatnich lekcji w planie zaj¢c).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony,, albo ,,zwolniona”.
Dyrektor zwalnia Ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia Ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia Ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§29

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania — wychowaweca klasy
po zasiggnieciu opinii Nauczycieli, Uczniéw danej klasy oraz ocenianego Ucznia.

. W Szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu, $rédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjnag z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalajg Nauczyciele
praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu.

. W Szkole $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla Ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w
Szkole jest dodatkowo zatrudniony Nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia Uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym po zasiggnigciu
opinii tego Nauczyciela.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng
oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych koncowa oceng
celujaca.

. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 30
Dyrektor, na wniosek Rodzicow albo pelnoletniego Ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego Ucznia z wada
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o o

7.
8.

9.

stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera/ spektrum autyzmu, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku Ucznia, o ktéorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia Ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§31
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Klasyfikacyjne;
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.

Oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
Dopuszcza si¢ oceny czastkowe ze znakiem plus lub minus w ocenianiu biezacym.
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 2 pkt 1-5. Za negatywng ocen¢
klasyfikacyjna uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 2 pkt. 6.
Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne
w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen
w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezacym.

Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym nastepujacych zapisow:

1) nb — oznaczajacy nicobecnos$¢ na pisemnej pracy kontrolnej,

2) np — nieprzygotowanie do zajec ,

3) bz — brak zadania.

Szczegotowe wymagania i kryteria ocen okresla ocenianie wewnatrzszkolne uregulowane w Statucie.

Kryteria ocen:

1) oceng¢ CELUJACA otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze zawartg w obowigzujgcym programie nauczania,
samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia, osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych;

2) ocen¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci w trakcie
catorocznej nauki, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne;

3) ocen¢ DOBRA otrzymuje uczen, ktory przyswoit wazne elementy wiedzy i umiejg¢tnosci, wykonuje lub
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, umie zastosowac teori¢ w praktyce;

4) oceng DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory zna podstawowe elementy wiedzy i umiejetnosci,
rozwigzuje problemy praktyczne i teoretyczne z pomoca Nauczyciela;

5) oceng DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktory przyswoit jedynie te elementy wiedzy i umiejetnosci,
ktére sg niezbedne w kontynuowaniu nauki na dalszym etapie edukacyjnym. Z pomocg Nauczyciela
rozwigzuje problemy o niewielkim stopniu trudnosci;

6) oceng NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal nawet w niewielkim stopniu
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych programem nauczania, co uniemozliwia kontynuowanie nauki
na wyzszym stopniu edukacyjnym.

Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu programowego planowany na rok szkolny.

Uczen ma prawo wiedzie¢, jakie wiadomosci i umiejetnosci danego dziatu programowego sg istotne i niezbgdne

dla dalszego zdobywania wiedzy, a jakie zaliczane sg do najwyzszego poziomu wymagan.

Ustala si¢ nastepujace formy mierzenia stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci Ucznia w Szkole:

Stopien opanowania wiadomosci i umiejg¢tnosci Ucznia ocenia si¢, m.in. na podstawie wynikow uzyskanych z prac
klasowych, sprawdzianéw, kartkowek, odpowiedzi ustnych: aktywnosci, zadania, prac domowych i innych:
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10.

11.

12.

1) Oceng celujacy otrzymuje uczen, ktéry w bardzo wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego
przedmiotu okreslone programem nauczania.
2) Oceny z prac pisemnych w tym sprawdziandéw ustala si¢ na podstawie nastgpujacej skali:

Procentowy wynl_k Pracy | ~eona
klasowej/sprawdzianu

100% - celujacy *
91%-99% - bardzo dobry (5)
75%-90% - dobry (4)
50%-74% - dostateczny (3)
30%-49% - dopuszczajacy (2)
0%-29% - niedostateczny (1)

- ocen¢ celujaca z prac pisemnych uczen moze otrzymac¢ gdy uzyska 100% czesci podstawowej
w tym wykona zadanie dodatkowe, w ramach podstawy programowej, jezeli zostato przewidziane.

3) praca klasowa:
a) obejmuje zakres wiadomosci i umiejetnosci z danego dziatu,
b) trwa 45 lub 90 minut,
€) w tygodniu mogg by¢ maksymalnie trzy prace klasowe,

4) sprawdzian:

a) obejmuje zakres wiadomosci i umiejetnosci z danego dziatu lub jego czesci,

b) trwa 45 minut,

5) praca klasowa oraz sprawdzian:

a) zapowiadane sg co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) oceniane sg wg skali procentowej ust.9 pkt 2,

c) powinny by¢ sprawdzone w terminie 2 tygodni,

d) sprawdzone i ocenione prace i sprawdziany uczen otrzymuje do wgladu,

e) przy oddawaniu prac i sprawdziandw poszczegélne zadania (pytania) nalezy omowi¢ — przedstawiajac
poprawne rozwigzania (odpowiedzi) oraz kryteria oceniania,

f) uczen ma prawo do poprawy w terminie 1-2 tygodni od otrzymania sprawdzonej pracy, sprawdzianu,

6) kartkdwka:

a) obejmuje materiat 3-5 ostatnich jednostek lekcyjnych i nie jest zapowiadana,
b) moze dotyczy¢ pracy domowej Ucznia, nie podlega poprawie,
C) powinna by¢ sprawdzona w terminie 2 tygodni,
d) sprawdzong i oceniong kartkowke uczen otrzymuje do wgladu,
e) uczen nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych moze odpowiada¢ ustnie,
f) odpowiedz ustna oceniana jest jak kartkowka,
g) oceniana jest wg skali procentowej ust.9 pkt 2,
7) odpowiedz ustna:
a) obejmuje materiat 3-5 ostatnich lekcji,
b) moze dotyczy¢ pracy domowej Ucznia,
c) nie podlega poprawie,

8) prace multimedialne, prace wykonane metodg projektéw, ¢wiczenia i zadania praktyczne, referaty,

wykonanie zadan grupowych na lekcji, udziat w dyskusjach, debatach:
a) obejmuje material wyznaczony przez Nauczyciela,
b) oceniana jest wg skali omoéwionej kazdorazowo przy danym zadaniu.

9) prace domowe — zarowno w formie pisemnej jak tez prezentacji multimedialnej i odpowiedzi ustnej
podlegaja ocenianiu zgodnie z obowiazujaca skala ocen. Brak pracy domowej nie podlega ocenie, jednak
skutkuje odnotowaniem tego faktu w dzienniku- (bz). Uczen ma obowigzek odrobienia zaleglej pracy
domowej i oddanie jej na najblizszej lekcji, chyba ze Nauczyciel postanowi inaczej.

Prace kontrolne, kartkowki i sprawdziany przechowuje si¢ w Szkole do zakonczenia danego roku szkolnego (31
sierpnia).

Kazdy uczen w ciagu okresu powinien otrzymacé co najmniej 4 (cztery) oceny, a jesli w ciggu tygodnia przypada
na dane zaje¢cia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w semestrze wynosi 3 ( trzy), chyba, ze z
przyczyn obiektywnych nie jest to mozliwe i Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne zdecyduje
inaczej.

Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciagu okresu bez uzasadniania przyczyny, jezeli na
dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo
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— to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen zglasza przed kazdg lekcjg. Nauczyciel wpisuje
wowczas do zeszytu przedmiotowego “nie przygotowany” i datg, a do dziennika lekcyjnego skrot ,,np”.
Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki zeszytow z pracami
domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia Ucznia z aktywnosci na lekcji. W przypadkach uzasadnionych
decyzje o zwolnieniu Ucznia z przygotowania si¢ do lekcji jak rowniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez
odnotowania tego faktu, o ktérym mowa powyzej, podejmuje Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub

Dyrektor .

13. Nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym fakt nieprzygotowania si¢ Ucznia do zaj¢¢ lekcyjnych,

zgloszony na poczatku lekcji, symbolem ,,np”.

14. Niedopuszczalne jest stosowanie w dzienniku lekcyjnym znakdéw nie ujgtych w powyzszym systemie.
15. Ocenianie biezace odbywa si¢ systematycznie i rytmicznie. Uczen powinien by¢ oceniany z kazdego

»w

przedmiotu z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym wedlug obowiazujacej skali.

§ 32
Ocena zachowania Ucznia

Ogolne zasady oceny zachowania.

Ocena z zachowania wyraza opini¢ na temat funkcjonowania Ucznia w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym.

Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy, biorgc pod uwage zachowanie Ucznia na terenie Szkoty i poza

nia.

Wychowawcy i Nauczyciele wpisuja swoje pozytywne i negatywne uwagi do dziennika elektronicznego.

Wychowawca zobowigzany jest przekazywac informacje:

1) na biezaco Uczniowi o kazdym zdobytym lub utraconym punkcie,

2) co najmniej dwa razy w roku Rodzicom, prawnym opickunom o stanie punktacji uzyskanej przez ich
dziecko.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania Ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje

rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Uczeh otrzymuje ocene nie wyzsza niz nieodpowiednia (bez wzgledu na stan posiadanych punktow), bez

mozliwosci jej podwyzszenia w przypadku udowodnienia mu jednego z wymienionych czynow:

1) wyludzanie pieniedzy,

2) picie alkoholu,

3) uzywanie lub handel $rodkami odurzajacymi,

4) udziat w zorganizowanej przemocy,

5) zniewazenie Nauczyciela lub innego pracownika Szkoty,

6) kradziez,

7) celowa dewastacja sprz¢tu szkolnego, urzadzen, budynku, rzeczy innych oséb,

8) molestowanie seksualne,

9) opuszczanie i nieusprawiedliwienie powyzej 15 % godzin lekcyjnych w danym okresie klasyfikacyjnym,

10) wybryki chuliganskie — inne niz wyzej wymienione.

Uczen, ktory w razacy sposob nie przestrzega zapisOw Statutu Szkoty oraz Regulaminu Uczniowskiego, nie

moze otrzymac oceny bardzo dobrej i wzorowej z zachowania.

1. Zasady oceny z zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw Ucznia okreslonych w Statucie Szkoty,

2) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

4) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob,

5) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,
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4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

Srédroczna lub roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali punktowe;:

Lp. |Ocena Liczba punktow

1 |Wzorowa + 150 1 powyzej

2 |bardzo dobra + 120 do 149

3 |Dobra +80do 119

4 |Poprawna + 20 do 79

5 |Nieodpowiednia -40do + 19

6 | Naganne ponizej — 40

4. Tlo$¢ punktow uzyskana w okresie poprzedzajacym klasyfikacje srodroczng nie jest sumowana z punktami

uzyskanymi
w kolejnym okresie poprzedzajacym klasyfikacj¢ roczng. Kazdy uczen po srodrocznym klasyfikacyjnym
zebraniu rady pedagogicznej otrzymuje nowe 20 punktow, od ktérych odejmowane sa lub dodawane punkty
za zachowanie:

1) Zachowanie naganne: - 30 pkt

2) Zachowanie nieodpowiednie: -20 pkt

3) Zachowanie bardzo dobre: + 20 pkt

4) Zachowanie wzorowe: + 30 pkt

5. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje 20 punktow, ktdére moze zwigkszy¢ poprzez
podejmowanie zachowan pozytywnych lub traci¢ poprzez podejmowanie zachowan negatywnych.
5a Uczen moze otrzymac wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania jesli uzyska
kolejne punkty dodatnie wynikajace z pozytywnych przejawoéw zachowania zgodnie z kartg oceny zachowania
ucznia.

6. Procedury punktowego systemu oceniania w zaleznosci od biezacej ilo$ci punktéw uzyskanych przez ucznia.

Lp. |Procedura Liczba punktow

1 | Upomnienie wychowawcy klasy -31 do -50

2 |Nagana wychowawcy klasy -80do-110

3 |Inagana Dyrektora Szkoty -140 do— 180

4 |l nagana Dyrektora Szkoty powyzej -180

7. Dziatania podejmowane w zwiazku z uzyskaniem przez ucznia upomnienia wychowawcy, nagany

wychowawcy, nagany Dyrektora.

1 Upomnienie wychowawcy klasy e Rozmowa wychowawcy klasy (indywidualna, telefoniczna) z
rodzicem lub prawnym opiekunem ucznia.

2 Nagana wychowawcy klasy e Powiadomienie przez dziennik elektroniczny rodzica lub
prawnego opiekuna ucznia oraz psychologa i pedagoga
szkolnego

3 I Nagana Dyrektora Szkoty e Powiadomienie przez dziennik elektroniczny rodzica lub
prawnego opiekuna ucznia oraz psychologa i pedagoga
szkolnego

e Psycholog lub pedagog organizuje spotkanie z wicedyrektorem
szkoty ds. spraw wychowawczych, rodzicem, uczniem i
wychowawcg

4 II Nagana Dyrektora Szkoty e Powiadomienie drogg elektroniczng rodzica lub prawnego

opiekuna ucznia,
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e Spotkanie wychowawcy, ucznia, rodzica, pedagoga

szkolnego/psychologa szkolnego oraz wicedyrektora szkoly ds.

wychowawczych,

e W przypadku braku poprawy zachowania ucznia nastepuje
wszczecie procedury skreslenia z listy uczniow szkoty.

o

Ze spotkan po nadaniu I i II Nagany Dyrektora Szkoty sporzadza si¢ notatke z podpisami kazdej ze stron.

9. Uczen, ktory opusci bez usprawiedliwienia powyzej 50 godzin w ciggu miesigca otrzymuje od razu II Nagane
Dyrektora Szkoty, bez wezesniejszych kar wynikajacych z regulaminu.

I11. Karta oceny zachowania ucznia
1. Punkty dodatnie za pozytywne przejawy zachowania.

Zachowania pozytywne

Oznaczenie kategorii | Lp. Dziatanie ucznia [lo$¢ punktow
I. Wywiazywanie si¢ z |1 100 % frekwencja (dopuszczalnie 16 godzin usprawiedliwionych 50
obowigzkoéw ucznia w jednym semestrze)
okreslonych w statucie
szkoty 2 100% frekwencja miesi¢czna (za kazdy miesigc) 20

3 - Reprezentowanie szkoly w olimpiadach, organizacjach, 5/10/15
konkursach, zawodach sportowych i innych uroczystosciach
(kazdorazowo).
- Udzial w konkursie, olimpiadzie, zawodach sportowych na 10
szczeblu: 15-30
a) szkolnym 30
b) migdzyszkolnym 40
¢) powiatowym, rejonowym, okregowym, wojewodzkim 50
d) ogo6lnopolskim
e) laureat konkurséw, olimpiad
II. Dbato$¢ o honor i 1 Reprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym 10
tradycje szkoty (kazdorazowo).
2 Czynny udzial w akademiach szkolnych (kazdorazowo). 20
3 Stroj galowy na waznych uroczystosciach i egzaminach 10
(kazdorazowo). W czasie uroczystosci szkolnych oraz egzaminow
uczen powinien zalozy¢ strdj galowy:
a) dziewczeta — klasyczna bluzka koszulowa w kolorze biatym
oraz spddnica lub spodnie w kolorze granatowym lub czarnym,
ewentualnie sukienka w stonowanym kolorze
b) chlopcy — biata koszula oraz spodnie materiatowe w kolorze
czarnym lub granatowym, ewentualnie marynarka lub sweter w
wymienionych kolorach
Przy stroju galowym w dniu uroczystosci nie obowigzuje zmiana
obuwia.
II1. Dbatos¢ o pigkno 1 Wysoka kultura stowa i dyskusji, przyktadne zachowanie i kultura 10
mowy ojczystej osobista (raz w semestrze).
IV. Dbatos¢ o 1 Honorowe krwiodawstwo (kazdorazowo). 30
bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne oraz
innych oséb
V. Postgpowanie 1 I. Praca na rzecz klasy:
zgodnie z dobrem a) sumienne wykonywanie obowigzkow dyzurnego 5
spotecznosci szkolnej. b) sporzadzanie i aktualizacja gazetek tematycznych 10
¢) inne prace na rzecz klasy: pomoc w porzagdkowaniu zasobow 10
klasopracowni, pomoc w obstudze sprzetu audiowizualnego
(jednorazowo)
d) systematyczna pomoc kolezankom i kolegom w nauce 10
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(jednorazowo) 10
e) czynne petnienie funkcji w klasie
II. Praca na rzecz szkoty, np. 10
a) udzial w przygotowaniu wystaw, pokazow (kazdorazowo) 10
b) udzial w roznych formach promocji szkoty
III. Praca na rzecz innych:
a) Wolontariat 30
- indywidualny po$wiadczony udziat w akcjach np. WOSP 10
- klasowy udzial w akcjach lokalnych 20
b) praca w Samorzadzie Uczniowskim (jednorazowo)
¢) udzial w akcjach ekologicznych - punkty przyznaje organizator
akcji za kazda akcje, np. 2
- ,,Nakretki”- za kazde 100 sztuk 2
- ,,Baterie”- za 10 sztuk 20
- ,Sprzatanie $wiata” 5
- inne
VI. Godne, kulturalne |1 Brak uwag negatywnych (raz w potroczu). 10
zachowanle S1Ie W 2 Systematyczny udziat w szkolnych zajeciach pozalekcyjnych 15
szkole i1 poza nia. . ,
organizowanych przez szkote (raz w poéiroczu).
VIIL. Okazywanie 1 Przestrzeganie zasad nienaruszalno$ci dobr osobistych innych 10
szacunku innym 0s0b, stosowanie form grzecznosciowych, tolerancyjne
osobom. zachowanie si¢ wobec uczniow i innych pracownikow szkotly
(raz w semestrze).

2. Punkty ujemne za negatywne przejawy zachowania.

V1. Zachowania negatywne
Oznaczenie kategorii | Lp. Dziatania ucznia [lo$¢ punktow
I. Wywigzywanie sig z |1 Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona (1 godzina). 2
obowiagzkéw ucznia . - .
okreslonych w statucie 2 Spoznienie nieusprawiedliwione (jednorazowo). -1
szkoty. 3 Powtarzajace si¢ ucieczki z lekcji (pojedyncze godziny). -10 (raz w
miesigcu)
4 Niezmienione obuwie (jeden dzien) od pazdziernika do kwietnia. -5
5 Niewykonywanie polecen nauczyciela bez uzasadnienia -5
(jednorazowo).
6 Brak zeszytu przedmiotowego i wymaganego podrecznika. -5
6 Brak pracy domowe;j. -5
II. Dbatos¢ o honor i 1 Niewtasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych, -5/-20
tradycje szkoly. spektakli, wycieczek pomimo upomnien nauczyciela
(jednorazowo).
I1I. Dbatos¢ o pickno |1 Uzywanie wulgaryzmow. -15
mowy ojczystej
IV. Dbatos¢ o 1 Nieprzestrzeganie zasad BHP w budynku i na terenie nalezagcym
bezpieczenstwo i do szkoty oraz podczas wycieczek szkolnych -10/-30
zdrowie wlasne oraz . . ; . .
! , 2 Palenie papierosow, w tym elektronicznych (przebywanie w
innych osob . . R :
grupie palacych) na terenie szkoty i w jej otoczeniu, na -10/-30
wycieczkach (jednorazowo).
3 Przynoszenie i spozywanie na terenie szkoly:
- alkoholu -50
- substancji psychoaktywnych: dopalaczy, narkotykow - 100
(jednorazowo).
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no

4 Wnoszenie i uzywanie na terenie szkoty niebezpiecznych -100
narzgdzi.
5 Stosowanie przemocy psychicznej i fizycznej wobec uczniow. -100
6 Opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw -5
(kazdorazowo).
7 Brak legitymacji na terenie szkoty i odmowa jej okazania na -5
prosbe nauczyciela/ pracownika obstugi.
V. Postgpowanie 1 Niszczenie mienia szkolnego, wandalizm w zaleznosci od skali
zgodnie z dobrem zniszczen (kazdorazowo). -30/-50
spolecznosci szkolnej. 2 Zasmiecanie szkoty i otoczenia (kazdorazowo). -10
3 Przywlaszczenie mienia osob trzecich lub mienia szkolnego
(kazdorazowo). -50
V. Postgpowanie 1 Niszczenie mienia szkolnego, wandalizm w zaleznosci od skali
zgodnie z dobrem zniszczen (kazdorazowo). -30/-50
spolecznosci szkolnej. 2 Zasmiecanie szkoty i otoczenia (kazdorazowo). -10
VI Godne, kulturalne |1 Fatszowanie podpisow, zwolnien (kazdorazowo). -30
zachowanle S1IE W 2 Oszustwa, ktamstwa (kazdorazowo). -10
szkole i poza nig.
3 Uzywanie telefonow komoérkowych w czasie lekcji -10
(kazdorazowo).
4 Lekcewazenie polecen nauczyciela:
a) za zwrocong uwage (kazdorazowo ) -5
b) za uporczywe niestosowanie si¢ do uwag (raz w semestrze) -30
5 Niestosowny wyglad (wyzywajacy ubidr, makijaz, piercing, itp.). -5
(kazdorazowo).
6 Spozywanie jedzenia i picia na lekcji (jednorazowo). -5
7 Brak zmiany obuwia (jednorazowo za dzien pobytu w szkole). -5
(W czasie pandemii nie obowigzuje zmiana obuwia)
VII. Okazywanie 1 Niekulturalne zachowanie wobec nauczyciela, pracownika szkoty - 10
szacunku innym pomimo upomnien (jednorazowo).
osobom 2 Naruszanie dobr osobistych innych 0sob: wySmiewanie si¢ z -20
innych, ublizanie kolegom, pracownikom szkoty, pomowienia
(jednorazowo).
3 Zakaz zamieszczania publikacji szkolnych , np.: zdje¢ i filmikow -50
z telefonow komorkowych w Internecie (bez zgody nauczyciela
lub dyrekc;ji).
VIL. Czynnosci wychowawcy klasy

kryterium oceny

Wychowawca ostatecznie przyznaje liczbe punktéw zgodnie z obowigzujagcym regulaminem.
Wychowawca moze przyzna¢ uczniowi dodatkowo do 20 punktéw raz w semestrze.
Kazdy wychowawca jest zobowigzany do zapoznania rodzicow, prawnych opiekunow ze szczegélowym

z zachowania na pierwszym spotkaniu z rodzicami, prawnymi opiekunami.

Wychowawca na zebraniach klasowych i w rozmowach indywidualnych z rodzicami zobowiazany jest do

przedstawienia karty oceny zachowania, informujac rodzica lub prawnego opiekuna o aktualnym zachowaniu

ucznia.

Uczen ma prawo do zapoznania si¢ ze swojg punktacjg raz w miesigcu na godzinie wychowawczej.

Wychowawca informuje ucznia o liczbie punktow i proponowanej ocenie  z zachowania semestralne;j i

koncoworoczne;j.

prawa

Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna, jezeli ustalona zostata zgodnie z przepisami




i kryteriami zawartymi w statucie szkoty.
Ocena klasyfikacyjna oraz ocena z zachowania wystawiona niezgodnie z przepisami prawa i kryteriami
zawartymi w Statucie Szkoty zostaje uniewazniona przez Dyrektora Szkoty

§33
Klasyfikowanie Ucznia

1. Kazdy rok szkolny sktada si¢ z dwdch potroczy:

1) 1 potrocze rozpoczyna si¢ w 1 powszednim dniu wrzesnia i konczy w pierwszy piatek nastgpujacy po 10
stycznia,

2) 1I poétrocze rozpoczyna si¢ w pierwszy poniedziatek nastepujacy po I potroczu, a konezy si¢ w przedostatni
piatek czerwca.

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej,
2) koncowe;.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é edukacyjnych Ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania Ucznia oraz ustaleniu $Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacje §rodroczna Uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego w terminie do
zakonczenia I potrocza.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych Ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota umozliwia Uczniowi uzupehienie
brakow.

6. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych Ucznia z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania Ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w § 31 ust.21 § 32 cz.ll

Klasyfikacj¢ roczng Uczniow przeprowadza si¢ najpozniej 3 dni przed zakonczeniem roku szkolnego.

8.  Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania Ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. Oceny klasyfikacyjne ustalaja Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a oceng zachowania
— Wychowawcy. Wychowawca jest zobowigzany poinformowaé Ucznia i jego Rodzicéw poprzez wiadomosé
wystang w e-dzienniku o mozliwosci zapoznania si¢ przewidywanymi ocenami z zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywang oceng z zachowania i ewentualnie brakiem podstaw do klasyfikacji najpdzniej do 6 czerwca
danego roku szkolnego, jednak nie pozniej niz 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Wprowadzenie wiadomosci do e-dziennika (wystanie) do Rodzica jest potwierdzeniem
uzyskania informacji o przewidywanych ocenach. Na 2 dni przed klasyfikacjg Nauczyciele wystawiajg oceny
ostateczne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca ocene z zachowania.

10. Ocena ostateczna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena ostateczna z zachowania moze by¢ zarowno wyzsza jak
i nizsza od przewidywanej, w zalezno$ci od efektow edukacyjnych Ucznia.

11. Przewidywana ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych wpisywana jest do dziennika
elektronicznego w rubryce opisanej jako ocena ,,przewidywana”.

12. W przypadku dlugotrwalej usprawiedliwionej nieobecno$ci Nauczyciela prowadzacego =zajecia,
uniemozliwiajgcej wystawienie przez niego ocen, $rodroczng i roczna ocen¢ wystawia wychowawca ze
wskazanym przez Dyrektora innym Nauczycielem tych samych zaj¢¢ edukacyjnych.

13. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej,
Ooraz

2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach
programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

14. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

15. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

~
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17. Ocena powinna uwzglednia¢ zdolno$ci poszczegdlnych Uczniéw i odnosi¢ si¢ do samego Ucznia,
a nie do $redniego poziomu klasy.

18. Uczen dostarcza zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych w terminie 14 dni od dnia powrotu do Szkoty. z wyjatkiem
ostatniego tygodnia nauki w | i Il potroczu; w tym terminie Rodzic zobowigzany jest do natychmiastowego
powiadomienia Wychowawcy o przyczynach absencji i ewentualnym usprawiedliwieniu nieobecnosci Ucznia
do klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

19. W przypadku dtuzszego zwolnienia lekarskiego Rodzice przekazuja Wychowawcy informacj¢ o przyczynie
nieobecnosci.

20. Ocena $rodroczna i roczna jest ostateczna, z zastrzezeniem §351 §37.

§ 34

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci Ucznia na tych

zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia okresie za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny
za zgoda Rady Pedagogicznej.

4. W przypadku nieklasyfikowania Ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hnieklasyfikowana”.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W czasie ograniczenia funkcjonowania Szkoty egzamin klasyfikacyjny
moze by¢ przeprowadzany zdalnie za pomoca narzedzi do e-learningu.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z Uczniem i jego Rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie

ustalonym zgodnie z ust 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

o

7. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
8. Egzamin z informatyki, wychowania fizycznego, ma przede wszystkim gtéwnie form¢ zadan praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zajec

edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma formg zadan
praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla Uczniow wymienionych w ust. 2 i 3 przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z Uczniem oraz jego Rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych Uczen
moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla Ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych oraz dla Ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki, przeprowadza
komisja w sktadzie:

1) Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Egzamin dla Ucznia realizujgcego obowigzek nauki poza Szkots, nie przeprowadza si¢ egzamindéw
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
14. Egzamin Kklasyfikacyjny dla Ucznia realizujacego obowigzek nauki poza Szkola oraz dla Ucznia
przechodzacego z innej szkoty przeprowadza komisja w sktadzie:
1) Dyrektor albo Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) Nauczyciel albo Nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

15. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie Nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka
tacinskiego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla Ucznia, ktéry kontynuuje we
wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacifiskiego jako przedmiotu obowigzkowego
lub uczeszeza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego albo jezyka lacinskiego,
Dyrektor powotuje w sktad komisji Nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
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17.

18.

19.
20.

21.

w

9.

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ i nazwisko Ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace Ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
Ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez Ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen Ucznia.
Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
Ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §35 i §37.
Na wniosek Ucznia lub jego Rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, inna
dokumentacja dotyczaca oceniania Ucznia jest udostepniana do wgladu Uczniowi lub jego Rodzicom.
Udostepnianie prac odbywa si¢ w Szkole w obecnosci Nauczyciela w ustalonym terminie.

§35

Sprawdzian wiadomoSci i umiejetnosci (zgloszenie zastrzezen)

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej. W czasie ograniczenia
funkcjonowania Szkoty sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci moze by¢ przeprowadzany zdalnie za
pomocg narzedzi do e-learningu.

Sprawdzian z informatyki, wychowania fizycznego oraz zajec¢ laboratoryjnych ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z Uczniem i jego Rodzicami.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -przeprowadza sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosci Ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy,
b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) Nauczyciel prowadzacych takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- po ewentualnym zasiggnigciu opinii pedagoga,
psychologa, jezeli sg zatrudnieni w Szkole, a takze Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicoéw ustala ja
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania:

a) Dyrektor albo Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, jezeli zatrudniony w Szkole,

e) psycholog, jezeli zatrudniony w Szkole,

f)  przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow (jezeli w Szkole funkcjonuje Rada Rodzicow).
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1 b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego
Nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie Nauczyciela zatrudnionego w
innej Szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.
Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalana w drodze glosowania czlonkow komisji zwykta
wiekszoscia glosow, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
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10.

11.

12.

13.

4,

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imi¢ i nazwisko Ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

ustalong ocen¢ klasyfikacjna,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

€) imie i nazwisko Ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen Ucznia. Do protokotu z posiedzenia komisji dotyczacej ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dotacza si¢ odpowiednio pisemne parce Ucznia, zwiczlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach Ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez Ucznia zadania
praktycznego.
Ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 6, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 6 pkt. 1,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
w uzgodnieniu z Uczniem i jego Rodzicami.
Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej
mowa W ust. 6, jest ostateczna.

§ 36
Promowanie Ucznia
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajgé

edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 35 ust.13. oraz przystapit
ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzony w danej klasie z zastrzezeniem art.
447zzga i art. 44zzzgb Ustawy o systemie o§wiaty oraz nie dotyczy Ucznia, ktéry posiada certyfikat kwalifikacji
zawodowe] w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktorym ksztalci sie, odpowiadajacej
kwalifikacji, z zakresu ktorej jest przeprowadzany egzamin zawodowy w danej klasie.

Uczen, ktory nie spelnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne Ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu

edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej Ucznia, ktory spenit warunki okreslone w ust. 1, ale z
przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gtownym i w terminie
dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

w

§37
Egzamin poprawkowy
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Terminy egzaminéw poprawkowych przekazuje Uczniom wychowawca poprzez wiadomos$¢ wysylang
przez e-dziennik.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. W czasie ograniczenia funkcjonowania

Szkoty egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzany zdalnie za pomocg narzedzi do e-learningu.
Egzamin z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢¢ praktycznych oraz zaje¢ laboratoryjnych

i innych obowigzkowych zajg¢, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego
wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2 moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na whasng prosbe
lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe
egzaminujacg innego Nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie
Nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko Ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

10.Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace Ucznia, zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach

11.

12.

13.

14.

N

Ucznia i zwieztg informacje o wykonywaniu przez Ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen Ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do
konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 36.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne Ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej Ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

§38

Uczen konczy Szkole i uzyskuje wyksztalcenie zasadnicze branzowe, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne. oraz
przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie
z zastrzezeniem art. 44zzzga i art. 44zzzgb Ustawy o systemie o$wiaty.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg Szkoty.

Uczen konczy Szkote z wyroznieniem i uzyskuje wyksztalcenie zasadnicze branzowe, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza sie¢ takze koncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Po uzyskaniu pozytywnych ocen ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami; a po zdaniu
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji uczen otrzymuje $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie.
Uczen moze kontynuowa¢ nauke w Branzowej Szkole II stopnia w zawodzie, w ktorym wyodrgbniono
kwalifikacje wspolna dla zawodu nauczanego w Branzowej Szkole I stopnia, ktorg ukonczyt oraz w Branzowe;j
Szkole, do ktorej ubiega si¢ o przyjecie.

§ 39
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne
Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od wynikow
klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie
promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslaja odregbne przepisy.
Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje §wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.
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11.

12.

13.

Do szczegolnych osiggnie¢ Ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggniecia okreslone przez
LKO,

Uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty.

Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim lub
laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na $wiadectwie celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkota, na wniosek Ucznia lub Rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

Kazdy uczen Szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy. Wazno$é
legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci
urzgdowej Szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia Szkoty, oraz zaswiadczen.
Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkoly i zaswiadczenia dotyczace przebiegu
nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez Szkotg.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btgdow przez skreslenie kolorem czerwonym
nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami witasciwych
danych. Na koficu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis
Dyrektora lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia Szkoty i zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktorych
mowa podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, za$wiadczenia uczen lub absolwent moze wystapic¢
odpowiednio do Dyrektora, komisji okregowej lub LKO z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej od legalizacji

dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora lub w kasie Szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowe;j

16.

17.

od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora
lub w kasie Szkoty.
Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa ukonczenia Szkoly oraz $wiadectwa szkolnego
promocyjnego.
Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $§wiadectwach ukonczenia Szkoly, w czeéci dotyczacej
szczegblnych osiagnig¢ Ucznia odnotowuje sig :
1) udziat Ucznia w konkursach organizowanych na podstawie przepisow wydanych na podstawie art. 22 ust. 6
ustawy o systemie o§wiaty
2) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach wiedzy,
artystycznych
i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot;
3) osiggnigcia Ucznia w aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, szczegdlnie w formie
wolontariatu.

V. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 40
Szczegodtowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Szkoty, opracowany przez Dyrektora w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego na podstawie
obowigzujacego w danym roku szkolnego planu nauczania, programu nauczania, planu finansowego Szkoty
i prognozy do kolejnego planu finansowego Szkoty.
Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza Osoba prowadzaca Szkot¢ w terminie do 5 wrzes$nia kazdego roku
szkolnego.
W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci:

1) liczbe Nauczycieli ogotem, w tym Nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) liczbe Nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela,

3) liczb¢ pracownikdw administracji i obslugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze- z podaniem
etatoOw przeliczeniowych 0sob posiadajacych orzeczenia o niepetnosprawnosci,

5) liczbe oddzialow poszczegolnych klas,
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6) liczbe Uczniow w poszczegdlnych oddziatach.

Na podstawie arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
ustala tygodniowy plan zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych w tym
zaje¢ pozalekcyjnych i wyrownawczych.

Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z Ucznidow, ktorzy w danym roku szkolnym
ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania danego
oddziatu.

Liczba Uczniéw w danym oddziale powinna wynosi¢ od 24 do 40.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Prezesa Zarzadu Osoby prowadzacej, liczba Uczniow w oddziale
Szkoty moze by¢ nizsza niz podana w ust. 6.

Kalendarz roku szkolnego, corocznie okreslany przez Ministra Edukacji Narodowej w rozporzadzeniu
0 organizacji roku szkolnego, Szkota stosuje w zakresie obowigzujacym szkoty publiczne.

Przeptyw informacji w Szkole odbywa si¢ droga zapisow w:

1) Ksigzce protokotow Rady Pedagogicznej,

2) Sprawozdaniach zespoléw przedmiotowych,

3) Ksigzce zarzadzen Dyrektora,

4) Ksigzce zastepstw dydaktyczno — wychowawczych,

5) Protokotach kontroli i arkuszach obserwacji zajg¢ edukacyjnych,

6) Dzienniku elektronicznym.

§41
Podstawowg formg pracy Szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w Szkole realizuje sie przez pie¢ dni w tygodniu.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, i nie krotszym niz 30 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym planie zaje¢. Przerwy miedzylekcyjne moga trwaé¢ od 5 do 25
minut. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.
Przy nauczaniu niektérych przedmiotow ogodlnoksztatcacych, zawodowych (teoretycznych przedmiotow
zawodowych oraz zajgé praktycznych) a takze w przypadku realizacji zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentow pedagogicznych, innowacji pedagogicznych itp.
wprowadza si¢ podziat oddziatu na grupy. Podziat na grupy obowiazuje:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki i technologii informacyjnej
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 Ucznidw; zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowe;j
lub migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 Ucznidw; liczba Ucznidow w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j,

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych wigcej niz 24
Ucznidéw; zajgcia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddzialowe;j liczacej nie
wigcej niz 24 Ucznidow; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci
jezyka obcego,

3) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami w sprawie praktycznej nauki zawodu;

4) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla ktorych z tredci
programu nauczania dla zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych —

w oddziatach liczacych wigcej niz 30 Uczniow; jednak ilo§¢ Ucznidw powinna by¢ dostosowana do
ilosci stanowisk ¢wiczeniowych i uwzglednia¢ warunki bezpieczefistwa,

5) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub migdzyoddzialowej, liczacej nie wigcej niz 26 Uczniow.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe, kota zainteresowan oraz zajecia pozalekcyjne:

1) zakres i rodzaj zajg¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, rozwijajacych
uzdolnienia ustala Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i rodzicami uwzgledniajac potrzeby
i zainteresowania Ucznidow oraz mozliwo$ci organizacyjne Szkoty,

2) zajecia te zatwierdza osoba prowadzaca,

3) w celu rozwijania zainteresowan Ucznidow, zwigkszenia szans ich zatrudnienia oraz w celu wyrownywania
brakéw 1 pokonywania trudnosci w nauce, Szkota moze organizowaé¢ dodatkowe zajecia edukacyjne,
w formie:
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7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

a) kot przedmiotowych i sportowych,
b) kot zainteresowan,
c) zaje¢ pozalekcyjnych,

4) zajecia organizowane sg poza czasem przeznaczonym na obowigzkowe zajecia.

Szkota wprowadza innowacje i eksperymenty pedagogiczne:

1) Szkota moze wprowadza¢ eksperymenty i innowacje pedagogiczne,

2) innowacja pedagogiczna s nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na
celu poprawe jakosci pracy Szkoty,

3) eksperymentem pedagogicznym sg dziatania shuzgce podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia w Szkole,
w ramach ktorych modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania
prowadzone sg pod opieka jednostki naukowe;j,

4) rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkot¢ odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych,

5) udziat Nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny,

6) uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu:

a) zgody Nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji,
b) opinii Rady Rodzicéw,
c) pisemnej zgody autora innowacji lub eksperymentu na ich prowadzenie w Szkole,

7) uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opinig Rady
Rodzicow i zgoda Nauczycieli oraz autora innowacji Dyrektor przekazuje Osobie prowadzace;.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego:

1) dotyczacego zawodu - wymaga zgody ministra wasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

2) w szkole artystycznej - wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego,

3) innego niz wymieniony w pkt 1 i 2 - wymaga zgody LKO.

W Szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Szkoty.
Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
ustalonej dla Szkoty, obowiazkowe dla wszystkich Ucznidow, sa organizowane w oddziatach lub w zespotach
miedzyoddziatowych.
Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstaw programowych ustalonych dla
zawodu organizowane sg w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych albo miedzyszkolnych.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, moga by¢ w uzasadnionych przypadkach — prowadzone
na terenie innych jednostek organizacyjnych m. in. w: szkotach wyzszych, u pracodawcow, centrach ksztatcenia
praktycznego, centrach ksztalcenia ustawicznego, osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego — na
podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg a dang jednostka.
Zajecia edukacyjne moga by¢ realizowane w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu Iub grupy
mig¢dzyoddziatlowej w wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia.
Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w formie nauczania indywidualnego prowadzonego zar6wno zdalnie,
jak i stacjonarnie. Zgode na nauczanie indywidualne wydaje Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
na wniosek Rodzicow Ucznia albo petnoletniego Ucznia.
Dyrektor na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy
zajeé, niewymienione wyzej.
Szkota prowadzi dokumentacje:
1) nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
2) Dziennik lekcyjny, ktory moze byé prowadzony w formie dziennika -elektronicznego. Zasady
funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla odrebny regulamin.
3) Kazdy Nauczyciel, Rodzic i Uczen posiada indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu korzystanie
z zasobow dziennika elektronicznego za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,
4) Kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasoboéw wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem,
5) Rodzice, ktorzy zgtosza che¢ posiadania swojego indywidualnego konta maja obowiazek korzystania
z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji Ucznia, odbierania wiadomosci od dyrekcji,
Wychowawcy oddziatu i pozostatych Nauczycieli lub pracownikow Szkoty.
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16. Uczen I klasy, ma prawo do zmiany zawodu, tym samym zmieniajgc realizacj¢ przedmiotéw zawodowych na
wniosek rodzica za zgodg Dyrektora. R6znice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w zawodzie,
do ktorego uczen przechodzi sg uzupelniane na warunkach ustalonych przez Nauczyciela prowadzacego dane
zajecia a w przypadku ich braku dla Ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

oa s

§42

Organizacja nauki religii/etyki
Uczniom Szkoty na zyczenie Rodzicow lub petnoletnich Uczniow Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.
W przypadku, gdy na zajgcia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7 Uczniow z danego
oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddzialowych lub migdzyklasowych, za$ w
przypadku, gdy w catej Szkole liczba ch¢tnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor przekazuje
deklaracje rodzicow do Organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie
zaje¢ miedzyszkolnych.
W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na $wiadectwie stanowi
zaswiadczenie wydane przez katechetg, Nauczyciela etyki prowadzacych zajgcia w grupach migdzyszkolnych.
Udziat Ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajeé.
W przypadkach, gdy do $redniej ocen wlicza si¢ oceng z religii lub etyki a uczen uczeszczat na zajecia religii
i etyki, do $redniej wlicza si¢ ocene zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym.

§43

Organizacja nauki przedmiotu ,,Edukacja zdrowotna”
Uczniom danego oddzialu lub grupie migdzyoddziatowe] organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia
w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach §wiadomej prokreacji w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora
w wymiarze 1 godziny tygodniowo w klasach I i II albo klasach IT i III albo klasach I i IIT tych szkot (tacznie 2
godziny w okresie nauczania)
O uczestnictwie niepetnoletniego Ucznia w zajeciach o ktérych mowa w ust. 1 decyduja rodzice poprzez
ztozenie Dyrektorowi pisemnego oswiadczenia woli. Uczen pelnoletni moze ztozy¢ pisemne o$wiadczenie
samodzielnie.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie maja wplywu na promocje Ucznia do klasy
programowo wyzej ani na ukonczenie Szkoty przez Ucznia.

§ 44
Biblioteka
W celu zapewnienia realizacji zadan statutowych Szkota na miare swoich mozliwosci, zapewnia Uczniom
korzystanie z biblioteki. pomieszczen do nauki oraz urzadzen sportowo-rekreacyjnych.
Biblioteka szkolna, stuzy realizacji zadan, w szczegdlnosci w zakresie:
1) udostgpniania ksigzek i innych zrédet informacji,
2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan Uczniéw 0oraz wyrabiania i pogltebiania u Uczniow
nawyku czytania i uczenia sig,
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzacg do realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych.
Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.
Zasady wspotpracy z Uczniami:

1) z biblioteki przez caty rok szkolny moga korzysta¢ Uczniowie, Nauczyciele zgodnie z regulaminem
biblioteki,

2) uzytkownicy majg prawo do informacji i korzystania nicodptatnie ze wszystkich zasoboéw biblioteki,

3) czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub zagubienie wypozyczonych ksiazek,

4) biblioteka w kazdym roku szkolnym rozlicza wszystkich uzytkownikow z wypozyczonych ksigzek na
podstawie podpisanych przez Nauczyciela bibliotekarza obiegéwek potwierdzajacych zwrot,

5) biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwoj Ucznia i ksztaltuje postawy sprzyjajace ich

rozwojowi.
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6.

10. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow i innych ofiarodawcow.

1.
2.

Zasady wspotpracy z Nauczycielami:
1) wspieranie Nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
2) informowanie Nauczycieli o stanie czytelnictwa wsréd Uczniow,
3) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych.
Zasady wspotpracy z rodzicami:
1) pomoc w doborze literatury,
2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
3) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa Uczniow.
Zasady wspotpracy z innymi bibliotekami:
1) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych,
2) wymiana wiedzy i do$wiadczen,
3) wypozyczenia migdzybiblioteczne,
4) udziat w targach i kiermaszach.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki, bezpieczenstwo

1 nienaruszalno$¢ mienia,

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego,
3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,

4)  zatwierdza przydziaty czynno$ci poszczegolnych bibliotekarzy,

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaj¢¢ w ramach edukacji czytelniczej, informacyjnej

i medialnej,

6) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu edukacji

czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w Szkole,

7) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie

bibliotekarza,
8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

§ 45
Wolontariat
W Szkole moze dziata¢ pod kierunkiem Nauczyciela Klub Wolontariusza.
Celem wolontariatu jest:
1) zapoznanie Uczniow z ideg wolontariatu,

2) zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym,

3) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych,

4) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego i srodowiska naturalnego,

5) wypracowanie systemu wlaczania dzieci do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiejetnosci
i zapatu w pracach na rzecz Szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy pod opieka Nauczyciela,

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,
7) promocja idei wolontariatu w Szkole.

3. Dziatalnos$¢ wolontariatu reguluje odrebny regulamin.

§ 46

Organizacja praktycznej nauki zawodu dla Uczniow
Zajecia zawodowe praktyczne — zwane dalej praktyczng naukg zawodu sg organizowane w formie zajec
praktycznych we wlasnych pracowniach lub w zaktadach pracy na podstawie porozumienia zawartego miedzy
Szkola a pracodawca.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla Uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych,
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez Ucznidow na zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin
tych zaje¢ okreséla podstawa programowa, plany i programy nauczania sporzgdzone w oparciu o klasyfikacje
zawodow szkolnictwa zawodowego 1 program nauczania dla danego zawodu dopuszczony w danej Szkole przez
Dyrektora.
Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w grupach lub indywidualnie tak by umozliwi¢ realizacj¢ programu
nauczania dla danego zawodu i uwzgledni¢ przepisy bhp oraz warunki lokalowe i techniczne w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu.
Porozumienie o praktyczng nauke zawodu organizowang poza Szkota zawiera Dyrektor z podmiotem
przyjmujacym Uczniow na praktyczng naukg zawodu. Umowa zawierana jest mi¢dzy pracodawca a pelnoletnim
Uczniem albo Rodzicem Ucznia niepenoletniego wraz z tym Uczniem.
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6. Do umowy dolgcza si¢ program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w Szkole przez
Dyrektora.
7. Uczniowie odbywaja praktyki zawodowe w ilo$ci okreslonej w ramowym planie nauczania.

§ 47
Organizacja oddzialow wielozawodowych.

1. W Szkole moga by¢ tworzone oddzialy wielozawodowe ztozone z Uczniéw ksztalcacych si¢ w zawodach, dla
ktorych nie mozna utworzy¢ oddzielnych oddziatow.
2.Uczniowie klas wielozawodowych realizuja w Szkole zajecia z przedmiotéw ogolnoksztatcacych.

2. Ksztatcenie zawodowe teoretyczne i praktyczne Uczniowie klas wielozawodowych realizuja w Szkole, osrodkach
doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz u pracodawcow, na ktore kierowani sg przez Szkote.

3. Szkota wspotpracuje z pracodawcami w sprawach dotyczacych praktycznej nauki zawodu, w celu wymiany
informacji o sposobach realizacji podstawy programowej dla danego zawodu.

§ 48
Organizacja zaje¢ prowadzonych w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

1. Kwalifikacyjne kursy zawodowe sa jedng z form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty.

2. Kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone sa w zakresie zawodow, w ktorych ksztatci Szkota i w zakresie
obszar6ow, do ktorych przypisane sa te zawody.

3. Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora
1 zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna uwzglednia podstawg programowa ksztalcenia w zawodach,
w zakresie jednej kwalifikacji, ktorego ukonczenie umozliwi przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacj¢ w zawodzie.

4. Kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone sg z zapewnieniem warunkow realizacji ksztatcenia w zawodach
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla zawodu obejmujacego dang kwalifikacje.

5. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna:

1) formie dziennej -minimalne;j liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji,

2) formie zaocznej - 65 % minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego okre§lonej w podstawie
programowej ksztatlcenia w zawodach danej klasyfikacji.

6. Uczestnicy kursu powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztatcenia w zawodzie, ktorego dotyczy kurs, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

7. Osoba, ktora ukonczy kwalifikacyjny kurs zawodowy i zda egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
w zakresie danej kwalifikacji, otrzymuje $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie.

8. Zajecia dydaktyczne wymiarze nie wigkszym niz 20% ogo6lnej liczby godzin moga odbywac si¢ w formie
ksztatcenia na odleglo$¢, z zachowaniem wymogoéw prawnych, okres§lonych w Rozporzadzeniu MEN z dnia 16
pazdziernika 2012 roku (Dz.U. z 2012 r., poz.1152). Mozliwos$¢ ksztalcenia na odleglos¢ nie dotyczy zajec
laboratoryjnych i zaje¢ praktycznych.

§ 49
Organizacja zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. Dyrektor uwzglgdnia w organizacji pracy Szkoty przepisy odrebne dotyczace ograniczen, nakazow i zakazow
w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii oraz wytycznych ministra wlasciwego do spraw zdrowia, Gléwnego
Inspektora Sanitarnego oraz ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku wystapienia:

1) zagrozenia epidemiologicznego,

2) zagrozenia bezpieczenstwa Uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub

mi¢dzynarodowych,

3) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu Uczniow
Dyrektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i za zgoda organu
prowadzacego, bedzie mogt czeSciowo lub w catosci zawiesi¢ stacjonarng prace Szkoty oraz ustali¢ sposob
realizacji jej zadan, w tym sposob realizacji zawieszonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ poprzez dedykowang platforme edukacyjna.
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3. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ bedzie mozliwe zarowno w zakresie
ksztalcenia ogoélnego, jak i zawodowego w ujeciu teoretycznym i praktycznym, w szczegdlnosci przez
wykorzystaniem komunikacji elektronicznej oraz dziennika elektronicznego.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ Dyrektor
odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu
realizacji tych zajec, w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

ustala, czy Uczniowie i Nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i Internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy Uczniami a Nauczycielami prowadzacymi zajecia,
ustala, we wspotpracy z Nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane
przez Nauczycieli do realizacji zajec,

okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, o ktorych mowa w pkt 2,

ustala, we wspotpracy z Nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec, z ktorych
Uczniowie i rodzice moga korzystac,

ustala z Nauczycielami potrzebe¢ modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

ustala, we wspotpracy z Nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych
z ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach klas (semestrow) oraz tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych, uwzgledniajac W szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie Uczniow W poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne Uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciagu dnia,

d) faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

f) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec;
ustala, we wspotpracy z Nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa Uczniéw na zajeciach oraz
sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci Ucznidw na zajeciach edukacyjnych;
zapewnia kazdemu Uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z Nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;
przekazuje Uczniom, rodzicom i Nauczycielom informacje 0 sposobie i trybie realizacji zadan Szkoty,
W szczegolnosci W zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

10) koordynuje wspotprace Nauczycieli z Uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne

i mozliwoséci psychofizyczne Uczniow, w tym Ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym oraz
indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

11) ustala, we wspoétpracy z Nauczycielami, sposob monitorowania postgpow Ucznidow 0raz sposob

weryfikacji wiedzy i umieje¢tnosci Uczniow, w tym réwniez informowania Uczniow lub rodzicow
0 postepach Ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

12) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,

egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej
oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2020 r. poz. 1327), a takze warunki i sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ realizowane begda z wykorzystaniem:

1) materialow dostepnych na stronach internetowych platform edukacyjnych udostgpnionych

i rekomendowanych przez MEN,

2) materiatdéw dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okrggowej

Komisji Egzaminacyjnej,
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3) materiatoéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych prze Nauczyciela, w tym: podrecznikow,
kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen itp.

Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z obowiazujacym planem lekcji.

Nauczyciele powinni realizowaé¢ podstawe programowa Wedlug planéw nauczania, z mozliwoscig ich
modyfikacji niezbedna do przyjetych metod | form pracy na odlegtos¢.

Podczas planowania zaje¢ Nauczyciele zobowigzani sg do realizacji tresci z podstawy programowej. Planujac
jednostke lekcyjna powinni uwzgledni¢ przepis BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne Uczniow,
w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

W tym czasie Nauczyciele:

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych
interakcj¢ miedzy nimi a Uczniami i rodzicami,

2) uczestniczg W ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych
do realizacji zajg¢,

3) uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, z ktorych
dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programoéw nauczania, zestawu programow Szkolnych oraz
w razie potrzeby, modyfikuja ten zestaw,

5) stosujg ustalony sposdb potwierdzania uczestnictwa Ucznidow W zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci tych dzieci na zajeciach edukacyjnych,

6) realizujg konsultacje z Uczniami i rodzicami,

7) przekazuja rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan Szkoty,
W szczegolnosci W zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania jezeli sa organizowane.

W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy Szkoty:
1) wudzielajg wsparcia Nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja 0 obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosc.

W okresie zawieszenia zaje¢ Szkoty czynnosci jego organdéw (Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego) sg podejmowane za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej. Tresc
podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych
przypadkach).

Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze aczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos¢ Uczniow w sposob przez siebie przyjety.

Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wilaczaja u siebie na prosbe Nauczyciela
- mikrofon i kamere.

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga uczestniczy¢ tylko Nauczyciel
i Uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.

Bez zgody Nauczyciela i wszystkich Uczniow zajecia nie mogg by¢ utrwalane na no$niku elektronicznym.

45



»w

S

17. W przypadku Ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnos$ci nie moze realizowaé zaje
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek
rodzicéw Ucznia, organizuje dla tego Ucznia zajgcia na terenie Szkoty.

18. O zawieszeniu zaj¢é Dyrektor niezwtocznie powiadamia LKO.

19. Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly lub placowki, moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze
10 dni.

20. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych ustalonych na podstawie ust.6 Dyrektor moze za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych. Dyrektor wyznacza termin odpracowania
tych dni w wolne soboty.

21. Dyrektor, za zgoda Osoby prowadzacej, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli: temperatura
zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie wynosi -
15°C lub jest nizsza lub wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu Ucznidw, np.
kleski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne. Zajgcia
podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora terminie lub odbywaja si¢ w formie zdalnej.

§ 50
Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale, tworza zespot, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci
ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego i programu
nauczania w zawodzie.
Dla koordynacji catosci pracy dydaktyczno-wychowawczej Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe,
wychowawecze i problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.
Powotany przez Dyrektora zespot okresla cele, zadania i harmonogram swojej dziatalnosci.

§51
Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z Nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosdci i skutecznosci pracy wychowawczej, wskazane jest, aby Nauczyciel-wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego cyklu ksztatcenia.

§ 52

Przyjmowanie Uczniow
Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej Szkoly jest zlozenie $wiadectwa ukonczenia o$mioletniej szkoty
podstawowej lub gimnazjum oraz zaswiadczenia lekarskiego zawierajacego orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjgcia praktycznej nauki zawodu. Uczniowie z zagranicy przyjmowani sg do Szkoty na
podstawie $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu, stwierdzajacego ukonczenie szkoty lub kolejnego
etapu edukacji w placowce oswiatowej za granica, oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej Ucznia
lub pisemne o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez rodzica lub osobg upowazniong do
opieki; W przypadku gdy uczen z Ukrainy ukonczyt szkote podstawowa lub gimnazjum w Polsce, obowigzuja
go zasady zawarte w zdaniu 1.
Dyrektor, Nauczyciele informujg zainteresowane osoby, Ucznidow, rodzicow o zakresie ksztatcenia i zasadach
rekrutacji do Szkoty. Dla potrzeb zapewnienia petnej informacji o zakresie ksztatcenia Dyrektor moze prowadzié
dziatania informacyjno-reklamujace poprzez zamieszczanie publicznych ogloszen w tym w prasie, radiu,
telewizji i Internecie.
Rekrutacje Uczniow przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci na podstawie ztozonego
przez Ucznia podania o przyjecie do Szkoly, zawierajacego dane osobowe Ucznia i jego rodzicow oraz
dokumentow, 0 ktorych mowa w ust. 1. ZtoZenie podania o przyjecie do Szkoty jest rownoznaczne z akceptacja
przez Ucznia i jego rodzicow tresci niniejszego Statutu oraz zasad organizacyjnych panujacych w Szkole.
Warunki i tryb prowadzenia rekrutacji kandydatow do Szkoty okres$la: Regulamin rekrutacji.
Decyzja Dyrektora Uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej, na wniosek rodzicow, jest przyjmowany do odpowiedniej klasy, po dokonaniu oceny zakresu
ksztalcenia zrealizowanego w Szkole, do ktorej uczen uczeszczat, na podstawie kopii arkusza ocen Ucznia,
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez Dyrektora, do ktorej uczen uczgszczal lub na podstawie
zaswiadczenia o przebiegu nauczania Ucznia oraz innych dokumentéw wymaganych w toku rekrutacji.
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6. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie Ucznia na podstawie dokumentéw wymaganych w toku rekrutacji
a takze:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole niepubliczne;
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz
a) w przypadku przejscia Ucznia do Szkoty po co najmniej jednym roku nauki, kopii arkusza ocen

Ucznia poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez Dyrektora szkoty,

b) w przypadku przejscia Ucznia do Szkoty po okresie krotszym niz okres, o ktorym mowa ust. 6
pkt 1a, zaswiadczenia o przebiegu nauczania Ucznia.

2) pisemnego zobowigzania do przystgpienia do egzaminow klasyfikacyjnych z r6znic programowych
przeprowadzonych do konca danego etapu edukacyjnego na warunkach zapewnionych przez
Dyrektora w ustaleniu z Nauczycielami prowadzacymi obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym
oddziale.

§ 53

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracj¢ Uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze sSrodowiskiem szkolnym i wspomaga
ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatlceniem za granica.

VI.  PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW, NAUCZYCIELI, PRACOWNIKOW
NIEPEDAGOGICZNYCH I RODZICOW

§ 54
Uczniowie

1. Wszyscy Uczniowie sg rowni w swoich prawach i obowigzkach.
2. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

zapoznania si¢ z treécia Statutu,

zapoznania si¢ z zasadami oceniania, klasyfikowania 1 promowania zawartymi w ocenianiu
wewnatrzszkolnym,

zapoznania si¢ z trescig Programu wychowawczo-profilaktycznego,

zapoznania si¢ z programami nauczania z poszczego6lnych przedmiotow na lekcjach wprowadzajacych,
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania,

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

swobody wypowiedzi mysli i przekonan; o ile jest to wyrazone w sposob stonowany, nienaruszajacy praw
i godnos$ci innych oséb, zgodny z zasadami wspotzycia spolecznego,

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteridéw, zgodnych
z ocenianiem wewnatrzszkolnym,

powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,

wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania na nie wyjasnien i odpowiedzi;
przedstawiania Wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym Nauczycielom swych probleméw oraz
uzyskiwania pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich,

przejawiania wlasnej inicjatywy poprzez prace w organizacjach szkolnych i dziatajacych poza,

rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekeyjnych,

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych i ferii,

uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z opieki zdrowotnej, na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki, na
zasadach okreslonych w regulaminie Szkoty,
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3.

21) uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i rozrywkowych na
terenie Szkoty,

22) do dodatkowej pomocy Nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materialu
1 powtornego sprawdzenia wiedzy lub umiejetnosci; zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym,

23) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa.

Uczen lub jego Rodzice mogg sktada¢ skargi w przypadku naruszenia prawa Ucznia: przez Nauczyciela lub

innego pracownika Szkoty i w takim przypadku:

1) zainteresowany Uczen lub jego Rodzic moze ztozy¢ skarge w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty,
W terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji,

2) w skardze nalezy wskazaé, ktore prawo zostato naruszone i w jakim zakresie,

3) Dyrektor jest obowigzany do zawiadomienia o skardze Rzecznika Praw Ucznia i Wychowawce klasy oraz
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, w tym wystuchania skarzacego si¢ Ucznia i zbadania
okolicznosci zarzutéw oraz ustalenia faktow,

4) o wyniku rozpatrzenia skargi Uczen lub jego Rodzice powinien by¢ poinformowany w ciggu 14 dni od
wptynigcia skargi, lub w terminie umozliwiajacym jej prawidtowe rozstrzygniecie,

5) Uczen i jego Rodzice majg prawo odwotaé si¢ do organu wlasciwego w zaleznosci od rodzaju sprawy.

Przestrzeganie praw Ucznia jest obowiazkiem Nauczycieli.

§55

Uczen ma obowigzek:

1) uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach edukacyjnych w sposob systematyczny,

2) uczy¢ si¢ systematycznie rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych, w zyciu Szkoty, regularnie uczeszczaé na lekcje,

3) godnie reprezentowaé Szkote,

4) przestrzegac Statutu i obowigzujacych w Szkole regulaminow,

5) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

6) staraC si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

7) zachowywa¢ si¢ wobec Nauczycieli, pracownikow Szkoty oraz Ucznidéw w sposOb nienaruszajacy ich
godnosci, w tym w szczegdlnosci nie uzywaé wobec nich okreslen powszechnie uznanych za obrazliwe i nie
naruszac¢ ich nietykalnos$ci osobistej,

8) dbac o kulturg stowa w Szkole i poza nig,

9) chroni¢ wilasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny, nie pali¢ wyrobow tytoniowych, w tym
nowatorskich wyrobow tytoniowych, i papieroséw elektronicznych, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé
narkotykow i innych srodkéw odurzajacych,

10) dbac o estetyke ubioru, nie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne w strojach ,,wyzywajacych”, zbyt obcistych,
niestosownych (uwidaczniajacych bielizng), naruszajacych zasady obyczajowosci (np. odkrywajacych
brzuch, ramiona, plecy, w spodenkach krotszych niz 10 cm nad kolana), nie nosi¢ emblematow
propagujacych negatywne ideologie i zachowania (np. tancuchéw, nadrukow na odziezy, znaczkow,
sygnetow, itp.),

11) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych. Za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym
odpowiadajg rodzice,

12) usprawiedliwia¢ nieobecnosci i spéznienia na podstawie o$wiadczenia o usprawiedliwieniu nieobecnosci
sporzadzonego przez Rodzica albo petnoletniego Ucznia przedtozonego Wychowawcy w terminie 14 dni od
dnia ostatniej nieobecnosci; formy i tryb usprawiedliwien:

a) rodzic moze usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ dziecka w formie pisemnej, elektronicznej (zapis w dzienniku
lekcyjnym w zaktadce ,,usprawiedliwienia” badZ wiadomosci bezposrednio do Wychowawcy klasy),
telefonicznej i osobistej; Rodzic podaje doktadng date nieobecnosci,

b) w przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci nieusprawiedliwionych i braku zainteresowania ze strony
rodzicow wychowawca zobowigzany jest do osobistego kontaktu z rodzicami i wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci Ucznia,

c) w przypadku Uczniow petoletnich w uzasadnionych sytuacjach honorowane sa osobiste
usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach,

d) w przypadku niespelnienia obowigzku nauki wszczyna si¢ procedury administracyjne egzekucji
spelniania obowiazku,

13) stosowa¢ si¢ do bezwzglednego zakazu uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zajgé, tj. nie uzywac w czasie lekcji telefonow komorkowych, odtwarzaczy MP3,
MP4 i innych urzadzen (podczas lekcji wymienione urzadzenia sa wylaczone i przechowywane w
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wyznaczonym miejscu); stosowaé sie do okreslonych w Statucie zasad korzystania z urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty,

14) stosowac si¢ do bezwzglednego zakazu fotografowania, nagrywania i filmowania w Szkole i na terenie
Szkoty bez uprzedniego uzgodnienia, w szczegdlnosci za pomocg telefonu komorkowego,

15) respektowac decyzje dyrekeji i uchwaty Rady Pedagogicznej,

16) przed otrzymaniem $wiadectwa szkolnego (ukonczenia Szkoty) wzglednie w przypadku przerwania nauki,
powinien uregulowaé wszystkie zobowigzania wobec Szkoty,

17) stosowac si¢ do zakazu spozywania jedzenia i picia podczas lekcji oraz zucia gumy,

18) stosowac si¢ do zakazu opuszczania budynku Szkoty przed zakonczeniem planowanych zaje¢ wdanym dniu,
19) stosowac si¢ do zakazu zapraszania ludzi obcych na teren Szkoty.

2. W przypadku naruszeniu praw Ucznia, szczeg6lnie zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka, Uczen lub jego
Rodzice moga ztozy¢ umotywowang pisemng skarge do Dyrektora.

3. Dyrektor ma obowigzek rozpatrzy¢ ztozona skarge oraz okreslic swoje stanowisko w tej sprawie zgodnie
z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.

§ 56
Warunki korzystania z urzadzen elektronicznych

1. Zabrania si¢ korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych, stuzacych do utrwalania
i przekazu informacji, podczas zaje¢ edukacyjnych, egzamindw zewngtrznych oraz uroczystosci szkolnych,
z zastrzezeniem ust. 3 1 4.

2. Z urzadzen wymienionych w ust. 1, mozna korzysta¢ podczas przerw oraz przed lekcjami i po lekcjach, ale w taki
sposob, aby nie zaktocaé porzadku w Szkole.

3. Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen elektronicznych na zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok zaje¢ lub
program nauczania, za zgoda prowadzacego zajecia.

4. Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na zajgciach edukacyjnych w celu ratowania zycia lub zdrowia

5. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych przez Uczniow,
Nauczyciel ma prawo zatrzymaé urzadzenie w celu wyjasnienia zdarzenia i przekazania go rodzicom przez
wychowawcg lub Dyrektora. Uczniowie petnoletni odbieraja telefon po zakonczeniu zajg¢ w danym dniu.

6. Do czasu zgloszenia si¢ Rodzica, lub pelnoletniego Ucznia urzgdzenie przechowywane jest w sejfie
w sekretariacie Szkoty.

7. Wobec Ucznia nieprzestrzegajacego zapisu ust. 1 moga by¢ zastosowane kary, zgodnie z § 57 ust.4 niniejszego
Statutu.

8. Powtarzajgce si¢ nieprzestrzeganie ust. 1 moze skutkowa¢ udzieleniem Uczniowi nagany

§ 57
1. Uczen jest nagradzany w szczegolnosci za:
1) wzorowe wypelnianie obowigzkéw szkolnych;
2) wzorowg postawe etyczno-moralng;
3) wyrdzniajace osiggnig¢cia w nauce;
4) udzial, osiagni¢cia w konkursach, olimpiadach a takze turniejach, zawodach sportowych;
5) zaangazowanie sie w roznorodng dziatalno$¢ na rzecz Szkoty.
2. Uczen moze otrzymac nastepujace wyroznienia i nagrody:
1) pochwate Wychowawcy na forum klasy,
2) pochwate Dyrektora na forum Szkoty,
3) pisemne powiadomienie rodzicow o wyrdznieniu Ucznia,
4) list pochwalny wreczony rodzicom,
5) dyplom uznania,
6) stypendium Dyrektora,
7) nagrode Prezesa Zarzadu Organu prowadzacego,
8) nagrody ksigzkowe,
9) inne nagrody i wyrdznienia ustalone przez wtadze szkolne.
3. Uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie Statutu oraz zarzadzen osob uprawnionych do ich wydania,
2) niszczenie mienia szkolnego, wandalizm,
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3) naruszenie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej,

4) notoryczne zaniedbanie w nauce,

5) naruszenie nietykalno$ci osobistej,

6) brutalnos¢, wulgarnosé, chuliganstwo,

7) rozpowszechnianie patologii spotecznej, tj. posiadanie i/lub uzywanie, rozpowszechnianie, udostepnianie
substancji psychoaktywnych i lekéw o dziataniu psychoaktywnym oraz wszelkich innych substancji
zakazanych prawem w Polsce na terenie Szkoty lub w jej otoczeniu; nieprzestrzeganie prawa, przemoc
fizyczna i psychiczna.

8) opuszczanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

9) postawe nielicujgca z zasadami okreslonymi w Statucie Szkoty,

10) uzywanie podczas lekcji telefonu komérkowego i innych urzadzen,

4. Uczen moze otrzymacé nastgpujace kary:

1) Uwagg ustng Nauczyciela,

2) Upomnienie wychowawcy klasy;

3) Upomnienie wychowawcy klasy z wpisem do dziennika

4) Nagana wychowawcy Klasy;

5) Nagane wychowawcy klasy z pisemnym powiadomieniem rodzicow

6) Inagana Dyrektora Szkoty,

7) Il nagana Dyrektora Szkoty,

8) skreslenie z listy Uczniow.
4a  Uczen, ktéry opusci bez usprawiedliwienia powyzej 60 godzin w ciaggu miesiaca , otrzymuje od razu Il Nagane
Dyrektora Szkoty, bez weze$niejszych kar wskazanych powyzej.

4b. Za lekcewazenie nauki i innych obowiazkéw uczen moze otrzymac nastepujace kary:
1) Uwagg ustng Nauczyciela
2) Upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika
3) Nagan¢ wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicow
4) Nagane Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow
5. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora
Oswiaty o przeniesienie do innej szkoty, gdy ten:
- umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego Ucznia lub Nauczyciela ,
- dopuszcza si¢ kradziezy
- wchodzi w kolizje z prawem
- demoralizuje innych Uczniow
- uporczywie narusza postanowienia Statutu

6. Wobec Ucznia nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace jego nietykalno$¢ i godnos¢ osobista.

7. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac si¢ od decyzji o ukaraniu do Dyrektora w ciggu 7 dni od dnia
zawiadomienia o jej zastosowaniu. Dyrektor przed wydaniem decyzji moze =zasiggnaé opinii Rady
Pedagogiczne;j.

8. Uczen moze nie przyja¢ przyznanej nagrody. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje Uczniom,
rodzicom oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora przyznata nagrode
(wychowawca, dyrektor) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie
pisemnej.

9. skreslenie z listy Ucznidéw moze nastgpi¢ w przypadkach okreslonych w § 15 ust. 5 pkt 10 Statutu,

10. Procedura skreslenia z listy Ucznidw nastepuje po zastosowaniu kar okreslonych w Statucie badz wyczerpaniu
dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych, i brakiem poprawy zachowania Ucznia, z zastrzezeniem ust.
ponizej i poprzedzona jest nastepujacymi dziataniami:

1) sporzadzeniem notatki przez wychowawce o razagcym nieprzestrzeganiu obowigzkoéw szkolnych
i zawiadomieniem rodzicéw albo petnoletniego Ucznia, o wszczeciu procesu usunigcia Ucznia ze Szkoty,
2) ewentualne zwotaniem Zespotu Wychowawczego, na ktoérym:
a) wychowawca klasy przedstawia rzetelna, obiektywna opini¢ o Uczniu (wyniki w nauce nie maja
wplywu na skreslenie),
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

N

b) cztonkowie Zespolu Wychowawczego w dyskusji ustalaja czy wykonano wszystkie oddziatywania
wychowawcze wobec Ucznia w sprawie skreslenia,
3) zwolaniem Rady Pedagogicznej na ktorej podejmuje ona uchwate w sprawie skreslenia,
4) przedstawieniem przez Dyrektora tresci uchwaly Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory wyraza na piSmie
SW0j3 opinig,
5) podjeciem decyzji przez Dyrektora i dorgczeniem jej w formie pisemnej uprawnionym stronom.

Skreslenie z listy Uczniow uchwata Rady Pedagogicznej w trybie natychmiastowym moze nastapi¢
w przypadkach okreslonych w § 15 ust. 5 pkt 10 lit. a)-i) Statutu

Decyzje w sprawach zastosowanych kar lub skre$lenia z listy Uczniow odbieraja petnoletni Uczniowie
samodzielnie, a jezeli Uczen nie jest petnoletni, odbieraja i podpisuja Rodzice. Jezeli nie ma mozliwo$ci odbioru
decyzji przez Rodzicow albo petnoletniego Ucznia, pismo wysyltane jest poczta - listem poleconym, za
potwierdzeniem odbioru.

Uczen pelnoletni albo Rodzice Ucznia niepelnoletniego w ciggu 14 dni (liczac od daty dorgczenia decyzji) moga
odwota¢ si¢ do LKO za posrednictwem Dyrektora, ktory wydatl decyzje lub innego organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia za posrednictwem Dyrektora.

Jezeli Dyrektor nie uchyli decyzji wniesione odwotanie wraz z aktami sprawy przekazuje LKO. Od decyzji LKO
przystuguje skarga do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego.

Uczen peloletni albo Rodzice Ucznia niepetnoletniego majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczacg sprawy,
w czegsci dotyczacej ich dziecka.

Wykonanie decyzji nastgpuje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie.

Jezeli uczen lub jego rodzice wniosa odwotanie, Dyrektor w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do niego,
przeprowadza ponowng analize sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.

W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen uczeszeza do Szkoty, do momentu, w ktérym decyzja staje
si¢ ostateczna.

W przypadku wniesienia odwotania wykonanie decyzji wstrzymuje si¢ do czasu rozpatrzenia odwotania przez
instancje odwolawcza.

Prawa i obowigzki Nauczycieli

§58
Nauczyciele

Nauczycieli Szkoty zatrudnia i zwalnia z pracy Dyrektor zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dyrektor zatrudnia Nauczycieli przedmiotow obowigzkowych posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i wychowawcza i jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy,
przestrzeganie praw Ucznia oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece Uczniow.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za powierzong mu grupe Ucznidow podczas udziatu w zajeciach poza Szkota
i wycieczkach, przez caly czas ich trwania.
Do obowigzkéw Nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) wybieranie podrecznika sposrod podrecznikow dopuszezonych do uzytku szkolnego lub innego, jezeli

w wykazie brak jest podrecznika do nauczania danego zawodu oraz materiatow edukacyjnych;
2) przedstawianie Dyrektorowi wybranego programu nauczania;
3) realizowanie obowigzujacego programu nauczania oraz Programu wychowawczo-profilaktycznego;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego Uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
5) doskonalenie zawodowe w celu podniesienia efektywno$ci procesu ksztalcenia zawodowego;
6) doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
7) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

Ucznidow,

w tym Uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym:

a) doradztwo edukacyjno-zawodowe,
b) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien Ucznidw, w tym szczegélnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien Uczniow,

8) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy Uczniow,
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9) prawidlowe wykorzystywanie pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego,
10) organizowanie samodzielnej pracy Ucznia oraz systematyczne jej kontrolowanie,
11) udzielanie pomocy Uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
12) poznawanie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan Uczniow,
13) utrzymywanie kontaktu z rodzicami i wychowawcami klasowymi,
14) systematyczne prowadzenie dokumentacji nauczania;
15) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,
16) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem,
17) opracowanie programu prowadzonych przez siebie zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceniania wewnatrzszkolnego,
18) zapoznanie Uczniow i rodzicoOw z zasadami oceniania, okreslonymi w ocenianiu wewnatrzszkolnym,
19) uzasadnienie rocznej oceny niedostatecznej na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego,
20) przestrzeganie dyscypliny pracy,
21) wdrozenia procedur Niebieskiej Karty w przypadku powzigcia informacji o przemocy domowej wobec
Ucznia.
6. Nauczyciel ma prawo do:
1) Szacunku ze strony wszystkich 0sob,

2) Wolnosci sumienia, wolnosci gltoszenia wtasnych pogladow, nienaruszajacych godno$ci innych ludzi,

3) Wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrgcznika, swobody wyboru metody jego realizacji,
w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym,

4) Jawnej 1 umotywowanej oceny wlasnej pracy,
5) Statego rozwoju oraz wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

6) do otrzymywania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen.

7. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Szkoty, nie przyjmuje jednak obowigzkow
Wychowawcy klasy.

8. Praca Nauczyciela, podlega ocenie. Oceny pracy Nauczyciela dokonuje Dyrektor, ktory przy jej dokonywaniu
moze zasiggna¢ opinii Rady Rodzicow, samorzadu oraz doradcy metodycznego. Nauczyciel ma prawo odwotania
si¢ od oceny swojej pracy na zasadach okreslonych w art. 6a ust. 9 KN

9. Nauczyciel ma obowigzek wdrozenia procedur Niebieskiej Karty w przypadku powzigcia informacji o przemocy
domowej wobec ucznia.

§59
Do podstawowych zadan i obowigzkéw Wychowawcy klasy nalezy:
1. Prowadzenie planowanej pracy zmierzajacej do pelnej realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,

a w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj Ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia
w rodzinie i spoteczenstwie,

2) wytworzenie zwartego zespotu uczniowskiego wspotdziatajgcego z Nauczycielami w celu osiaggnigcia
przez klasg i poszczegdlnych jej cztonkdéw, najlepszych wynikéw w nauce i zachowaniu,

3) mozliwie bliskie poznanie Uczniow i utrzymywanie z nimi statego kontaktu, inspirowanie i wspomaganie
dziatan zespotowych Uczniow,

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole uczniowskim oraz pomiedzy
Uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

5) wspotdziatanie z Nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie, wychowawcami w bursie/internacie oraz
z pedagogiem w celu podejmowania wiasciwych kierunkéw pracy dydaktyczno-wychowawczej ze
szczegdlnym uwzglednieniem Ucznidw o specjalnych potrzebach i psychologiem szkolnym (jezeli sg
zatrudnieni w Szkole),

6) czuwanie nad zdrowiem i bezpieczenstwem przy realizacji zadan wychowawczych, dydaktycznych
i opiekunczych,

7) utrzymanie fadu, porzadku i niezbednej dyscypliny na terenie klasy,

8) systematyczne rozliczanie frekwencji po kazdym tygodniu nauki,

9) troska o wlasciwy stosunek Uczniéw do nauki i osigganie przez nich jak najlepszych wynikow nauczania,

10) analizowanie niepowodzen dydaktycznych i wychowawczych Uczniow i podejmowanie skutecznych
$rodkow zaradczych,
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11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)
18)
19)

20)
21)

22)

23)

24)

prowadzenie dzialan w kierunku wyrobienia nawykow rzetelnej nauki i pracy oraz wlasciwego
organizowania i wykorzystania wolnego czasu,
ksztattowanie wzajemnych stosunkow migdzy Uczniami opartych na zasadach zyczliwos$ci
1 wspotdziatania, wytwarzania atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu kolezenstwa i przyjazni,
rozwijanie aktywnosci spotecznej Uczniow na terenie klasy, Szkoty i srodowiska, wyrabianie poczucia
odpowiedzialno$ci za tad, czystos¢, estetyke, rozwijanie samorzadnych form spolecznego zycia klasy
i Szkoty, inspirowanie wykonawstwa prac spotecznych na rzecz Szkoty,
wspotdziatanie z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania zainteresowan Uczniow ksigzka,
zapoznanie Uczniow z podstawowymi aktami prawnymi takimi jak: Statut, ocenianiem
wewnatrzszkolnym, regulaminy wewngtrzne Szkoty;
troska o regularne uczgszczanie Uczniow na zajgcia - wnikliwe i konsekwentne badanie przyczyn
opuszczania zaj¢¢ oraz informowanie rodzicow/ prawnych opiekunéw o stanie frekwencji Uczniow wedtug
nastepujacych zasad:

a) kontakt telefoniczny z rodzicami/prawnymi opiekunami po trzech dniach nieobecnosci Ucznia

w Szkole,
b) w przypadku braku kontaktu telefonicznego nalezy przesta¢ informacj¢ pisemng wraz z prosba
0 kontakt osobisty po jednym tygodniu nieobecnosci Ucznia w Szkole,

dazenie do aktywnego uczestnictwa klasy w ogdlnoszkolnym wspotzawodnictwie oraz w imprezach
i uroczystosciach szkolnych,
informowanie Dyrektora i Rady Pedagogicznej o stanie wychowawczym i osigganych wynikach w nauce
Uczniow prowadzonej klasy,
zachowanie dyskrecji w dziataniu i szanowanie intymnosci Ucznia,
ustalanie tresci i formy zajg¢ godzin wychowawczych oraz planu pracy na rok biezacy,
co najmniej 1 raz w miesigcu kontaktowanie si¢ z wychowawca grupy w bursie/internacie (zapis
w dzienniku lekcyjnym) i pedagogiem (zapis w dzienniku pedagoga) i pracodawcami zaktadow pracy
(zapis w dzienniku lekcyjnym),
uwrazliwienie na kulture stowa, kulture zachowania zgodnie z obowigzujacymi normami, kulturg ubioru
stosownie
do okolicznosci,
wnioskowanie do Dyrektora ewentualnie wicedyrektora o zwotanie Zespotu Wychowawczego
w sytuacjach trudnych w celu oméwienia problemow i podjecia wspdlnego dziatania.
Systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej

Realizacja obowigzkéw Wychowawcy w zakresie opieki nad zdrowiem i bezpieczenstwem Uczniow
w szczegolnosci:

1)
2)

3)

wdrazanie Uczniow do dbania o zdrowie i higieng osobista oraz stan higieny otoczenia,
popularyzowanie na terenie klasy zagadnien o$wiaty zdrowotnej - zainteresowanie si¢ stanem zdrowia,
mozliwosciami 1 potrzebami zdrowotnymi Uczniow, prowadzenie statej wspotpracy w tym zakresie
z pielegniarka szkolng oraz rodzicami,
organizacja dyzuru szkolnego i nadzor nad realizacja obowigzkow dyzurnego Szkoty w okresie petnienia
przez klas¢ dyzuru szkolnego poprzez:

a) sporzadzenie imiennego grafiku dyzurow przed objg¢ciem dyzuru,

b) systematyczna kontrola wypetniania obowiagzkow dyzurnego.

Realizacj¢ zadan i obowiazkow Wychowawcy w zakresie wspotdziatania z rodzicami/ prawnymi opiekunami
Ucznia w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

informowanie rodzicow o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w Klasie i w Szkole
w roku szkolnym,

udzielanie rodzicom rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce,
przekazywanie wnioskoéw i opinii rodzicow Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej,
zapewnianie w spotkaniach z rodzicami udziatu pedagoga, psychologa, opiekuna zaje¢ praktycznych oraz
innych Nauczycieli Iub os6b petniacych funkcje kierownicze w zaleznos$ci od potrzeb zgtaszanych przez
rodzicow lub z wlasnej inicjatywy,
utrzymywanie kontaktow z rodzicami lub opiekunami Ucznia w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekunczych Uczniow,

b) pobudzania aktywnosci rodzicow do dziatan wspomagajacych klasg, Szkote,

€) ustalania wspolnego programu oddziatywan wychowawczych opartych na wspolpracy,

a. informowania o postgpach i wynikach w nauce,

6) informowanie rodzicoOw na pierwszym spotkaniu organizacyjnym o nastgpujacych sprawach:

a) zadaniach i zatoZeniach programu wychowawczego,
b) regulaminach obowigzujacych w Szkole,
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€) ocenianiu wewnatrzszkolnym ze szczegdlnym uwzglednieniem wymagan edukacyjnych,
d) biezacej dziatalnosci Szkoty oraz jej strategii i planie rozwoju,
7) organizowanie i przeprowadzanie §rodrocznych zebran z rodzicami z uwzglgdnieniem nastgpujacego
porzadku:
a) informacje biezace dotyczace pracy Szkoty,
b) komunikaty i ogtoszenia dyrekcji Szkoty, Nauczycieli oraz wiasne
c) informacja o ogolnych wynikach nauczania i zachowania Uczniéw w Klasie,
d) informacje szczegotowe o wynikach nauczania i zachowania poszczegdlnych Uczniow -
przekazane na druku szkolnym,
e) dyskusja i zapytania,
f)  sprawy rozne,
g) indywidualne rozmowy z rodzicami Uczniow

8) informowania rodzicéw lub prawnych opiekundéw przez dziennik elektroniczny o zagrozeniach oceng
niedostateczng, oceng naganng z zachowania oraz brakiem podstaw do klasyfikacji na dwa tygodnie przed
klasyfikacja roczna.

a) informowania rodzicéw Wychowawca na pisemny wniosek rodzica informuje o zagrozeniach inng droga
niz dziennik elektroniczny, wskazana we wniosku, tj. telefonicznie, poprzez wiadomos¢ tekstowa SMS lub
listownie.

b) wychowawca ma obowigzek wdrozenia procedur Niebieskiej Karty w przypadku powziecia informacji
0 przemocy domowej wobec Ucznia.

4. Realizacje zadan i obowigzkow Wychowawcy w zakresie realizacji czynno$ci administracyjnych:
1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej (dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen poprzez:

a) systematyczng kontrole wpisow innych Nauczycieli (tematy, oceny),
b) sporzadzanie semestralnych i rocznych zestawien i obliczen statystycznych (frekwencja, oceny
itp.),
C) rejestr kontaktow z rodzicami/prawnymi opiekunami,

2) opracowanie tacznie z samorzgdem klasowym planu pracy wychowawczej klasy na rok szkolny,

3) opracowywanie okresowych i rocznych informacji o wynikach nauczania i zachowania Uczniéw na

drukach szkolnych,

4) wypisywanie $wiadectw szkolnych,

5) wspoldziatanie z dyrekcjg Szkoty w zakresie przygotowywana wymaganej dokumentacji do egzaminow,

6) przygotowywanie zawiadomien, opinii oraz korespondencji z rodzicami/prawnymi opiekunami.

5. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie Wychowawcy w danej klasie lub opiekuna kursu na wlasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich
rodzicow danej klasy lub odpowiednio wszystkich uczestnikow kursu w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbania obowigzkow Wychowawcy/opiekuna kursu,
2) postepowania niezgodnego z zadami etyki,

3) utraty zaufania wychowankow,

4) w innych uzasadnionych przypadkach.

6. Zmiana Wychowawcy jest mozliwa z przyczyn losowych, osiagnigcia przez Nauczycieli wieku emerytalnego
badZz na odpowiednio umotywowany wniosek rodzicow lub samego Nauczyciela. Decyzje o zmianie
Wychowawcy podejmuje Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Osobg prowadzaca.

7. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie Wychowawcy w danej klasie lub opiekuna kursu na wlasny wniosek

w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich

rodzicow danej klasy lub odpowiednio wszystkich uczestnikow kursu w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkow Wychowawcy/opiekuna kursu;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych uzasadnionych przypadkach.
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§ 60
Pedagog szkolny

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych, w Szkole zatrudnia si¢ pedagoga.

2. Do zadan pedagoga nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb Uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
2) okreslanie form i sposobéw udzielania Uczniom, w tym Uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
Ucznidéw, rodzicéw i Nauczycieli;
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego;
5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych Nauczycieli, wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego;
6) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju Ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec Ucznidéw, rodzicow i Nauczycieli;
7) organizowanie pedagogizacji rodzicéw a takze innych form pomocy;

8) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng.

§61
Zadania Nauczyciela bibliotekarza

Zadania i obowiazki Nauczyciela bibliotekarza:

1) udostegpnianie zbioréw, udzielanie informacji, poradnictwo w doborze lektury,

2) przysposobienie czytelnicze i ksztatlcenie Uczniéw jako uzytkownikow informaciji przy wspoétudziale
wychowawcow
i Nauczycieli roznych przedmiotow ( zgodnie z programem przysposobienia czytelniczego
i informacyjnego — w formie zajg¢ grupowych oraz przez pracg indywidualng z Uczniem),

3) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

4) pomoc Nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno — wychowawczych,

5) zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji,

6) informowanie Nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa Uczniow,

7) gromadzenie i selekcja zbiorow,

8) ewidencja i opracowanie zbiordéw ,

9) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbiér podreczny, Kkatalogi, Kkartoteki, teczki
tematyczne itp.),

10) wykonywanie prac zwigzanych z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy i sprawozdania,
planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa),

11) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

12) kiermasze uzywanych podrecznikow,

13) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,

14) wspdtdziatanie z Nauczycielami i wychowawcami, wspotpraca z rodzicami,

15) wspolpraca z innymi bibliotekami;

16) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

§ 62
Prawa i obowiazki pracownikow niepedagogicznych
1. Pracownikow niepedagogicznych Szkoty zatrudnia i zwalnia z pracy Dyrektor zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Dyrektor zatrudnia pracownikoéw obstugi w liczbie odpowiadajacej potrzebom realizacji zadan statutowych.
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3.

1.

Prawa i obowigzki pracownikow niepedagogicznych zawarte sg w kodeksie pracy, regulaminie pracy,
zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy i innych wewngtrznych aktach normatywnych regulujgcych organizacje
pracy pracownikow niepedagogicznych Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Lublinie. przepisach
dotyczacych przeciwdziatania przemocy domowe;j.

Pracownik niepedagogiczny ma obowigzek wdrozenia procedur Niebieskiej Karty w przypadku powzigcia
informacji o przemocy domowej wobec Ucznia.

§ 63
Wspolpraca z rodzicami
Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy Szkota a rodzinami Uczniow
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty
5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow, zespotow, ktore
biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoly decyzji;

§ 64

Prawa i obowigzki rodzicow
Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania Uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami Szkoty.
W ramach tej wspolpracy rodzice maja okreslone prawa.
Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy.
Rodzice, w miar¢ swoich mozliwosci, mogg udziela¢ Szkole pomocy organizacyjnej i materialnej, poza
wskazanymi w Statucie i przepisach prawa.
Rodzice maja prawo do otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.
Pomoc udzielana jest w formie: porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Rodzice otrzymuja pomoc dla swoich dzieci rowniez przy wspotpracy Szkoty z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi.
Organizacj¢ i formy wspoétdziatania Szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki okreslajg: ocenianie wewnatrzszkolne, szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny.
W sprawach nieunormowanych prawem wewnatrzszkolnym obowigzywac beda uchwaty i zarzadzenia.

§ 65
Opieka medyczna
Szkota zapewnia opieke medyczng w postaci prowadzonego gabinetu pielggniarskiego na terenie Szkoty.
Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania:
1) opiekuje si¢ podopiecznymi prowadzac poradnictwo czynne dla Uczniow z problemami zdrowotnymi,
szkolnymi i spotecznymi oraz z chorobami przewlektymi,
2) prowadzi indywidualng dokumentacje medyczng Ucznia oraz zbiorczg dokumentacje gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w srodowisku nauczania i wychowania,
3) przeprowadza testy przesiewowe, wstepnie ocenia rozwdj fizyczny Ucznia, przygotowuje profilaktyczne
badania lekarskie,
4) udziela doraznej pomocy Uczniom i pracownikom Szkoly w przypadku naglych zachorowan, wypadkow
czy urazow,
5) przeprowadza kontrolg czystosci Ucznidw.
Szkota zapewnia Uczniom opieke stomatologiczng i podaje do wiadomosci, gdzie mozna uzyska¢ pomoc
dentystyczna.

§ 66
Ochrona danych i prywatnosci Uczniow, rodzicow i pracownikow Szkoly
W Szkole zapewniona jest ochrona wszelkich informacji, ktore moga umozliwi¢ zidentyfikowanie konkretnej
osoby.
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10.

Dyrektor wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢ przetwarzanych
danych osobowych przez zespot z przepisami o ochronie danych osobowych.
W Szkole wprowadzona jest i realizowana Polityka ochrony danych osobowych przetwarzanych w Szkole.
Dokumentacja z przebiegu nauki prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego. W przypadku
pozyskiwania danych w zakresie szerszym niz wskazany w przepisach prawa, konieczne jest uzyskanie
dodatkowej zgody.
Dane osobowe mogg by¢ umieszczane w aktach osobowych Uczniéw tylko wtedy, gdy jest to uzasadnione
realizacja celéw edukacyjno-wychowawczych (zadan Szkoty) oraz nie pozostaje w sprzecznos$ci z prawem
oraz z przyjetymi zwyczajami.
W dokumentach szkolnych gromadzi si¢ takie informacje o Uczniach, jak:
1) imie (imiona) i nazwisko Ucznia,
2) date i miejsce urodzenia,
3) numer PESEL,
4) adres zamieszkania Ucznia,
5) numer telefonu i adres e-mail Ucznia,
6) imiona i nazwiska rodzicow,
7) adresy zamieszkania rodzicéw,
8) numer telefonu i adresy e-mail rodzicow.
Dostep do danych osobowych Uczniéw i mozliwo$¢ ich przetwarzania majg wylacznie osoby, ktore w zwigzku
z pelnionymi przez nie obowigzkami zawodowymi, posiadajg pisemne imienne upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych, wystawione przez Dyrektora.
Pomieszczenia, w ktorych wykonywane sg jakiekolwiek operacje na danych osobowych, takie jak: zbieranie,
utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostgpnianie i usuwanie, zabezpieczone sg przed
dostgpem o0sob nieupowaznionych (sekretariat, archiwum szkolne, pok6j Nauczycielski). W pomieszczeniach
tych nie moze przebywaé, bez nadzoru przynajmniej jednej osoby upowaznionej, zadna osoba
nieupowazniona.
Na poczatku etapu ksztalcenia Szkola pozyskuje zgode rodzicow na wykorzystanie zdje¢ i materiatow
filmowych zawierajacych wizerunek Ucznia zarejestrowanych podczas zajeé, uroczystosci szkolnych
zorganizowanych przez Szkole oraz zwigzanych z uczestnictwem w programach, projektach, stazach,
konkursach, zawodach i innych uroczystosciach, publikowanych:
1) w kronice szkolnej,
2) na stronie internetowe;j i profilach spotecznosciowych Szkoty,
3) na szkolnych tablicach ogtoszen,
4) na plakatach promujacych Szkote,
5) na ulotkach i broszurach promujacych Szkote,
Kamery monitoringu szkolnego nie posiadajg funkcji rejestrowania glosu i umieszczane sa w miejscach
nieograniczajacych prawa do prywatnosci czlowieka:
1) nosniki obrazu z monitoringu przechowywane sg 90 dni,
2) dane z nos$nikéw lub z bezposredniego monitoringu wykorzystywane sg przez Dyrektora i inspektora
ochrony danych, tylko w sytuacjach wymagajacych rozwigzania problemu, a udostgpniane sa rodzicom
Uczniéw uwiktanych w ten problem oraz na wniosek organow $cigania.

VII.  ZRODLA FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SZKOLY

§ 67
Podstawowym zrédiem finansowania dziatalnosci Szkoty sa:
1) dotacje,
2) optaty za dodatkowe ustugi edukacyjne,
3) projekty unijne,
4) inne wplywy,
5)  Srodki organu prowadzacego.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
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VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 68
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Osoba prowadzgca moze nada¢ imi¢ na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.
Szkota ma prawo do wlasnego ceremoniatu.
Szkota uzywa pieczeci:
1) urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami, nastepujacej tresci:
»Branzowa Szkola I Stopnia im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Bialej Podlaskiej ZDZ w Lublinie”;
dopuszcza si¢ wersje skrocong:
»Branzowa Szkola I Stopnia im. K. K. Baczynskiego w Bialej Podlaskiej ZDZ w Lublinie”;
2) pieczeci okraglej wykonanej przez Mennice Panstwowa nastgpujacej tresci:

»Branzowa Szkola I Stopnia im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Bialej Podlaskiej ZDZ w Lublinie”;
dopuszcza si¢ wersje skrocong:
»Branzowa Szkola I Stopnia im. K. K. Baczynskiego w Bialej Podlaskiej ZDZ w Lublinie”;
Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spotecznos$ci szkolne;j.
Tresci zawarte w niniejszym Statucie moga by¢ aktualizowane stosownie do potrzeb i sytuacji Szkoly. Wszelkie
Zmiany wymagaja formy postgpowania przyjetej przy jego uchwaleniu.

‘o
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