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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Informacje ogélne o Technikum Zakladu Doskonalenia Zawodowego im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
w Bialej Podlaskiej
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

o sw

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Zakladu Doskonalenia Zawodowego im. Krzysztofa
Kamila Baczynskiego w Bialej Podlaskiej

Statucie  — nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum Zakladu Doskonalenia Zawodowego
im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Bialej Podlaskiej

Osobie prowadzacej — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie o nazwie: Zaklad Doskonalenia
Zawodowego w Lublinie, ul. Krolewska 15,

LKO — nalezy przez to rozumie¢— Lubelskiego Kuratora O$wiaty jako organie sprawujacym nadzor
pedagogiczny,

Rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepczg nad dzieckiem — uczniem Szkoty,

Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcgcg si¢ w Szkole, a takze stuchaczy i wychowankow,
Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce oraz innego pracownika pedagogicznego
Szkoty,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty,

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ kolegialny organ Szkoty, dziatajacy w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki,

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Szkoty, reprezentujgca ogdt Rodzicow,
Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ ogdt Uczniow, ktory moze m.in. przedstawiaé
Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlno$ci
dotyczacych realizacji podstawowych praw Uczniow,

Wicedyrektorach i Kierowniku Szkolenia Praktycznego — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektorow
i Kierownika Szkolenia Praktycznego Szkoty,

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ Nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow (klase) w Szkole,

Programie wychowawczo- profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny Szkoty
obejmujacy tresci i dzialania o charakterze: wychowawczym, skierowanym do Ucznidw oraz
profilaktycznym skierowanym do Uczniow, Nauczycieli i Rodzicow,

Ocenach rocznych - nalezy przez to rozumie¢ oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone
w wyniku klasyfikacji rocznej,

Ocenach $rédrocznych - nalezy przez to rozumieé oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone
w wyniku klasyfikacji §rodrocznej,

Ocenach koncowych - nalezy przez to rozumie¢ oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,

Egzaminie zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ egzamin zawodowy lub egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie,

Podstawie programowej -nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw treSci nauczania Oraz
umiejetnosci, ktore muszg byé uwzglgdnione w programie nauczaniai umozliwiaja ustalenie
kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, wynikajacy z obowigzujacego rozporzadzenia
ministra wlasciwego ds. edukacji i szkolnictwa.

Szkota nosi nazwe:

Technikum Zakladu Doskonalenia Zawodowego im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Bialej Podlaskiej
Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Szkota jest typem niepublicznej szkoty ponadpodstawowej - pigcioletnim technikum dla mtodziezy.

Siedziba Szkoty miesci si¢ w Biatej Podlaskiej przy ul. Alei Jana Pawta Il nr 97

Miejsce prowadzenia zajec: j.w.

Szkola ksztalci w systemie dziennym, w 5 — letnim cyklu (na podbudowie 8 — letniej szkoty podstawowej)
realizujgc podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego oraz podstawy programowe ksztatcenia w zawodach:

1)
2)

technik informatyk — 351203;
technik pojazdéw samochodowych - 311513;
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3) technik budownictwa - 311204;

4)  technik ustug fryzjerskich - 514105;

5) technik mechanik - 311504;

6) technik zywienia i ustug gastronomicznych - 343404;
7) technik geodeta - 311104;

8) technik spedytor - 333108;

9) technik logistyk - 333107;

10) technik handlowiec - 522305;

11) technik ekonomista - 331403;

12) technik hotelarstwa - 422402;

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawodow, w ktorych prowadzi Ksztalcenie
oraz w zakresie innych zawodow przypisanych do branz, do ktorych naleza te zawody.

Warunkiem podjecia nauki w 5- letnim Technikum jest ukoniczenie 8-letniej szkoty podstawowe;.

Osoba prowadzaca zapewnia warunki dziatania Szkoty, odpowiednie warunki lokalowe, kadrowe,
organizacyjne oraz wyposazenie niezbedne do realizacji zadan statutowych i programowych, w tym warunki
bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkole — zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, ochrone przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologicznymi.

§2

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej:
Nauczycieli, pracownikoéw niepedagogicznych, Ucznidow i Rodzicow.

Decyzje w sprawie likwidacji Szkoty moze podja¢ Zarzad Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Lublinie
i Rada Zakladu w porozumieniu z wiasciwymi organami administracyjnymi zgodnie z obowiazujacymi
przepisami. Likwidacja Szkoty moze nastapi¢ tylko z koficem roku szkolnego, o czym osoba prowadzaca jest
zobowigzana powiadomi¢, na co najmniej 6 miesigcy przed terminem likwidacji: Rodzicoéw, jednostke
samorzadu terytorialnego, ktora wpisata Szkote do ewidencji, na terenie ktorej jest potozona Szkota oraz LKO.
Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoty przekazuje si¢ LKO. Po zakonczeniu likwidacji wpis
do ewidencji podlega wykresleniu.

II. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, w Migedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych
oraz w Konwencji o Prawach Dziecka.
W nauczaniu i wychowaniu — respektuje system warto$ci — za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.
Glowne cele i zadania Szkoty to:
1) umozliwienie zdobycia przez Uczniow wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do:

a) uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej,

b) zdania egzaminu zawodowego,

C) zdanie egzaminu maturalnego,

2) ksztatcenie, wychowanie i opiecka, w tym ksztalcenie specjalne Uczniow z uwzglednieniem Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz ich przygotowanie do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie oraz
kontynuowania nauki na wyzszym poziomie ksztalcenia edukacji oraz przygotowanie do zycia
we wspolczesnym §wiecie,

3) zapewnienie Uczniom niezbednych warunkéw do ich rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego oraz spotecznego,

4) rozwijanie u Ucznidéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego,

5) ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy
0 spoteczenstwie, o problemach spolecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, kulturze i $rodowisku
naturalnym,

6) stosowanie profilaktyki antydyskryminacyjnej zgodnie z Programem wychowawczo-profilaktycznym
poprzez prelekcje, tematyke lekcji wychowawczych w kontekscie praw czlowieka, w duchu zrozumienia,
pokoju, tolerancji, rowno$ci plci oraz przyjazni migdzy narodami, grupami etnicznymi, narodowymi
i religijnymi,
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7) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej Uczniom, Rodzicom, Nauczycielom
polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla Ucznidéw, oddziatywan wychowawczych i dydaktycznych,

8) udzielanie i organizowanie doradztwa zawodowego celem umozliwienia absolwentom dokonania
swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

9) organizowanie kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

Dziatalno$¢ wychowawcza Szkoty jest prowadzona zgodnie z zatozeniami ,,Misji i wizji szkoly” oraz
w ,,Sylwetce absolwenta” zapisanymi w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.
W Szkole moze dziata¢ monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania

i opieki. Zasady funkcjonowania zawarte sa w Regulaminie Monitoringu Wizyjnego.

W przypadku, gdy do Szkoty uczgszczaja Uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan Szkoty nalezy:

1) wspieranie Ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach,

2) budowanie przyjaznego srodowiska Uczniowi cudzoziemskiemu,

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci Ucznia
cudzoziemskiego,

4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowe;j, historycznej i kulturowej poprzez wiaczanie tresci
programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dzialania wychowawcze
prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego,

5) identyfikowanie potrzeb Uczniow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz organizowanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) wlaczanie Uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie Szkoty,

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego,

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystapienia réznic programowych
wynikajacych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych, nie dluzej jednak niz przez okres 12
miesigcy,

9) zapewnianie pomocy Nauczyciela wtadajacego jezykiem Ucznia i komunikatywnym jezykiem polskim
w celu utatwienia porozumiewania si¢ Uczniowi cudzoziemskiemu z sytuacjach szkolnych.

Szkota promuje i ochrania zdrowie poprzez:

1) promocje zdrowia i higieny (wyktady, pogadanki, rozmowy indywidualne, prezentacje, konkursy, gry,
zabawy, plakaty, ulotki),

2) dorazng pomoc w nagtych wypadkach,

3) realizacj¢ tresci dotyczacych ochrony i promocji zdrowia ujetych w Programie wychowawczo-
profilaktycznym,

4) wspotprace z placowkami ochrony zdrowia w przypadku Ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzagdow ruchu, stuchu i wzroku a takze z Rodzicami.

§4
Dla uzyskania wyznaczonych celow i1 zadan Szkota, stosujgc aktywizujgce metody nauczania, ksztatci
U Uczniéw umiej¢tno$ci niezbedne w celu skutecznego wypelniania zadan zwiazanych z nauka, praca
1 powinno$ciami spotecznymi, m.in. takie jak: umiejetno$¢ uczenia si¢, poszukiwania, doskonalenia sie,
komunikowania si¢, wspotpracy i dziatania.
Szkota umozliwia Uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j i religijnej poprzez organizowanie
szkolnych uroczysto$ci o charakterze patriotyczno-narodowym i religijnym.
Szkota rozwija samorzadne formy dziatalnosci Uczniow.
Szkota ksztattuje umiejetnosci dziatania w gospodarce rynkowej.
Szkota ksztattuje u Uczniéw umiejetnosci w zakresie postugiwania si¢ jezykami obcymi.
Szkota rozwija u Uczniéw przekonanie o koniecznosci poszanowania przyrody, troske o srodowisko naturalne.
Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne i stwarza warunki do udzialu mtodziezy w zajeciach pozaszkolnych tj.:
1) zajecia fakultatywne,
2) zajecia wyrOwnawcze,
3) zajecia sportowe,
4) kota zainteresowan i in.
Szkota:
1) umozliwia Uczniom rozwdj zainteresowan, zdobywanie i poszerzanie wiedzy poprzez organizowanie
wycieczek przedmiotowych, krajoznawczo-turystycznych, imprez krajoznawczo-turystycznych, obozow,
w tym obozow integracyjnych, sportowych, naukowych,
2) umozliwia Uczniom udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, turniejach sportowych i in.,
3) organizuje doradztwo zawodowe dla Uczniow,
4)  przygotowuje Uczniow do wykonywania wyuczonego zawodu poprzez:



a) ksztaltowanie u nich umiejetnosci zawodowych, planowanie i organizowanie proceséw pracy,

b) wyposazenie ich w wiedz¢ dotyczaca fizycznych podstaw zjawisk, najnowszych osiagnig¢¢ techniki,
nowoczesnych technologii produkgcji, zasad podejmowania samodzielnej dziatalno$ci gospodarczej,

€) wyrabianie w procesie nauki i zaje¢ praktycznych postaw zapewniajacych pelna troske o zycie
i zdrowie cztowieka,

d) ksztaltowanie postaw sprzyjajacych aktywnosci zawodowej,

e) zapewnienie Uczniom wyksztatcenia ogdlnego i zawodowego, niezb¢dnego do wykonywania zawodu,

5) umozliwia Uczniom udziat w zajeciach w ramach prowadzonej innowacji pedagogicznej,

9. Wychowanie we wszystkich obszarach dzialania Szkoty jest nierozerwalnie zwigzane z ksztalceniem

i realizowane na zaj¢ciach edukacyjnych, prowadzone jest we wspotpracy z Rodzicami i $rodowiskiem
lokalnym.

10. Dla uzyskania celow edukacyjnych Szkota realizuje zadania edukacyjne w oparciu o programy nauczania

opracowane 1 dopuszczone do uzytku wewnetrznego zgodnie z ,,Procedura dopuszczenia do uzytku programéw
w Technikum”.

11. Szkolny Zestaw Programéw opracowany przez zespoly Nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw (zajec

edukacyjnych) stuzy do realizacji zadan edukacyjnych.

§5

Do szczegdlnych zadan Szkoty nalezy:

o urwbdE

zapewnia Uczniom opieke z uwzglednieniem przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,

sprawuje opieke nad Uczniami przebywajagcymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych,
sprawuje opieke podczas zaje¢ organizowanych poza terenem Szkoty,

organizuje i realizuje dyzury Nauczycieli w czasie przerw,

organizuje pomieszczenie umozliwiajgce higieniczne spozycie positkow,

podejmuje dziatania majace na celu uzyskanie przez Ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
pomocy materialnej w tym pomocy w zakresie dozywiania.

§6

Zadania Nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa Uczniow w czasie zaje¢é obowigzkowych
i nadobowiagzkowych w Szkole:

1.
2.

3.
4,

oo

kontrolowanie miejsca, w ktorym prowadzi zajecia,

sprawdzanie, czy warunki panujace w klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu Uczniow (stan szyb w oknach,
instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.),

sprawdzanie obecnosci na kazdej lekcji,

prowadzenie zaje¢ zgodnie z regulaminem danej pracowni, uwzgledniajac szczegotowe przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy, stosownie do typu pracowni,

zapoznanie Uczniéw z regulaminem danej pracowni na poczatku roku szkolnego,

sprawdzanie stanu technicznego urzadzen i sprzetu sportowego przed kazdymi zajgciami z uzyciem tego
sprzetu,

dostosowywanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych Ucznia podczas ¢wiczen na lekeji
wychowania fizycznego,

zwalnianie w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego, uczestnika
zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne i poinformowanie o tym jego Rodzicow,

reagowanie w sytuacjach narazenia zycia i zdrowia Ucznidw zwigzanych z wystgpowaniem agresji fizycznej
i psychicznej wewnatrz grup uczniowskich, zagrozenia zewngtrznego zgodnie ze szkolnymi procedurami
interwencyjnymi.

§7
Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia pracownie do ksztalcenia zawodowego oraz dopuszcza do
zaje¢ w pracowniach Ucznidéw o ile sg oni zaopatrzeni w srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.
Opieke nad pracowniami do ksztalcenia zawodowego powierza si¢ Nauczycielom uczagcym w danym zawodzie.
Nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad pomieszczeniami maja obowigzek:
1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki do pracy dla Uczniow,
2) zapozna¢ Ucznidw ze szczegdtowymi instrukcjami korzystania z pracowni i urzadzen,
3)  utrzymywac w nich nalezyty porzadek,
4) dba¢ o sprzety wykorzystywane na zajeciach.
Przebywanie w pracowniach dozwolone jest tylko w obecnosci Nauczyciela prowadzacego zajecia.



Ze wszystkich urzadzen i sprzetow znajdujgcych sie w pracowniach do ksztatcenia zawodowego nalezy
korzysta¢ zgodnie z instrukcjg w tym instrukcjg bezpiecznej obshugi maszyn i innych urzadzen technicznych,
regulaminu BHP w pracowni, i za zgoda Nauczyciela.

Wszelkie uszkodzenia sprzetow nalezy zglaszaé na biezgco Nauczycielowi prowadzgcemu zajecia.

§8

Obowigzuja nast¢pujace zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w Szkole:

oML E

harmonogram dyzuréw Nauczycieli ustala osoba wyznaczona przez Dyrektora,

opracowany harmonogram dyzuréw zatwierdza Dyrektor,

harmonogram wywieszony jest na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim i na korytarzu szkolnym,
Nauczyciele rozpoczynaja dyzur 15 minut przed zajeciami i koncza 15 minut po zajeciach,

Nauczyciele sg zobowigzani do pelnienia dyzuréw w sposob aktywny i ciagly,

Nauczyciele odpowiadajg za tad, porzadek, dyscypling, bezpieczenstwo Uczniow w czasie sprawowania dyzuru
oraz przez caly czas trwania zaje¢ lekcyjnych w Szkole w danym dniu,

Nauczyciele petnig dyzury na terenie Szkoty (wewnatrz Szkoty i na terenie wokot Szkoty).

§9

Zasady sprawowania opieki nad Uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty (podczas wycieczek przedmiotowych,
wycieczek i imprez krajoznawczo-turystycznych oraz innych imprez szkolnych) okre$lajg odrebne przepisy.

1.

§10
Okreslone w § 3-9 zadania dydaktyczno - wychowawcze, prowadzone w ramach zaje¢ obowigzkowych oraz
dziatalnosci pozalekcyjnej Szkota realizuje we wspoétdziataniu: z Rodzicami, z LKO w Lublinie, z lokalnym
samorzadem, zakladami pracy, organizacjami milodziezowymi, sponsorami, Zarzadem Gléwnym Zwiazku
Zaktadow Doskonalenia Zawodowego i innymi instytucjami.
Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym.

§ 11
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana Uczniom, Rodzicom i Nauczycielom.

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Uczniowi, polega ha rozpoznawaniu oraz zaspokajaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych Ucznia, wynikajacych:

a) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
b) ze szczeg6lnych uzdolnien,
C) z deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowe;,

d) z choroby przewlektej,

e) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
f) z niepowodzen edukacyjnych,
0) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg Ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

h) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym z wezesniejszym ksztalceniem za granica,

i) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
j) zaburzen zachowania i emocji,
k) niepelnosprawnosci Ucznia;

2) odpowiedzialnymi za udzielenie pomocy Uczniowi sg wszyscy Nauczyciele zatrudnieni w Szkole oraz
specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej (psycholodzy,
logopedzi, pedagodzy, doradcy zawodowi — jezeli sg zatrudnieni),

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) Rodzicami,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
c) placéwkami doskonalenia Nauczycieli,



d) innymi szkotami,
e) innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny i mtodziezy,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

5)

a) Ucznia,

b) Rodzicow,

c) Dyrektora,

d) Nauczyciela,

e) Wychowawcy,

f)  poradni psychologiczno-pedagogicznej,

g) pracownika socjalnego,

h) kuratora sadowego,

i) organizacji pozarzadowych lub instytucji dziatajacych na rzecz rodziny,
pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z Uczniem oraz przez

zintegrowane dziatania Nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) klas terapeutycznych;

b) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

¢) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw szkot podstawowych
oraz uczniéw szkot ponadpodstawowych;

f) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

g) porad i konsultacji;

h) warsztatow. (zgodnie z Dz.U. 2023 poz. 1798)

6) przez Wychowawce klasy lub Dyrektora, ze konieczne jest objecie Ucznia pomoca psychologiczno-

pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w pkt. 5.), odpowiednio Wychowawca klasy lub Dyrektor
planujg i koordynujg udzielanie Uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy
udzielania tej pomocy.

2. W Szkole zatrudnieni sg specjalisci.

3. Do zadan pedagoga nalezy:

1)

2)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb Ucznidéw i analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych.
okreslanie form i sposobow udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej Uczniom, Rodzicom, Nauczycielom.

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty.

wspieranie dziatan wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych Nauczycieli.

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej.

wspotpraca z Nauczycielami, Wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, Rodzicami
oraz Uczniami.

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych Uczniow.

wspotpraca z innymi podmiotami wspierajacymi rozwoj Ucznia oraz dbajacymi o jego bezpieczenstwo:
a) poradniami PPP, PPPP w tym poradniami specjalistycznymi,
b) innymi szkotami i placowkami,

C) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy,



d) Dyrektorem,

e) pielegniarkg szkolna,

f)  pomoca Nauczyciela,

g) pracownikiem socjalnym,
h) asystentem rodziny,

i)  kuratorem sagdowym,

10) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

4. Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych Uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Uczniow w celu okre§lenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron Ucznidw,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju Uczniow,

udzielanie pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

Mminimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym Ucznidéw.

prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

pomoc Rodzicom i Nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien Uczniow.

wspieranie Nauczycieli i innych specjalistow w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Ucznidow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien Uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu Uczniéw, W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie Ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Szkoly.

wspotpraca z innymi podmiotami wspierajacymi rozwoj Ucznia oraz dbajacymi o jego bezpieczenstwo:
a) poradniami PPP, PPPP w tym poradniami specjalistycznymi,
b)  innymi szkotami i placowkami,

C) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy,

d)  Dyrektorem,

e) pielegniarka szkolna,

f)  pomoca Nauczyciela,

g) pracownikiem socjalnym,
h)  asystentem rodziny,

i)  kuratorem sgdowym.

9) Rozwiazywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych Uczniow.

10) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy.

5. Do zadan pedagoga specjalnego, w tym w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej nalezy,
w szczegolnoscei:
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1) wspotpraca z Nauczycielami, Wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, Rodzicami
oraz Uczniami w:

2)

3)

a)

b)

d)

rekomendowaniu Dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego uczestnictwa
Uczniéw w zyciu Szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Ucznidow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien Ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu Ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie Ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych Uczniow.

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne Ucznia.

wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego Ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz w tym
zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

wspieranie Nauczycieli, Wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)

b)
c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie Ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z Uczniem, dzieckiem,

dostosowanie sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych Ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkdow dydaktycznych do potrzeb dzieci,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej Uczniom, Rodzicom, Nauczycielom,

5) wspotpraca z innymi podmiotami wspierajacymi rozwoj Ucznia oraz dbajacymi o jego bezpieczenstwo:

a) poradniami PPP, PPPP w tym poradniami specjalistycznymi,
b) innymi szkotami i placowkami,

c) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy,

d) Dyrektorem,

e) pielegniarka szkolna,

f) pomocg Nauczyciela,

g) pracownikiem socjalnym,
h) asystentem rodziny,

1) kuratorem sagdowym.

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego Nauczycieli Szkoty
w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy.
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§12
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

Szkota organizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory obejmuje ogdt zaplanowanych

i systematycznych dziatan w zakresie doradztwa zawodowego, w celu wspierania Ucznidbw W procesie

rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji

edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.
2. Gtowne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

przygotowanie Uczniow do $wiadomego i umiejg¢tnego planowania kariery zawodowe;j,
przygotowanie do podjecia trafnej decyzji zawodowe;j i szkolne;j,
wyzwalanie aktywnos$ci Uczniow W Kierunku samopoznania i samooceny,

modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci (zawyzona lub zanizona),

pomoc Uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujgcych ich zawodach,

ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami wybieranego zawodu,

zapoznanie ze strukturg szkolnictwa,
wspotdziatanie z Rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

3. Gloéwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania Uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
na pomoc w planowaniu ksztalcenia,

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-doradczej,

udzielanie indywidualnych porad Uczniom i Rodzicom,

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
pomoc i udostepnianie informacji o uczelniach wyzszych i systemie ksztalcenia ustawicznego,
Wspotpraca wszystkich pracownikow Szkoly w celu realizacji zadan.

4. Zadania szczegdtowe w zakresie pracy z mtodzieza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wdrazanie Uczniéw do samoksztatcenia, samopoznania,

ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
wyzwalanie wewngtrznego potencjatu Ucznidow,

rozwijanie umiejgtnosci pracy zespotowej i wspoldziatania w grupie,
przetamywanie barier emocjonalnych,

wyrabianie szacunku dla samego siebie

planowanie wtasnego rozwoju,

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,

konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

10) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
11) zdobycie umiejgtnosci przygotowania i pisania dokumentow towarzyszacych poszukiwaniu pracy,
12) zdobycie umiej¢tnosci pozytywnej autoprezentacji,

13) zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

14) rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobéw poszukiwania pracy,
15) poznanie lokalnego rynku pracy,

16) kreowanie wlasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia,

17) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

18) preorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru zawodu,
19) rozwijanie §wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnos$ci do poszukiwania alternatywnych

rozwigzan w roznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnos$¢).

oraz

5. Szkota realizuje szereg dziatan z zakresu doradztwa zawodowego skierowanych do Ucznidw oraz Rodzicow,
prowadzonych przez wszystkich Nauczycieli w formie:

1)

zaje¢¢ doradztwa zawodowego,
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2) zaje¢ z zakresu przygotowania Ucznia do wyboru dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu, prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno pedagogicznej,
3) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia w zawodzie,
4) wizyt zawodoznawczych,
5) godzin wychowawczych,
6) udzialu w inicjatywach lokalnych,
6. Szkola wspotpracuje z instytucjami kompetentnymi w zakresie ksztalcenia kariery zawodowej i doradztwa
zawodowego.
7. Za realizacj¢ zadan doradztwa zawodowego odpowiadaja:
1) Dyrektor,
2) koordynator doradztwa zawodowego w Szkole,
3) Wychowawcy klas,
4) Nauczyciele poszczegbélnych przedmiotow,
5) Nauczyciele bibliotekarze,
8. Do zadan doradcy zawodowego Nauczyciela wyznaczonego do realizacji zadan doradztwa zawodowego nalezy
w szczegolnoscei:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania Uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien Uczniow,

4) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg.

6) wspolpraca z innymi Nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

7) wspieranie Nauczycieli, Wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

8) opracowywanie we wspélpracy z innymi Nauczycielami, w tym Wychowawcami, psychologami lub
pedagogami, programu ksztatcenia oraz koordynowania jego realizacji,

9) wspieranie Nauczycieli, w tym Wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami ksztatcenia,
10) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote,

9. Realizacja dziatan z zakresu doradztwa zawodowego odbywa si¢ wedlug opracowanego programu realizacji
doradztwa zawodowego Szkota wspotpracuje z instytucjami kompetentnymi w zakresie ksztalcenia kariery
zawodowej i doradztwa zawodowego:
1) program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego jest monitorowany i moze ulega¢ zmianie,
2) wnioski z ewaluacji zostang wykorzystane do opracowania programu w kolejnym roku szkolnym,

10. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza Nauczyciela, Wychowawce grupy
wychowaweczej lub specjaliste realizujgcego zadania.
11. Strukture¢ i zakres oraz formy szkolnego systemu doradztwa zawodowego okre$la dokument o nazwie
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
12. Program, okresla dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
1) tematyke dziatan,
2) oddzialy, ktérych dotyczg dziatania,
3) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udzialu Rodzicow w tych dziataniach, w szczegdlnosci
przez organizacj¢ spotkan z Rodzicami,
4) terminy realizacji dziatan,
5) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,
6) podmioty, z ktorymi Szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem potrzeb Uczniow
i Rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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13.

Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny Nauczyciel lub Nauczyciele odpowiedzialni za realizacje

doradztwa zawodowego w Szkole, wyznaczeni przez Dyrektora.

14.

Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej, zatwierdza program.

1.

§13
Organizowanie opieki nad Uczniami niepelnosprawnymi

W celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota:
1) dostosowuje infrastrukture: likwiduje bariery architektoniczne, doposaza w pomoce dydaktyczne,
wykorzystuje nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne,
2) tworzy system wsparcia dla dzieci niepelnosprawnych poprzez:
a) opracowanie Indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego na podstawie orzeczenia
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, informacji od Rodzicow, Nauczycieli, Wychowawcow,
specjalistow opiekujacych si¢ dzieckiem, analizy dostgpnej dokumentacji, m.in. psychologicznej,
przedszkolnej i szkolnej,
b) wybor odpowiednich form ksztatcenia i dostosowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego,
c) stosowanie edukacji wlaczajace;j,
d) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych,
e) organizowanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
f)  zapewnianie Uczniowi uczestnictwa w zyciu Szkoty: w uroczystosciach, imprezach, wycieczkach
g) systematyczny kontakt z Rodzicami,
h) dbanie o relacje z rowiesnikami i uczulanie ich na konieczno$¢ pomocy dziecku
z niepelnosprawnoscia i akceptowanie go, wzmacnianie pozytywne,
3) dostosowuje zalecane warunki realizacji potrzeb i mozliwosci uczestniczenia Ucznia w zyciu Szkoty, formy
stymulacji, rewalidacji, i in.

W przypadku Ucznia, ktérego stan zdrowia znacznie utrudnia uczgszczanie do Szkoty, ustala si¢ zakres,

w jakim uczen moze bra¢ udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych organizowanych w szkole lub
indywidualnie.

Szkota organizuje dla Uczniéw niepelnosprawnych zajecia rewalidacyjne, prowadzone przez Nauczyciela
z kwalifikacjami odpowiadajacym rodzajowi niepetnosprawnosci.

Ustalajac rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych dla Ucznia, nalezy wzia¢ pod uwage diagnoze oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i potrzeby Ucznia
wynikajace z diagnozy pedagogicznej Nauczycieli i specjalistow szkoty.

Zajecia rewalidacyjne moga by¢ prowadzone indywidualnie lub zespotowo w zaleznos$ci od zdiagnozowanych
potrzeb Ucznia i specyfiki jego funkcjonowania.

1. ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 14
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) wicedyrektor Szkoty,
3) Rada Pedagogiczna,
4) Samorzagd Uczniowski,
5) Rada Rodzicow.
Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego. Organy kolegialne
funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Organy te nie mogg by¢ sprzeczne
ze Statutem.
Wszystkie organy Szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez organ w granicach swoich kompetencji.
Kazdy organ Szkoly planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan sporzadzane sga pisemnie,
1 powinny by¢ sporzadzone do dn. 30 wrze$nia a nastgpnie kopie dokumentoéw przekazywane sg Dyrektorowi
w celu powielania i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.
Na podstawie powyzszych planow dzialan Dyrektor sporzadza na pismie plan pracy Szkoty do dnia 15
pazdziernika.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

2.

3.

4,

Na uzasadniony wniosek kazdego z organéw Szkoly Dyrektor organizuje wspolne zebrania i konferencje
organow Szkoty lub ich przedstawicieli w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od zlozenia wniosku.

Sprawy sporne pomi¢dzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor, kierujac si¢ przepisami prawa.

W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow prowadzenie mediacji w sprawie spornej
i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora.

Przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest obowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stronm,
zachowujac bezstronno$¢ w ich ocenie.

Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony sporu.

O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pisSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni
od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami Szkoly, w ktorym stronag jest Dyrektor, powotywany jest zespot
mediacyjny. W jego sktad wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Szkoty, z tym ze Dyrektor wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci
rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do osoby prowadzacej Szkote.

Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz uchwat
personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczonych
w bibliotece Szkoty lub sekretariacie Szkoty.

Rodzice i Uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoje reprezentacje, tj. Rade
Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej
posiedzeniu.

§15
Dyrektor

Dyrektora, zatrudnia i zwalnia Prezes Zarzadu osoby prowadzacej Szkote — zgodnie z Kodeksem Pracy

i wewnetrznymi aktami normatywnymi Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Lublinie.

Dyrektor kieruje dziatalno$cig Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz, wykonuje zadania administracji

publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole Nauczycieli oraz pracownikow

niepedagogicznych i wykonuje uprawnienia i obowigzki pracodawcy tj. Szkoty, w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow Szkoty,

2) naliczania i wyptacania wszelkich sktadnikow wynagrodzenia w tym, dodatku stazowego,(przy czym
Dyrektor nalicza nagrode jubileuszowa i odprawy- zgodnie z wewngtrznymi regulaminami i zleca wyplatg
bezposrednio przez Osobe prowadzaca),

3) wymierzania kar porzadkowych Nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym Szkoty,

4) tworzenia i prowadzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
5) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty, w sprawach
odznaczen i innych wyrdznien dla Nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty lub placowki.

6) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty.

Do zadan Dyrektora, w szczegdlno$ci nalezy:

1) planowanie, organizowanie, kierowanie, nadzorowanie i ewaluacja catoksztattu pracy Szkoty — zgodnie
z polityka oswiatowa Panstwa i Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Lublinie, z obowiazujacym prawem
o$wiatowym oraz Statutem,

2) dbanie o dobro Szkoty oraz Osoby prowadzacej (w tym o ich dobre imi¢), ochrong ich mienia oraz
zachowanie tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg,

3) opracowywanie, wspélnie z Rada Pedagogiczng, dokumentéw Szkoly: rocznego programu pracy
dydaktyczno-wychowawczej, tygodniowego planu zaje¢ edukacyjnych, w tym projektu statutu Szkoty
i innych dokumentow,

4) opracowywanie planu nauczania na cykl edukacyjny dla poszczeg6lnych oddziatow,

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji,

6) dopuszczanie do uzytku, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, zaproponowanych przez Nauczycieli
programow nauczania, ktore tworza szkolny zestaw programow; Dyrektor jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw catosci aktualnej podstawy programowej ksztalcenia
og6lnego i zawodowego,

7) podawanie do wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywac w roku szkolnym,
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5.

8)

9)
10)
11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)
21)

22)
23)

24)
25)
26)

27)
28)

29)
30)

31)
32)
33)

34)
35)

36)

37)
38)

zapewnienie warunkéw do optymalnej realizacji statutowych zadan Szkoty wlasciwej atmosfery
i dyscypliny pracy,

wlasciwa organizacja i przebieg egzaminéw zawodowych w zakresie danych kwalifikacji,

przyjmowanie Uczniéw oraz prowadzenie ich spraw,

sprawowanie opieki nad Uczniami oraz stwarzanie im warunkow do harmonijneg0 rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy
i nauki,

dokonywanie corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
Uczniéw, w tym czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkdéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych,

udzielanie Nauczycielom instruktazu i pomocy, nadzorowanie i ocenianie ich pracy,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla Uczniow,

dobor kadry pedagogicznej oraz pracownikdéw niepedagogicznych Szkoty,

opracowywanie zakresow obowigzkoéw dla Nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych Szkoty,
organizowanie doskonalenia zawodowego dla kadry pedagogicznej,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym Nauczycieli,

wspotdziatanie z Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzicéw (jezeli w Szkole ukonstytuuje si¢) oraz
z lokalnymi wtadzami samorzadowymi i o§wiatowymi,

realizowanie uchwat Osoby prowadzacej,

dbato$¢ o mienie Szkoty, w tym powierzone przez Osobg prowadzaca, Sciste realizowanie zadan
wynikajacych z przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;j,

wnioskowanie do osoby prowadzacej w sprawie rozwoju bazy materialno-dydaktycznej Szkoty,
opracowywanie na kazdy rok szkolny planu finansowego Szkoty, ktéry przedstawia Osobie prowadzacej
do dnia 15 listopada,

opracowywanie sprawozdania z wykonania planu finansowego okre§lonego w pkt 23, i przedstawienie go
Osobie prowadzacej w terminie do 30 stycznia. Osoba prowadzaca ma mozliwo$¢ sprawdzenia
wykonywania planu finansowego przez Szkote,

systematyczne przekazywanie do osoby prowadzacej informacji o wynikach pracy Szkoty,

sktadanie informacji do jednostki samorzadu terytorialnego i do osoby prowadzacej Szkote o liczbie
Uczniéw w Szkole zgodnie z obowigzujgacymi terminami,

organizowanie Uczniom w ramach ksztatcenia zawodowego praktycznego zaje¢ praktycznych,
sprawowanie nadzoru nad prawidlowa realizacja programu zaje¢ praktycznych organizowanych
w zaktadach pracy i zaje¢ praktycznych realizowanych w pracowniach szkolnych,

organizowanie kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

zabezpieczanie dla Szkoty: legitymacji szkolnych, ewentualnie dziennikow lekcyjnych, §wiadectw i innych
drukow szkolnych,

realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego Ucznia;

kontroluje  spelnianie  obowigzku nauki, w przypadku niespelnienia obowigzku nauki
tj. nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna
postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

stwarzanie warunkow umozliwiajace podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej etnicznej i religijnej
Uczniom,

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno- wychowawczej,

wyznaczanie w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach dni wolne od
zajec,

odwolywanie lub zawieszanie zaj¢cia dydaktyczno- wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia Ucznidw,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa,

organizowanie ksztatcenia na odleglo$¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, przy
udziale Osoby prowadzacej, w razie wystapienia:
a) zagrozenia bezpieczenstwa Uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z Uczniami,
zagrazajacej zdrowiu Uczniow,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu Ucznidw.

Dyrektor ma prawo do:

16



10)

petnienia nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig Nauczycieli i wychowawcow,

przyznawania stypendium, nagradzania Uczniow za udziat w konkursach, olimpiadach i innych
przedsigwzigciach,

przyjmowania Uczniow do Szkoty na zasadach okreslonych w dalszej cze$ci niniejszego Statutu,

oceny pracy Nauczycieli i innych pracownikéw — zgodnie z odrebnymi przepisami,

decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Szkoty i jej wewnetrznym funkcjonowaniu,

powolywania zespotow przedmiotowych, wychowawczych lub innych zespotow problemowo-zadaniowych,
przedstawiania propozycji zmian w Statucie prezesowi Zarzadu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego przed
przedstawieniem ich do uchwalenia Radzie Szkoty, a w przypadku braku jej powotania Radzie
Pedagogicznej,

podpisywania korespondencji i dokumentacji Szkoty,

wymierzania dodatkowych kar Uczniom, gdy wykazuja przejawy demoralizacji, dopuscili si¢ czynu
karalnego na terenie Szkoty lub w zwiagzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki. Do kar
tych naleza: pouczenie, ostrzezenie ustne, ostrzezenie pisemne, przeprosiny pokrzywdzonego, usuniecie
skutkow naruszenia poprzez przywrdcenie stanu poprzedniego, prace porzadkowe na rzecz Szkoty. Dyrektor
bedzie mogt zastosowal jedna z kar, jesli w danych okoliczno$ciach uzna to za wystarczajace. Aby
zastosowac kare, niezbedne bedzie uzyskanie zgody Rodzicow 1 samego nieletniego. W przypadku braku ich
zgody Dyrektor bedzie zmuszony zawiadomi¢ sad rodzinny o zachowaniu Ucznia,

skre§lenia Ucznia z listy Uczniéw — na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego — jezeli naruszyt on regulamin i Statut, a W szczegdlnosci przez:

a) dokonanie kradziezy na szkode¢ Szkoty, Uczniow lub Nauczycieli,

b) posiadanie, rozprowadzanie lub zazywanie jakichkolwiek §rodkéw odurzajacych,

c) stosowanie przemocy zaréwno fizycznej jak tez stownej wobec innych Uczniow, Nauczycieli
i pracownikow Szkoty,

d) spozywanie oraz przebywanie na terenie Szkoty w stanie po spozyciu alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych(narkotyki, dopalacze itp.),

e) falszowanie ocen,

f) celowe uszkodzenie mienia Szkoty lub mienia 0sob trzecich,

g) dopuszczenie si¢ zachowania godzacego w ochrong zdrowia i zycia ludzkiego,

h) nagminne i bez usprawiedliwienia opuszczanie zaj¢é, przez okres CO najmniej 1 miesigca, po
wyczerpaniu procedury okreslonej w Statucie, oraz nagminne opuszczanie zaj¢¢ przez petnoletniego
Ucznia, po otrzymaniu Il Nagany Dyrektora,

i) zaleganie z optatami czesnego, za co najmniej okres trzech miesigcy,

j) naruszenie godnosci i dobr osobistych pracownikoéw Szkoty, Nauczycieli i Ucznidéw oraz zaszarganie
dobrego imienia Szkoty.

Dyrektor odpowiada przed Osobg prowadzacg za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)

poziom uzyskiwanych przez Szkot¢ wynikow nauczania i wychowania,

zgodno$¢ funkcjonowania Szkoly z przepisami prawa o§wiatowego i Statutu,

bezpieczenstwo 0sdb znajdujacych si¢ w obiekcie Szkoly i podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote
oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych,

celowe wykorzystanie srodkow na dziatalno$¢ Szkoty,

tworzenie odpowiednich warunkow do realizacji zadan statutowych Szkoty,

wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz za wydawanie przez Szkole dokumentow zgodnie z posiadang dokumentacja,
przygotowanie wnioskow do jednostki samorzadu terytorialnego w celu zapewnienia dotacji,
przekazywanie informacji o liczbie Uczniéw do jednostki samorzadu terytorialnego i osoby prowadzacej
Szkote zgodnie z obowigzujacymi terminami,

przekazywanie rozliczen dotacji do jednostki samorzadu terytorialnego i osoby prowadzacej zgodnie
z obowigzujgcym prawem oswiatowym,

zatwierdzanie 1 podpisywanie dokumentéw finansowo-ksiegowych Szkoly do kwoty okres§lonej
w odrebnych przepisach i dokumentach,

powierzony majatek zgodnie z odrebnymi przepisami,

prawidlowa i terminowa realizacj¢ zadan Szkoty.

Dyrektor moze by¢ odwolany ze stanowiska przez Prezesa Zarzadu Osoby prowadzacej, rOwniez na wlasng
prosbe.

W przypadku nieobecno$ci Dyrektora, jego obowiagzki petni wicedyrektor, a w przypadku, gdy w Szkole nie
utworzono stanowiska wicedyrektora — inny Nauczyciel tej Szkoty wyznaczony przez Osobe prowadzaca.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Radg
Rodzicow — jesli zostanie utworzona.
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§ 16
Wicedyrektor
W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Powierzenie tego stanowiska i odwotanie z niego
dokonuje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Organu prowadzacego.
Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) biezace kierowanie Szkota w przypadku nieobecnosci Dyrektora
2) wspoldziatanie z Dyrektorem w przygotowaniu przydziatu czynnosci Nauczycieli, szkolnego zestawu
programow nauczania, przydziatu czynnosci Nauczycielom,
3) wykonywanie zadan wynikajacych z dziatalnosci pedagogicznej i administracyjnej szkoty
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie ustalonym przez Dyrektora
5) koordynowanie realizacji Programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty
6) przedstawianie na Radzie Pedagogicznej wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego i informacji o dziatalnosci Szkoty.

§17

Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktory tworza wszyscy Nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada
za powiadamianie jej cztonkow o terminie i porzadku obrad zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej w czasie ograniczenia funkcjonowania Szkoty moze zwota¢ zdalne
zebranie Rady Pedagogicznej.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego — za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem Ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore moglyby naruszy¢ dobro
osobiste Uczniow, Rodzicow, a takze Nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych Szkoty.

§18

Do kompetencji stanowionych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy Szkolty na kazdy rok szkolny po zaopiniowaniu przez Rade¢ Szkoly (jezeli
zostanie utworzona),

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji Uczniow,

4) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki Uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej
opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody Rodzicow,

5) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe¢ Ucznia lub jego Rodzicow nie klasyfikowanego
z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania,

6) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ Ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego,

z jednych zaje¢ edukacyjnych,

7) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego, po zaopiniowaniu jego projektu przez Rade
Szkoty (jezeli zostanie utworzona) oraz Rade Rodzicow i po uzgodnieniu Osobg prowadzaca Szkote,

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia Ucznia z listy Uczniow,

9) przygotowanie projektu statutu Szkoty albo jego zmiany i przedstawianie do uchwalania Radzie Szkoty,
jezeli zostanie utworzona,

10) przedstawienie projektu statutu Szkoly albo jego zmiany Osobie prowadzacej celem zaopiniowania
a nastepnie do uchwalenia Radzie Szkoly, jezeli zostanie utworzona,

11) uchwalanie Statutu Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu w przypadku braku utworzenia
Rady Szkoty;
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12) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli;
13) ustalanie sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkota przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

§19

1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

ok w

Lo

1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli Szkota takie prowadzi;

3) projekt planu finansowego Szkoty wraz z Rada Rodzicéw i Rada Szkoty jezeli zostanie utworzona;
4)  dopuszczanie programéw nauczania przedstawionych przez Nauczycieli;

5) zestaw podrecznikdéw i materiatdéw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych;

6) typowanych kandydatéw do stypendium;

7) wnioski Dyrektora o przyznanie Nauczycielom odznaczen i innych wyroznien;

8) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu Nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

9) wnioski o dostosowanie warunkow przeprowadzenia egzaminu dojrzato$ci oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do potrzeb i mozliwos$ci zdajacego, w szczegdlnosci rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych Ucznia uwzgledniajac posiadane przez Ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

10) wnioski do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowaniu probleméw Ucznia, w przypadku
braku efektywno$ci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej, po wczesniejszej zgodzie
Rodzicow, w kierunku specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wickszosécig glosow w obecnosci, co najmniej potowy
jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia Osobe prowadzacg oraz LKO.

LKO uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii-0Soby
prowadzacej Szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

§20

Samorzad uczniowski
W Szkole moze dziata¢ Samorzad Uczniowski,
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy Uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu Uczniowskiego
sg jedynymi reprezentantami ogotu Ucznidw.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczace podstawowych praw Uczniow wymienionych w dalszej czgsci
Statutu. Samorzad Uczniowski w czasie ograniczenia funkcjonowania Szkoty moze zwota¢ zdalne zebranie.
Szczegotowy regulamin dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego (zadania, uprawnienia, zasady wybierania i
dziatania organow samorzgdu) opracowuje Samorzad Uczniowski Szkoty po ukonstytuowaniu si¢, a uchwalany
jest przez ogo6t Uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

§21

Rzecznik praw Ucznia
W Szkole dziata powotany przez Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego, Rzecznik Praw Ucznia.
Uczen, ktéry uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone moze ztozy¢ skarge lub problem do Rzecznika Praw
Ucznia.
Rzecznik moze by¢ odwotany przez Dyrektora:
1) na wniosek Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Pedagogiczne;;
2) na skutek ztozonej rezygnacji,
Zadania Rzecznika Praw Ucznia:

1) upowszechnianie znajomosci praw Ucznia w Szkole;

2) dbanie o przestrzeganie praw Ucznia;

3) rozwigzywanie konfliktow (sporéw) miedzy Uczniami i miedzy Uczniami a Nauczycielami
4) reprezentowanie Ucznia w przypadku naruszenia jego praw

Rzecznik Praw Ucznia ma prawo:
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1) swobodnego dziatania w ramach obowigzujacego trybu postepowania;

2) wnioskowania o zmiang statutu i innych aktéw prawnych w zakresie ochrony praw Ucznia;

3) podejmowanie mediacji ze stronami konfliktu;

4) odstepowanie od interwencji, jezeli mediacja okazata si¢ skuteczna;

5) rozstrzygania konfliktu (sporu) i powiadamiania zainteresowanych stron oraz Dyrektora o efekcie
koncowym.

6. W przypadku nie rozstrzygnigcia konfliktu (sporu) Rzecznik Praw Ucznia przekazuje sprawozdanie z podjetych
dzialan oraz ewentualne wnioski o sposobie rozwigzania konfliktu. Moze takze wystapi¢ do Rzecznika Praw
Ucznia przy Kuratorze O$wiaty.

7. Rzecznik raz w roku sktada Radzie Pedagogicznej raport dotyczacy przestrzegania praw Ucznia w Szkole.

§22
Rada Rodzicéw, Rada Szkoly

1. Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem ogotu Rodzicow, wspotpracujacym z dyrekcja Szkoty,
Rada Pedagogiczng, Osoba prowadzaca.

2. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot Rodzicow.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie Rodzicéw danego oddziatu. Jednego Ucznia reprezentuje na tym zebraniu jeden Rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu Rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci (po ukonstytuowaniu si¢), W Kktorym okresla
W szczegolnosci wewngtrzng strukture i tryb pracy rady i szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad
oddziatowych i Rady Rodzicow.

6. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organow Szkoty oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

8. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci Statutu, a wszczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan Szkoty, Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty,

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych klasy i Szkoty,

3) znajomosci oceniania wewnatrzszkolnego, Programu wychowawczo-profilaktycznego, szkolnego zestawu
programdw nauczania,

4) zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazujg za posrednictwem Wychowawcy do przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

5) wspotudziatu w pracy wychowawczej,

6) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje Dyrektor
po zebraniu Rady Pedagogicznej,

7) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminow. Przepisy te s3 omoOwione na pierwszym zebraniu Rodzicow i w przypadkach wymagajacych
ich znajomosci,

8) uzyskiwania w czasie okreslonym przez Szkote rzetelnej informacji na temat swojego dziecka - jego
zachowania, postepoéw w nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
Rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z Nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji Ucznia),

9) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad udziela
wychowaweca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- pedagogiczna,

10) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Osobie prowadzacej, Dyrektorowi, LKO
za posrednictwem Rady Rodzicow.

9. Rodzice maja obowiazek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

2) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja,

3) zaopatrzenia dziecka w podregczniki szkolne i niezbgdne pomoce,

4) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych przygotowanie sie
do zaje¢ szkolnych,

5) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

6) dbania o wlasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka,

7) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w Szkole,

8) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolna,

9) wspélpracowania z Nauczycielami w przezwyciezaniu trudnoSci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnoSci,

10) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko,
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11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

10. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

N

1) opiniowanie szkolnego programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
w szkole, jezeli zachodzi taka potrzeba, w szczegolnosci kiedy wyniki ksztatcenia sg niedostateczne,

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) inicjowanie i organizowanie pomocy Rodzicow dla Szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek Rodzicéw oraz innych zrodet w celu wspierania dziatalnosci

statutowej Szkoty. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla odrebny regulamin;
6) pomaganie w organizowaniu uroczystosci szkolnych, imprez i wycieczek.

Rada Rodzicéw i Nauczyciele wspolpracuja ze sobg we wszystkich sprawach dotyczacych ksztalcenia
i wychowania Uczniow.

Przedstawiciel Rady Rodzicow ma prawo do udzialu w pracy komisji w przypadku zgloszenia zastrzezen
do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg
Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 1 lub 2, program ten ustala Dyrektor
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W Szkole moze dziata¢ tez Rada Szkoty (jezeli zostanie utworzona).

Rada Szkoly opracowuje szczegdtowy regulamin swojej dziatalnosci — po ukonstytuowaniu sie.

Rada Szkoty uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych Szkoty a takze:

1) uchwala Statut,
2) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty,

3) moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota lub placowka z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Szkoty lub placowki, jej Dyrektora lub innego Nauczyciela
zatrudnionego w Szkole lub placowce; wnioski te maja dla organu charakter wiazacy,

4) opiniuje plan pracy Szkoty lub placowki, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla Szkoty lub placowki,

5) zwlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Szkoty lub placéwki i wystepuje z wnioskami do Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, Organu prowadzacego oraz do wojewddzkiej rady o$wiatowej, w szczegolnosci
w sprawach organizacji zaje¢, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 i 5—7 ustawy Prawo o§wiatowe.

Rady Rodzicow w czasie ograniczenia funkcjonowania Szkoty moze zwotac zdalne zebranie.

IV. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE UCZNIOW

§23
W celu wlasciwego ksztaltowania procesu nauczania, wychowania realizowanego przez Szkole, opracowuje si¢
ocenianie wewnatrzszkolne, Program wychowawczo- profilaktyczny, program poprawy efektywnosci
ksztalcenia i szkolny zestaw programow i podrecznikow.
Ocenianie wewnatrzszkolne uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii Uczniow i Rodzicow.

§24
Ocenianie wewnatrzszkolne okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania Ucznidow.
Zasady oceniania religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne Ucznia,
2) zachowanie Ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia polega na rozpoznawaniu przez Nauczycieli poziomu i postepow
w opanowaniu przez Ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i efektéw ksztatcenia okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w Szkole programéw nauczania,
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2)

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania w przypadku
dodatkowych zajg¢¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania Ucznia polega na rozpoznawaniu przez Wychowawce, Nauczycieli oraz Uczniow danego
oddziatu stopnia respektowania przez Ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw
okreslonych w Statucie.

6.W czasie zagrozenia bezpieczenstwa Uczniow, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca

zdalnego nauczania, ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych Ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego wytworow

pracy poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

projekty,

prezentacje,

prace artystyczne,

pliki dzwigkowe,

prace pisemne (kartkowki, sprawdziany- w formie zdalnej przy wykorzystaniu dedykowanych platform
internetowych),

odpowiedzi ustne,

karty zadan,

karty pracy,

interaktywne sprawdziany,

10) interaktywne ¢wiczenia na platformach edukacyjnych,

11) aktywno$¢ podczas lekcji,

12) sumienno$¢ wykonywania zadan oraz zaangazowanie w wykonywanie prac.
7. W czasie ograniczenia funkcjonowania Szkoly skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowymi
zasadami oceniania.

§25

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania Ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

informowanie Ucznia 0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie,

udzielanie Uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie Uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

motywowanie Ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie Rodzicom i Nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu Ucznia
oraz szczegblnych uzdolnieniach Ucznia,

umozliwienie Nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;
monitorowanie biezacej pracy Ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
a)
5)
6)
7)

1)
2)

formutowanie przez Nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec Ucznidow objetych pomocg psychologiczno —
pedagogiczna w Szkole,

ustalenie kryteridow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w Szkole,

przeprowadzanie egzaminow  klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzianow wiadomosci
1 umiejetnosci,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 31 ust.21 § 32 cz. Il

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych, i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania Rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach Ucznia
w nauce i zachowaniu Ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach Ucznia.

W ocenianiu obowiazuja zasady:

zasada jawnosci ocen zaré6wno dla Ucznia jak i jego Rodzicow,
zasada czgstotliwosci 1 rytmicznos$ci- Uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie, ocena koncowa nie jest
$rednig ocen czastkowych,
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3) zasada jawnosci kryteriow — Uczen 1 jego Rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

4) zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

5) zasada réznicowania wymagan- zasady stawiane Uczniom powinny mie¢ zr6znicowany poziom trudnosci
i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen,

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne polega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowa ewaluacje.

§26

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego najpozniej do konca wrzesnia na zajgciach edukacyjnych

informuja Ucznidéw oraz na zebraniach lub w formie zdalnej Rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych Uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Przekazanie wyzej wymienionych informacji potwierdzone jest wpisem tematu do dziennika.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego, najpozniej do konca, wrzesnia na godzinie wychowawczej
informuje Uczniéw oraz na zebraniach lub w formie zdalnej Rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Przekazanie wyzej wymienionych informacji potwierdzone jest wpisem tematu do dziennika.

3.

n

Przekazywanie Rodzicom informacji:
1) o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu Ucznia odbywa sig:
a) na spotkaniach organizowanych w Szkole wedtug harmonogramu spotkan,
b) poprzez dziennik elektroniczny,
c) poprzez telefoniczny lub osobisty kontakt z wychowawca,
2) iwgladu w pisemne prace Ucznia (bez ich kopiowania, fotografowania) odbywa si¢:
a) na zebraniach ogdlnych,
b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia.

§ 27

Oceny sa jawne dla Ucznia i jego Rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie ustalong ocene zgodnie z kryteriami zawartymi w § 31 ust. 6.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z Uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych Ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 ponizej.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do Ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

3) posiada opinie poradni psychologiczo-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt.1-3, ktory objety jest pomocg psychologiczno
— pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych Ucznia dokonanego przez Nauczycieli
i specjalistow,

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez Ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Dyrektor przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, o opini¢

poradni psychologiczno — pedagogicznej, informujgc o tym Rodzicéw lub pelnoletniego Ucznia.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy Ucznia oraz przekazywanie Uczniowi

informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi

dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez Ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec, a takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ Ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

§28
Dyrektor zwalnia Ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzglgdu na stan
zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepetnosprawno$é, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie
danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszym etapie edukacyjnym.
Dyrektor zwalnia Ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia Ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Uczen
jest obowigzany przebywac na zaje¢ciach pod opiekg Nauczyciela, chyba, ze Rodzice Ucznia ztozg oswiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnieni z pierwszych
1 ostatnich lekcji w planie zaj¢c).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony ,, albo ,,
zwolniona”.
Dyrektor zwalnia Ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia Ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia Ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§29

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii Nauczycieli, Uczniéw danej klasy oraz ocenianego Ucznia.

. W Szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu, srédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalajg Nauczyciele
praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu.

. W Szkole srdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla Ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy
w Szkole jest dodatkowo zatrudniony Nauczyciel w celu wspolorganizowania ksztalcenia Uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym po zasiggnigciu
opinii tego Nauczyciela.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna
oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych koncowa oceng
celujaca.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 30
Dyrektor, na wniosek Rodzicow albo pelnoletniego Ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego Ucznia z wada
stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera/ spektrum autyzmu, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku Ucznia, o ktérym mowa w ust. 6, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia Ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 31
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1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

oo

7.
8.

9.

1) biezace;

2) Kklasyfikacyjne;
a) Srodroczne i roczne,
b) koncowe.

Oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dodatkowych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

Dopuszcza si¢ oceny czastkowe ze znakiem plus lub minus w ocenianiu biezacym.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 2 pkt 1-5. Za negatywna ocen¢
klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 2 pkt. 6.
Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne
w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen
w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezacym.

Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym nastepujacych zapisow:

1) nb — oznaczajacy nicobecnos$¢ na pisemnej pracy kontrolnej,
2) np — nieprzygotowanie do zajec ,
3) bz — brak zadania.

Szczegodtowe wymagania i kryteria ocen okresla ocenianie wewnatrzszkolne uregulowane w Statucie.

Kryteria ocen:

1) oceng CELUJACA otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedzg zawartag w obowigzujgcym programie nauczania,
samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia, osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych;

2) oceng¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci w trakcie
catorocznej nauki, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne;

3) ocen¢ DOBRA otrzymuje uczen, ktory przyswoit wazne elementy wiedzy i umieje¢tnosci, wykonuje lub
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, umie zastosowac teori¢ w praktyce;

4) oceng DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktéry zna podstawowe elementy wiedzy i umieje¢tnosci,
rozwigzuje problemy praktyczne i teoretyczne z pomocg Nauczyciela;

5) oceng DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktory przyswoitl jedynie te elementy wiedzy i umiejetnosci,
ktére sg niezbedne w kontynuowaniu nauki na dalszym etapie edukacyjnym. Z pomocg Nauczyciela
rozwiazuje problemy o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocene NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal nawet w niewielkim stopniu
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania, co uniemozliwia kontynuowanie nauki
na wyzszym stopniu edukacyjnym.

Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu programowego planowany na rok szkolny.

Uczen ma prawo wiedzie¢, jakie wiadomosci 1 umiegjetnosci danego dziatu programowego sg istotne i niezbedne

dla dalszego zdobywania wiedzy, a jakie zaliczane sa do najwyzszego poziomu wymagan.

Ustala si¢ nastepujace formy mierzenia stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci Ucznia w Szkole:

Stopien opanowania wiadomosci i umiejg¢tnosci Ucznia ocenia si¢, m.in. na podstawie wynikow uzyskanych z prac
klasowych, sprawdzianow, kartkowek, odpowiedzi ustnych: aktywnosci, zadania, prac domowych i innych:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory w bardzo wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego
przedmiotu okre$lone programem nauczania.
2) Oceny z prac pisemnych w tym sprawdzianéw ustala si¢ na podstawie nastepujgcej skali:

Procentowy wynik pracy
klasowej/sprawdzianu Ocena

100% - celujacy *
91%-99% - bardzo dobry (5)
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10.

11.

12.

75%-90% - dobry (4)
50%-74% - dostateczny (3)
30%-49% - dopuszczajacy (2)
0%-29% - niedostateczny (1)

- *oceng¢ celujacg z prac pisemnych uczen moze otrzymac¢ gdy uzyska 100% czgsci podstawowej
w tym wykona zadanie dodatkowe, w ramach podstawy programowej, jezeli zostato przewidziane.

3) praca klasowa:
a) obejmuje zakres wiadomosci i umiejetnosci z danego dziatu,
b) trwa 45 lub 90 minut,
€) w tygodniu mogg by¢ maksymalnie trzy prace klasowe,

4) sprawdzian:

a) obejmuje zakres wiadomosci i umiejetnosci z danego dziatu lub jego czesci,

b) trwa 45 minut,

5) praca klasowa oraz sprawdzian:

a) zapowiadane sg co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) oceniane sg wg skali procentowej ust.9 pkt 2,

c) powinny by¢ sprawdzone w terminie 2 tygodni,

d) sprawdzone i ocenione prace i sprawdziany uczen otrzymuje do wgladu,

e) przy oddawaniu prac i sprawdzianéw poszczegolne zadania (pytania) nalezy omowic¢ — przedstawiajac
poprawne rozwigzania (odpowiedzi) oraz kryteria oceniania,

f) uczen ma prawo do poprawy w terminie 1-2 tygodni od otrzymania sprawdzonej pracy, sprawdzianu,

6) kartkdwka:

a) obejmuje materiat 3-5 ostatnich jednostek lekcyjnych i nie jest zapowiadana,
b) moze dotyczy¢ pracy domowej Ucznia, nie podlega poprawie,
C) powinna by¢ sprawdzona w terminie 2 tygodni,
d) sprawdzong i oceniong kartkowke uczen otrzymuje do wgladu,
e) uczen nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych moze odpowiada¢ ustnie,
f) odpowiedz ustna oceniana jest jak kartkowka,
g) oceniana jest wg skali procentowej ust.9 pkt 2,
7) odpowiedz ustna:
a) obejmuje materiat 3-5 ostatnich lekcji,
b) moze dotyczy¢ pracy domowej Ucznia,
c) nie podlega poprawie,

8) prace multimedialne, prace wykonane metoda projektow, ¢wiczenia i zadania praktyczne, referaty,

wykonanie zadan grupowych na lekcji, udziat w dyskusjach, debatach:
a) obejmuje material wyznaczony przez Nauczyciela,
b) oceniana jest wg skali omowionej kazdorazowo przy danym zadaniu.

9) prace domowe — zarowno w formie pisemnej jak tez prezentacji multimedialnej i odpowiedzi ustnej
podlegaja ocenianiu zgodnie z obowiazujaca skala ocen. Brak pracy domowej nie podlega ocenie, jednak
skutkuje odnotowaniem tego faktu w dzienniku- (bz). Uczen ma obowiazek odrobienia zaleglej pracy
domowej i oddanie jej na najblizszej lekcji, chyba ze Nauczyciel postanowi inaczej.

Prace kontrolne, kartkowki i sprawdziany przechowuje si¢ w Szkole do zakonczenia danego roku szkolnego (31
sierpnia).

Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymaé co najmniej 4 (cztery) oceny, a jesli w ciggu tygodnia przypada
na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w semestrze wynosi 3 ( trzy), chyba, ze
z przyczyn obiektywnych nie jest to mozliwe i Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne zdecyduje
inaczej.

Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciagu okresu bez uzasadniania przyczyny, jezeli na
dane zajgcia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo
— to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen zglasza przed kazdg lekcjg. Nauczyciel wpisuje
wowczas do zeszytu przedmiotowego “nie przygotowany” i datg, a do dziennika lekcyjnego skrot ,,np”.
Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki zeszytow z pracami
domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia Ucznia z aktywnosci na lekcji. W przypadkach uzasadnionych
decyzje o zwolnieniu Ucznia z przygotowania sie do lekcji jak rowniez okres obejmujgcy nieprzygotowanie bez
odnotowania tego faktu, o ktorym mowa powyzej, podejmuje Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub
Dyrektor .
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13. Nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym fakt nieprzygotowania si¢ Ucznia do zaje¢ lekcyjnych,

14.
15.

16.

Lo

How

1.

zgloszony na poczatku lekcji, symbolem ,,np”.

Niedopuszczalne jest stosowanie w dzienniku lekcyjnym znakdéw nie ujetych w powyzszym systemie.
Ocenianie biezace odbywa si¢ systematycznie i rytmicznie. Uczen powinien by¢ oceniany z kazdego

przedmiotu z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym wedlug obowiazujacej skali.

Minimalna liczba ocen z danego przedmiotu, jaka uczen powinien uzyska¢ w ciggu semestru, rowna jest
liczbie godzin danego przedmiotu w tygodniu plus dwa.

§ 32
Ocena zachowania Ucznia

Ogolne zasady oceny zachowania.

Ocena z zachowania wyraza opini¢ na temat funkcjonowania Ucznia w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym.

Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy, biorac pod uwage zachowanie Ucznia na terenie Szkoty i poza

nig.

Wychowawcy i Nauczyciele wpisuja swoje pozytywne i negatywne uwagi do dziennika elektronicznego.

Wychowawca zobowigzany jest przekazywac informacje:

1) nabiezaco Uczniowi o kazdym zdobytym lub utraconym punkcie,

2) co najmniej dwa razy w roku Rodzicom, prawnym opiekunom o stanie punktacji uzyskanej przez ich
dziecko.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania Ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje

rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Uczen otrzymuje oceng nie wyzsza niz nicodpowiednia (bez wzgledu na stan posiadanych punktow), bez

mozliwosci jej podwyzszenia w przypadku udowodnienia mu jednego z wymienionych czynow:

1) wyludzanie pienigedzy,

2) picie alkoholu,

3) uzywanie lub handel §rodkami odurzajacymi,

4) udzial w zorganizowanej przemocy,

5) zniewazenie Nauczyciela lub innego pracownika Szkoty,

6) kradziez,

7) celowa dewastacja sprzetu szkolnego, urzadzen, budynku, rzeczy innych osob,

8) molestowanie seksualne,

9) opuszczanie i nieusprawiedliwienie powyzej 15 % godzin lekcyjnych w danym okresie klasyfikacyjnym,

10) wybryki chuliganskie — inne niz wyzej wymienione.

Uczen, ktory w razacy sposob nie przestrzega zapisow Statutu Szkoty oraz Regulaminu Uczniowskiego, nie

moze otrzymac oceny bardzo dobrej i wzorowej z zachowania.

1. Zasady punktowej oceny z zachowania.

Srédroczna lub roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali punktowej:

Lp.

Ocena Liczba punktow

Wzorowa + 150 1 powyzej

bardzo dobra + 120 do 149

Dobra +80do 119

Poprawna +20do 79

Nieodpowiednia -40do + 19

(o) W IO, T I N R U T B O I

Naganne ponizej — 40

no

Ilo$¢ punktow uzyskana w okresie poprzedzajacym klasyfikacje §rodroczng nie jest sumowana z punktami
uzyskanymi

w kolejnym okresie poprzedzajagcym klasyfikacje roczng. Kazdy uczen po $roédrocznym klasyfikacyjnym
zebraniu Rady Pedagogicznej otrzymuje nowe 20 punktéw, od ktoérych odejmowane sg lub dodawane punkty za
zachowanie:

1) Zachowanie naganne: - 30 pkt
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2) Zachowanie nieodpowiednie: -20 pkt
3) Zachowanie bardzo dobre: + 20 pkt
4) Zachowanie wzorowe: + 30 pkt

3. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje 20 punktow, ktore moze zwigkszy¢ poprzez podejmowanie
zachowan pozytywnych lub traci¢ poprzez podejmowanie zachowan negatywnych.

4. Procedury punktowego systemu oceniania w zaleznosci od biezacej ilosci punktéw uzyskanych przez Ucznia.
Lp. |Procedura Liczba punktow

1 | Upomnienie wychowawcy klasy -31 do -50

2 |Nagana wychowawcy klasy -80do—110

3 |Inagana Dyrektora Szkoty -140do - 180

4 |1 nagana Dyrektora Szkoty powyzej -180

5. Dziatania podejmowane w zwiazku z
wychowawcy, nagany Dyrektora.

uzyskaniem przez Ucznia upomnienia wychowawcy, nagany

1 Upomnienie wychowawcy klasy o

Rozmowa wychowawcy klasy (indywidualna, telefoniczna) z
Rodzicem.

2 Nagana wychowawcy klasy o

Powiadomienie przez dziennik elektroniczny Rodzica,
psychologa i pedagoga szkolnego

3 I Nagana Dyrektora Szkoty o

Powiadomienie przez dziennik elektroniczny rodzica lub
prawnego opiekuna Ucznia, psychologa i pedagoga szkolnego
Psycholog lub pedagog organizuje spotkanie z wicedyrektorem
Szkoty ds. spraw wychowawczych, rodzicem, Uczniem i
wychowawca

4 II Nagana Dyrektora Szkoty .

Powiadomienie droga elektroniczng rodzica lub prawnego
opiekuna Ucznia,

Spotkanie =~ wychowawcy, Ucznia, rodzica, pedagoga
szkolnego/psychologa szkolnego oraz wicedyrektora Szkoty ds.
wychowawczych,

W przypadku braku poprawy zachowania Ucznia nastgpuje
wszczgcie procedury skreslenia z listy Uczniow Szkoty.

6. Ze spotkan po nadaniu I i II Nagany Dyrektora Szkoty sporzadza si¢ notatke z podpisami kazdej ze stron.
7. Uczen, ktéry opusci bez usprawiedliwienia powyzej 60 godzin w ciggu miesigca otrzymuje od razu Il Nagang
Dyrektora Szkoty , bez wcze$niejszych kar wynikajacych z regulaminu.

I11. Karta oceny zachowania Ucznia
1. Punkty dodatnie za pozytywne przejawy zachowania.

Zachowania pozytywne

Oznaczenie kategorii  |Lp.

Dziatanie Ucznia Ilo$¢ punktow

I. Wywiazywanie si¢ z|1
obowigzkéw  Ucznia
okreslonych w Statucie

100 % frekwencja (dopuszczalnie 16 godzin usprawiedliwionych w|50
jednym semestrze)

100% frekwencja miesigczna (za kazdy miesigc) 20

- Reprezentowanie Szkotly w olimpiadach, organizacjach,|5/10/15

konkursach, zawodach sportowych i innych uroczystosciach
(kazdorazowo).

d) ogoélnopolskim

- Udzial w konkursie, olimpiadzie, zawodach sportowych na|10
szczeblu: 15-30
a) szkolnym 30
b) migdzyszkolnym 40
¢) powiatowym, rejonowym, okregowym, wojewodzkim 50
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e) laureat konkursow, olimpiad

II. Dbatos¢ o honor il Reprezentowanie Szkoty w poczcie sztandarowym (kazdorazowo). | 10
tradycje Szkoty 2 Czynny udzial w akademiach szkolnych (kazdorazowo). 10-20
3 Str6j galowy na waznych uroczystosciach 1 egzaminach |10
(kazdorazowo). W czasie uroczystosci szkolnych oraz egzaminow
uczen powinien zalozy¢ strdj galowy:
a) dziewczegta —klasyczna bluzka koszulowa w kolorze biatym oraz
spodnica lub spodnie w kolorze granatowym lub czarnym,
ewentualnie sukienka w stonowanym kolorze
b) chlopcy — biala koszula oraz spodnie materialowe w kolorze
czarnym lub granatowym, ewentualnie marynarka lub sweter w
wymienionych kolorach
Przy stroju galowym w dniu uroczystosci nie obowigzuje zmiana
obuwia.
III. Dbatos¢ o pigkno|1 Wysoka kultura stowa i dyskusji, przyktadne zachowanie i kultura | 10
mowy ojczystej osobista (raz w semestrze).
Iv. Dbatos¢ o|l Honorowe krwiodawstwo (kazdorazowo). 30
bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne oraz
innych osob
V. Postgpowanie | 1 I. Praca na rzecz klasy:
zgodnie z  dobrem a) sumienne wykonywanie obowigzkéw dyzurnego 5
spolecznosci szkolnej. b) sporzadzanie i aktualizacja gazetek tematycznych 10
¢) inne prace na rzecz klasy: pomoc w porzadkowaniu zasobow |10
klasopracowni, pomoc w obsludze sprze¢tu audiowizualnego
(jednorazowo)
d) systematyczna pomoc kolezankom i kolegom w nauce|10
(jednorazowo) 10
e) czynne petnienie funkcji w klasie
II. Praca na rzecz Szkoty, np. 10
a) udzial w przygotowaniu wystaw, pokazoéw (kazdorazowo) 10
b) udzial w roznych formach promocji Szkoty
III. Praca na rzecz innych:
a) Wolontariat 30
- indywidualny po$wiadczony udziat w akcjach np. WOSP 10
- klasowy udzial w akcjach lokalnych 20
b) praca w Samorzadzie Uczniowskim (jednorazowo)
¢) udziat w akcjach ekologicznych - punkty przyznaje organizator
akcji za kazda akcje, np. 2
- ,,Nakretki”- za kazde 100 sztuk 2
-, Baterie”- za 10 sztuk 20
- ,Sprzatanie $wiata” 5
- inne
VI. Godne, kulturalne|1 Brak uwag negatywnych (raz w semestrze). 10
zachowg e - sie Wig Systematyczny udzial w szkolnych zajeciach pozalekcyjnych |15
Szkole i poza nig. .
organizowanych przez Szkote (raz w semestrze).
VIL Okazywanie | 1 Przestrzeganie zasad nienaruszalnosci dobr osobistych innych|10
szacunku innym osOb, stosowanie form  grzeczno$ciowych, tolerancyjne
osobom. zachowanie si¢ wobec Uczniow i innych pracownikow Szkoty

(raz w semestrze).

2. Punkty ujemne za negatywne przejawy zachowania.

Zachowania negatywne

29



Oznaczenie kategorii  |Lp. |Dziatania Ucznia [lo$¢ punktow
I. Wywigzywanie si¢ z| 1 Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona (1 godzina). 2
obowigzkow  Ucznia Spoznienie nicusprawiedliwione (jednorazowo) -1
okreslonych w Statucie. p p i
3 Powtarzajace sig ucieczki z lekcji (pojedyncze godziny). -10 (raz w
miesigcu)
4 Niezmienione obuwie (jeden dzien) od pazdziernika do kwietnia. | -5
Niewykonywanie polecen Nauczyciela bez wuzasadnienia| -5
(jednorazowo).
6 Brak zeszytu przedmiotowego i wymaganego podrecznika. -5
6 Brak pracy domowe;. -5
II. Dbato$¢ o honor i1 Niewlasciwe zachowanie podczas uroczysto$ci szkolnych,| -5/-20
tradycje Szkotly. spektakli, wycieczek pomimo upomnien  Nauczyciela
(jednorazowo).
II. Dbatos¢ o pickno|1 Uzywanie wulgaryzmow. -15
mowy ojczystej
Iv. Dbatos¢ o|l Nieprzestrzeganie zasad BHP w budynku i na terenie nalezacym
bezpieczenstwo i do Szkoty oraz podczas wycieczek szkolnych -10/-30
zdrowie wlasne oraz leni . . lektroni h .
innych o0s6b 2 Pa enic papierosow, w tym elektronicznych (_przebywame w
grupie palacych) na terenie Szkoly i w jej otoczeniu, na|-10/-30
wycieczkach (jednorazowo).
3 Przynoszenie i spozywanie na terenie Szkoty:
- alkoholu -50
- substancji  psychoaktywnych: dopalaczy, narkotykéw| - 100
(jednorazowo).
4 Wnoszenie 1 uzywanie na terenie Szkoty niebezpiecznych| -100
narzedzi.
5 Stosowanie przemocy psychicznej i fizycznej wobec Uczniow. -100
6 Opuszczanie terenu Szkoty w czasie przerw -5
(kazdorazowo).
7 Brak legitymacji na terenie Szkoly i odmowa jej okazania na| -5
prosbe Nauczyciela/ pracownika obstugi.
V. Postgpowanie | 1 Niszczenie mienia szkolnego, wandalizm w zaleznosci od skali
zgodnie z  dobrem zniszczen (kazdorazowo). -30/-50
spotecznosei szkolne. 2 Zasmiecanie Szkoty i otoczenia (kazdorazowo). -10
3 Przywlaszczenie mienia osob trzecich lub mienia szkolnego
(kazdorazowo). -50
V. Postgpowanie | 1 Niszczenie mienia szkolnego, wandalizm w zaleznosci od skali
zgodnie z  dobrem zniszczen (kazdorazowo). -30/-50
spotecznosci szkolne. 2 Zasmiecanie Szkoty i otoczenia (kazdorazowo). -10
VI. Godne, kulturalne|l Falszowanie podpisow, zwolnien (kazdorazowo). -30
zachowg ne- sie Wi Oszustwa, ktamstwa (kazdorazowo). -10
Szkole 1 poza nig.
3 Uzywanie telefonow  komoérkowych w  czasie  lekcji| -10
(kazdorazowo).
4 Lekcewazenie polecen Nauczyciela:
a) za zwrocong uwage (kazdorazowo ) -5
b) za uporczywe niestosowanie si¢ do uwag (raz w semestrze) -30
5 Niestosowny wyglad (wyzywajacy ubior, makijaz, piercing, itp.).| -5
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(kazdorazowo).

6 Spozywanie jedzenia i picia na lekcji (jednorazowo). -5
7 Brak zmiany obuwia (jednorazowo za dzien pobytu w Szkole). (W |- 5
czasie pandemii nie obowigzuje zmiana obuwia)
VIL Okazywanie | 1 Niekulturalne zachowanie wobec Nauczyciela, pracownika Szkoty |- 10
szacunku innym pomimo upomnien (jednorazowo).
osobom 2 Naruszanie dobr osobistych innych osob: wy$miewanie si¢ z|-20
innych, ublizanie kolegom, pracownikom Szkoty, poméwienia
(jednorazowo).
3 Zakaz zamieszczania publikacji szkolnych , np.: zdje¢ i filmikow |- 50
z telefonow komorkowych w Internecie (bez zgody Nauczyciela
lub dyreke;ji).

V1. Czynno$ci Wychowawcy klasy

1.  Wychowawca ostatecznie przyznaje liczbg punktéw zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

Wychowawca moze przyzna¢ Uczniowi dodatkowo do 20 punktéw raz w semestrze.

3. Kazdy wychowawca jest zobowigzany do zapoznania rodzicéw, prawnych opiekundéw ze szczegdlowym
kryterium oceny z zachowania na pierwszym spotkaniu z rodzicami, prawnymi opiekunami.

4.  Wychowawca na zebraniach klasowych i w rozmowach indywidualnych z rodzicami zobowigzany jest do
przedstawienia karty oceny zachowania, informujac rodzica lub prawnego opiekuna o aktualnym zachowaniu
Ucznia.

5. Uczen ma prawo do zapoznania si¢ ze swoja punktacja raz w miesigcu na godzinie wychowawczej.
Wychowawca informuje Ucznia o liczbie punktéw i1 proponowanej ocenie z zachowania semestralnej
i koncoworoczne;.

6. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna, jezeli ustalona zostata zgodnie z przepisami
prawa
1 kryteriami zawartymi w Statucie.

7. Ocena klasyfikacyjna oraz ocena z zachowania wystawiona niezgodnie z przepisami prawa i kryteriami
zawartymi w Statucie zostaje uniewazniona przez Dyrektora.

N

§ 33
Klasyfikowanie Ucznia

1. Kazdy rok szkolny sktada si¢ z dwoch potroczy:

1) T pblrocze rozpoczyna sie¢ w 1 powszednim dniu wrzesnia i konczy w pierwszy pigtek nastepujacy po 10
stycznia,

2) II potrocze rozpoczyna sie¢ w pierwszy poniedziatek nastgpujacy po I potroczu, a konczy si¢ w ostatni pigtek
kwietnia dla klas ostatnich Szkoty i przedostatni pigtek czerwca dla klas nizszych.

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $roédrocznej i rocznej,
2) koncowej.

3. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania Ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacj¢ $rodroczng Uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego w terminie do
zakonczenia I potrocza.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych Ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota umozliwia Uczniowi uzupehienie
brakow.

6. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych Ucznia z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania Ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajgc

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej mowa w § 31 ust.21 § 32 cz.ll

Klasyfikacje roczng Uczniéw przeprowadza si¢ najpozniej 3 dni przed zakonczeniem roku szkolnego.

8. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania Ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania na

~
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podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. Oceny klasyfikacyjne ustalaja Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a oceng zachowania
— Wychowawcy. Wychowawca jest zobowigzany poinformowaé¢ Ucznia i jego Rodzicow poprzez wiadomos$é
wystang w e-dzienniku o mozliwos$ci zapoznania si¢ przewidywanymi ocenami z zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywana oceng z zachowania i ewentualnie brakiem podstaw do klasyfikacji najpdzniej do 6 czerwca
danego roku szkolnego, a w przypadku klas konczacych Szkot¢ do 6 kwietnia, jednak nie po6zniej niz 2 tygodnie
przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Wprowadzenie wiadomosci do e-dziennika
(wystanie) do Rodzica jest potwierdzeniem uzyskania informacji o przewidywanych ocenach. Na 2 dni przed
klasyfikacja Nauczyciele wystawiaja oceny ostateczne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca ocene
z zachowania.

10. Ocena ostateczna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena ostateczna z zachowania moze by¢ zard6wno wyzsza jak
i nizsza od przewidywanej, w zaleznos$ci od efektow edukacyjnych Ucznia.

11. Przewidywana ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych wpisywana jest do dziennika
elektronicznego w rubryce opisanej jako ocena ,,przewidywana”.

12. W przypadku dlugotrwalej usprawiedliwionej nieobecno$ci Nauczyciela prowadzacego zajecia,
uniemozliwiajacej wystawienie przez niego ocen, $rdédroczng i roczng ocene wystawia wychowawca ze
wskazanym przez Dyrektora innym Nauczycielem tych samych zaj¢é edukacyjnych.

13. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej,
oraz

2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach
programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

14. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

15. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

17. Ocena powinna uwzglednia¢ zdolno$ci poszczegdlnych Uczniéw i odnosi¢ si¢ do samego Ucznia,
a nie do $redniego poziomu klasy.

18. Uczen dostarcza zwolnienie z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie trzech dni od dnia powrotu do Szkoty. z wyjatkiem
ostatniego tygodnia nauki w I i Il potroczu; w tym terminie Rodzic zobowigzany jest do natychmiastowego
powiadomienia Wychowawcy 0 przyczynach absencji i ewentualnym usprawiedliwieniu nicobecnosci Ucznia
do Kklasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

19. W przypadku dluzszego zwolnienia lekarskiego Rodzice przekazuja Wychowawcy informacj¢ o przyczynie
nieobecnosci.

20. Ocena $rodroczna i roczna jest ostateczna, z zastrzezeniem §35 1 §37.

§ 34

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci Ucznia na tych

zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia okresie za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny
za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

4. W przypadku nieklasyfikowania Ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hnieklasyfikowana”.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W czasie ograniczenia funkcjonowania Szkoty egzamin klasyfikacyjny
moze by¢ przeprowadzany zdalnie za pomoca narze¢dzi do e-learningu.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z Uczniem i jego Rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie

ustalonym zgodnie z ust 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin z informatyki, wychowania fizycznego, ma przede wszystkim gtéwnie form¢ zadan praktycznych.

no

~
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9. Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢é praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i1 innych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla Uczniow wymienionych w ust. 2 i 3 przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z Uczniem oraz jego Rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych Uczen
moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla Ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych oraz dla Ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki, przeprowadza
komisja w skladzie:

1) Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Egzamin dla Ucznia realizujgcego obowigzek nauki poza Szkots, nie przeprowadza si¢ egzamindéw
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
14. Egzamin klasyfikacyjny dla Ucznia realizujacego obowigzek nauki poza Szkola oraz dla Ucznia
przechodzacego z innej szkoly przeprowadza komisja w sktadzie:
1) Dyrektor albo Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) Nauczyciel albo Nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

15. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie Nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka
acinskiego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla Ucznia, ktéry kontynuuje we
wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego jako przedmiotu obowiazkowego
lub uczeszeza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego,
Dyrektor powotuje w sktad komisji Nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ i nazwisko Ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace Ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
Ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez Ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen Ucznia.

18. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
Ucznia.

19. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §35 i §37.

20. Na wniosek Ucznia lub jego Rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, inna
dokumentacja dotyczgca oceniania Ucznia jest udostgpniana do wgladu Uczniowi lub jego Rodzicom.

21. Udostepnianie prac odbywa si¢ w Szkole w obecnosci Nauczyciela w ustalonym terminie.

§35

Sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetnoSci (zgloszenie zastrzezen)

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosic zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. W czasie ograniczenia

funkcjonowania Szkoty sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci moze by¢ przeprowadzany zdalnie za

pomocg narzedzi do e-learningu.

4. Sprawdzian z informatyki, wychowania fizycznego oraz zajec¢ laboratoryjnych ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z Uczniem i jego Rodzicami.

w
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6.

9.

10.

11.

12.

13.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci Ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy,
b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) Nauczyciel prowadzacych takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- po ewentualnym zasiggnigciu opinii pedagoga,
psychologa, jezeli sg zatrudnieni w Szkole, a takze Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow ustala ja
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania:

a) Dyrektor albo Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, jezeli zatrudniony w Szkole,

e) psycholog, jezeli zatrudniony w Szkole,

f)  przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow (jezeli w Szkole funkcjonuje Rada Rodzicow).
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1 b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego
Nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie Nauczyciela zatrudnionego w
innej Szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.
Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalana w drodze glosowania cztonkow komisji zwykla
wiekszoscia glosow, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji
Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umieje¢tnoscei,

d) imie i nazwisko Ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f)  ustalong oceng klasyfikacjna,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imi¢ i nazwisko Ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen Ucznia. Do protokotu z posiedzenia komisji dotyczacej ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dotacza si¢ odpowiednio pisemne parce Ucznia, zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach Ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez Ucznia zadania
praktycznego.
Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 6, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 1,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
w uzgodnieniu z Uczniem i jego Rodzicami.
Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktdrej
mowa w ust. 6, jest ostateczna.

§36
Promowanie Ucznia
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé

edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 35 ust.13. oraz przystapit
ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzony w danej klasie z zastrzezeniem art.
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4.

447zzga i art. 44zzzgb Ustawy o systemie o§wiaty oraz nie dotyczy Ucznia, ktory posiada certyfikat kwalifikacji
zawodowe] w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktorym ksztalci sie, odpowiadajacej
kwalifikacji, z zakresu ktorej jest przeprowadzany egzamin zawodowy w danej klasie.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne Ucznia technikum, moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej Ucznia, ktory spetnit warunki okreslone w ust.
1, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gtéwnym
i w terminie dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

w

§ 37
Egzamin poprawkowy
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Terminy egzamindw poprawkowych przekazuje Uczniom wychowawca poprzez wiadomos¢ wysyltang przez e-
dziennik.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. W czasie ograniczenia funkcjonowania

Szkoty egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzany zdalnie za pomoca narzedzi do e-learningu.

Egzamin z informatyki, wychowania fizycznego, =zaj¢¢ praktycznych oraz zaje¢ laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zajeé, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego
wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe
egzaminujacg innego Nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
Nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko Ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10.Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace Ucznia, zwig¢zla informacje o ustnych odpowiedziach

11.

12.

13.

14.

Ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonywaniu przez Ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen Ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do
konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 36.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne Ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej Ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia sa realizowane w klasie
programowo wyzszej.
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11.

12.

13.

§38
Uczen konczy Szkote i uzyskuje wyksztalcenie $rednie, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne. oraz przystapit
ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie z zastrzezeniem
art. 44zzzga i art. 44zzzgb Ustawy o systemie oswiaty.
Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase Szkoty.
Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem i uzyskuje wyksztatcenie $rednie, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Sredniej ocen wlicza sig takze koncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Po uzyskaniu pozytywnych ocen ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami; a po zdaniu
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji uczen otrzymuje §wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie.

§39

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne
Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od wynikow
klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie
promoc;ji do klasy programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslaja odrebne przepisy.
Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdéznieniem.
Do szczegolnych osiagni¢é Ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggnigcia okreslone przez
LKO,
Uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty.
Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim lub
laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na $wiadectwie celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna, nawet, jesli wczes$niej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.
Szkota, na wniosek Ucznia lub Rodzica wydaje za§wiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne przepisy. Waznosé
legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznos$ci i pieczgci
urzedowej Szkoty.
Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego zarachowania.
Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia Szkoty, oraz zaswiadczen.
Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkoly i zaswiadczenia dotyczace przebiegu
nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez Szkote.
Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedow przez skreslenie kolorem czerwonym
nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami wiasciwych
danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis
Dyrektora lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i pieczg¢ urzedows.
Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia Szkoty i zas§wiadczeniach. Dokumenty, o ktorych
mowa podlegaja wymianie.
W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze wystapi¢
odpowiednio do Dyrektora, komisji okrggowej lub LKO z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej od legalizacji

dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora lub w kasie Szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optatg w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej

16.

17.

od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora
lub w kasie Szkoty.
Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa ukonczenia Szkoly oraz $wiadectwa szkolnego
promocyjnego.
Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $§wiadectwach ukonczenia Szkolty, w czgéci dotyczacej
szczegblnych osiggnig¢ Ucznia odnotowuje si¢ :
1) udziat Ucznia w konkursach organizowanych na podstawie przepisow wydanych na podstawie art. 22 ust. 6
ustawy o systemie o§wiaty
2) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach wiedzy,
artystycznych
i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot;
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3) osiggniecia Ucznia w aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz $rodowiska szkolnego, szczegdlnie w formie
wolontariatu.

V. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 40

Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Szkoty, opracowany przez Dyrektora w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego na podstawie
obowigzujacego w danym roku szkolnego planu nauczania, programu nauczania, planu finansowego Szkoty
1 prognozy do kolejnego planu finansowego Szkoty.
Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza Osoba prowadzaca Szkote w terminie do 5 wrze$nia kazdego roku
szkolnego.
W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci:

1) liczbe Nauczycieli ogotem, w tym Nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) liczbe Nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela,

3) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze- z podaniem
etatow przeliczeniowych 0sob posiadajacych orzeczenia o niepetnosprawnosci,

5) liczbe oddzialow poszczegolnych klas,
6) liczbe Uczniow w poszczegdlnych oddziatach.

Na podstawie arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
ustala tygodniowy plan zaje¢ okreslajacy organizacj¢ obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w tym
zaje¢ pozalekcyjnych i wyrownawczych.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z Ucznidow, ktorzy w danym roku szkolnym
uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania danego
oddziatu.

Liczba Uczniow w danym oddziale powinna wynosi¢ od 24 do 40.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Prezesa Zarzadu Osoby prowadzacej, liczba Uczniéw w oddziale
Szkoly moze by¢ nizsza niz podana w ust. 6.

Kalendarz roku szkolnego, corocznie okreslany przez Ministra Edukacji Narodowej w rozporzadzeniu
0 organizacji roku szkolnego, Szkota stosuje w zakresie obowigzujacym szkoty publiczne.

Przeptyw informacji w Szkole odbywa si¢ droga zapisow w:

1) Ksigzce protokotow Rady Pedagogicznej,

2) Sprawozdaniach zespotdéw przedmiotowych,

3) Ksigzce zarzadzen Dyrektora,

4) Ksigzce zastepstw dydaktyczno — wychowawczych,

5) Protokotach kontroli i arkuszach obserwacji zaje¢ edukacyjnych,

6) Dzienniku elektronicznym.

§41
Podstawowa formg pracy Szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w Szkole realizuje si¢ przez pi¢¢ dni w tygodniu.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, i nie krotszym niz 30 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym planie zajec. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac od 5 do 25
minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor, po zasiegnigeciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.
Przy nauczaniu niektoérych przedmiotéw ogolnoksztatcgcych, zawodowych (teoretycznych przedmiotow
zawodowych oraz zaje¢ praktycznych) a takze w przypadku realizacji zajg¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentow pedagogicznych, innowacji pedagogicznych itp.
wprowadza si¢ podziat oddzialu na grupy. Podzial na grupy obowiazuje:
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1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki i technologii informacyjnej
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 Ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowe;j
lub mig¢dzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 Ucznidw; liczba Ucznidw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j,

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych wiecej niz 24
Ucznidéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie
wiecej niz 24 Uczniow; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci
jezyka obcego,

3) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami w sprawie praktycznej nauki zawodu;

4) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla ktorych z tresci
programu nauczania dla zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych —
w oddziatach liczacych wiecej niz 30 Ucznidow; jednak ilos¢ Ucznidw powinna by¢ dostosowana do
ilosci stanowisk ¢wiczeniowych i uwzglednia¢ warunki bezpieczenstwa,

5) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddzialowej lub miedzyoddziatowej, liczacej nie wiecej niz 26 Uczniow.

5. Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe, kota zainteresowan oraz zajgcia pozalekcyjne:

1) zakres i rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, zajgé dydaktyczno-wyréwnawczych, rozwijajacych
uzdolnienia ustala Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i rodzicami uwzgledniajac potrzeby
i zainteresowania Ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjne Szkoty,

2) zajecia te zatwierdza osoba prowadzaca,

3) w celu rozwijania zainteresowan Ucznidéw, zwigkszenia szans ich zatrudnienia oraz w celu wyr6wnywania
brakéw 1 pokonywania trudnosci w nauce, Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne,
w formie:

a) kot przedmiotowych i sportowych,
b) kot zainteresowan,
¢) zaje¢ pozalekcyjnych,
4) zajecia organizowane sg poza czasem przeznaczonym na obowigzkowe zajecia.
6. Szkota wprowadza innowacje i eksperymenty pedagogiczne:

1) Szkota moze wprowadza¢ eksperymenty i innowacje pedagogiczne,

2) innowacja pedagogiczna s nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na
celu poprawe jakosci pracy Szkoty,

3) eksperymentem pedagogicznym sg dziatania sluzgce podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia w Szkole,
w ramach ktéorych modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania
prowadzone sg pod opieka jednostki naukowe;j,

4) rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych
i eksperymentalnych,

5) udziat Nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny,

6) uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu:

a) zgody Nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyé w innowacji,
b) opinii Rady Rodzicéw,
c) pisemnej zgody autora innowacji lub eksperymentu na ich prowadzenie w Szkole,

7) uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opinig Rady
Rodzicow i zgoda Nauczycieli oraz autora innowacji Dyrektor przekazuje Osobie prowadzace;.

7. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego:
1) dotyczacego zawodu - wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

2) w szkole artystycznej - wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego,

3) innego niz wymieniony w pkt 1 i 2 - wymaga zgody LKO.

8. W Szkole mogg dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Szkoty.

9. Zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego
ustalonej dla Szkoty, obowiazkowe dla wszystkich Ucznidow, sa organizowane w oddziatach lub w zespotach
miedzyoddziatowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych ustalonych dla

zawodu organizowane sa w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatlowych albo miedzyszkolnych.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, mogg by¢ w uzasadnionych przypadkach — prowadzone

na terenie innych jednostek organizacyjnych m. in. w: szkotach wyzszych, u pracodawcow, centrach ksztatcenia

praktycznego, centrach ksztalcenia ustawicznego, osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego — na

podstawie umowy zawartej pomigdzy Szkolg a dana jednostka.

Zajecia edukacyjne moga by¢ realizowane w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu Iub grupy

miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu

ksztatcenia.

Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w formie nauczania indywidualnego prowadzonego zar6wno zdalnie,

jak i stacjonarnie. Zgode na nauczanie indywidualne wydaje Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym

na wniosek Rodzicow Ucznia albo petnoletniego Ucznia.

Dyrektor na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy

zajeé, niewymienione wyzej.

Szkota prowadzi dokumentacje:

1) nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) Dziennik lekcyjny, ktory moze byé prowadzony w formie dziennika -elektronicznego. Zasady
funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla odrebny regulamin.

3) Kazdy Nauczyciel, Rodzic i Uczen posiada indywidualne imienne konto, ktoére umozliwia mu korzystanie
z zasobow dziennika elektronicznego za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,

4) Kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprze¢tu lub zasobdéw wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem,

5) Rodzice, ktorzy zgloszg che¢ posiadania swojego indywidualnego konta majg obowigzek korzystania
z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji Ucznia, odbierania wiadomosci od dyrekcji,
Wychowawcy oddziatu i pozostatych Nauczycieli lub pracownikow Szkoty.

Uczen I klasy, ma prawo do zmiany zawodu, tym samym zmieniajac realizacj¢ przedmiotéw zawodowych na

wniosek rodzica za zgoda Dyrektora. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w zawodzie,

do ktorego uczen przechodzi sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez Nauczyciela prowadzacego dane
zajecia a w przypadku ich braku dla Ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

§42

Organizacja nauki religii/etyki
Uczniom Szkoty na zyczenie Rodzicoéw lub petnoletnich Uczniow Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.
W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7 Ucznidow z danego
oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych, zas
w przypadku, gdy w catej Szkole liczba chetnych na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor przekazuje
deklaracje rodzicow do Organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie
zaje¢ miedzyszkolnych.
W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawg wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na $wiadectwie stanowi
zaswiadczenie wydane przez katechetg, Nauczyciela etyki prowadzacych zaj¢cia w grupach miedzyszkolnych.
Udziat Ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajeé.
W przypadkach, gdy do $redniej ocen wlicza si¢ ocene z religii lub etyki a uczen uczeszczat na zajecia religii
i etyki, do sredniej wlicza si¢ ocene zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym.

§43

Organizacja nauki przedmiotu ,,Edukacja zdrowotna”
Uczniom danego oddzialu lub grupie mi¢dzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach §wiadomego i1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartos$ci rodziny, zycia w
fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadomej prokreacji w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w
wymiarze 1 godziny tygodniowo w klasach I i IT albo klasach II i III albo klasach T i III tych szkét (Yacznie 2
godziny w okresie nauczania)
O uczestnictwie niepetnoletniego Ucznia w zajeciach o ktorych mowa w ust. 1 decyduja rodzice poprzez
ztozenie Dyrektorowi pisemnego oswiadczenia woli. Uczen petnoletni moze zlozy¢ pisemne oswiadczenie
samodzielnie.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje¢ Ucznia do klasy
programowo wyzej ani na ukonczenie Szkoty przez Ucznia.
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§44
Biblioteka
W celu zapewnienia realizacji zadan statutowych Szkota na miare swoich mozliwosci, zapewnia Uczniom
korzystanie z biblioteki. pomieszczen do nauki oraz urzadzen sportowo-rekreacyjnych.
Biblioteka szkolna, stuzy realizacji zadan, w szczegdlnosci w zakresie:
1) udostgpniania ksigzek i innych zrodet informacji,
2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan Uczniéw 0oraz wyrabiania i pogltebiania u Uczniow
nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.
Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng sluzacg do realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych.
Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.
Zasady wspotpracy z Uczniami:
1) z biblioteki przez caly rok szkolny moga korzysta¢ Uczniowie, Nauczyciele zgodnie z regulaminem
biblioteki,
2) uzytkownicy majg prawo do informacji i korzystania nicodptatnie ze wszystkich zasoboéw biblioteki,
3) czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub zagubienie wypozyczonych ksiazek,
4) biblioteka w kazdym roku szkolnym rozlicza wszystkich uzytkownikow z wypozyczonych ksigzek
na podstawie podpisanych przez Nauczyciela bibliotekarza obiegéwek potwierdzajacych zwrot,
5) biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwoj Ucznia i ksztaltuje postawy sprzyjajace ich
rozwojowi.
Zasady wspotpracy z Nauczycielami:
1) wspieranie Nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
2) informowanie Nauczycieli o stanie czytelnictwa wéréd Uczniow,
3) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych.
Zasady wspotpracy z rodzicami:
1) pomoc w doborze literatury,
2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
3) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa Uczniow.
Zasady wspotpracy z innymi bibliotekami:
1) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych,
2) wymiana wiedzy i do$wiadczen,
3) wypozyczenia miedzybiblioteczne,
4) udziat w targach i kiermaszach.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidlowg prace biblioteki, bezpieczenstwo
i nienaruszalnos$¢ mienia,
2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego,
3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,
4)  zatwierdza przydziaty czynno$ci poszczegolnych bibliotekarzy,
5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej, informacyjnej
i medialnej,
6) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu edukacji
czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w Szkole,
7) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza,
8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

10. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicoéw i innych ofiarodawcow.

1.
2.

§ 45
Wolontariat
W Szkole moze dziata¢ pod kierunkiem Nauczyciela Klub Wolontariusza.
Celem wolontariatu jest:
1) zapoznanie Uczniéw z ideg wolontariatu,
2) zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,
3) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
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4) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego i $rodowiska naturalnego,
5) wypracowanie systemu wlaczania dzieci do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiejetnosci
i zapalu w pracach na rzecz Szkoty oraz $rodowisk oczekujacych pomocy pod opieka Nauczyciela,
6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,
7) promocja idei wolontariatu w Szkole.
3. Dziatalno$¢ wolontariatu reguluje odrgbny regulamin.

§ 46
Organizacja praktycznej nauki zawodu dla Uczniéw

1. Zajecia zawodowe praktyczne — zwane dalej praktyczng nauka zawodu sg organizowane w formie zajgc
praktycznych we wlasnych pracowniach Iub w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej miedzy Szkota
a pracodawcg.

2. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla Uczniéw w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych,
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

3. Zakres wiadomos$ci i umiejgtnosci nabywanych przez Ucznidw na zajgciach praktycznych oraz wymiar godzin
tych zaje¢ okresla podstawa programowa, plany i programy nauczania sporzadzone w oparciu o klasyfikacje
zawodow szkolnictwa zawodowego i program nauczania dla danego zawodu dopuszczony w danej Szkole przez
Dyrektora.

4. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w grupach lub indywidualnie tak by umozliwi¢ realizacj¢ programu
nauczania dla danego zawodu i uwzgledni¢ przepisy bhp oraz warunki lokalowe i techniczne w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu.

5.  Umowg o praktyczna nauke zawodu organizowang poza Szkola zawiera Dyrektor z podmiotem przyjmujacym
Ucznidéw na praktyczna nauke zawodu.

6. Do umowy dolacza si¢ program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w Szkole przez
Dyrektora.

7. Uczniowie odbywaja praktyki zawodowe w ilosci okreslonej w podstawie programowe;.

§ 47
Organizacja oddzialow wielozawodowych.

1. W Szkole moga by¢ tworzone oddzialy wielozawodowe ztozone z Uczniéw ksztalcacych si¢ w zawodach, dla
ktorych nie mozna utworzy¢ oddzielnych oddziatow.
2.Uczniowie klas wielozawodowych realizujg w Szkole zaj¢cia z przedmiotow ogdlnoksztalcacych.

2. Ksztalcenie zawodowe teoretyczne i praktyczne Uczniowie klas wielozawodowych realizuja w Szkole, osrodkach
doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz u pracodawcow, na ktore kierowani sg przez Szkote.

3. Szkota wspolpracuje z pracodawcami w sprawach dotyczacych praktycznej nauki zawodu, w celu wymiany
informacji o sposobach realizacji podstawy programowej dla danego zawodu.

§ 48
Organizacja zajeé prowadzonych w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

1. Kwalifikacyjne kursy zawodowe sg jedng z form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty.
2. Kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone sg w zakresie zawodow, w ktorych ksztatci Szkota i w zakresie
obszarow, do ktorych przypisane sg te zawody.
3. Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora
1 zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng uwzglednia podstawe programowg ksztatcenia w zawodach,
w zakresie jednej kwalifikacji, ktorego ukonczenie umozliwi przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.
4. Kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone sg z zapewnieniem warunkow realizacji ksztatcenia w zawodach
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla zawodu obejmujacego dana kwalifikacje.
5. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest roOwna:
1) formie dziennej -minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okre§lonej w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji,
2) formie zaocznej - 65 % minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego okre§lonej w podstawie
programowej ksztatlcenia w zawodach danej klasyfikacji.
6. Uczestnicy kursu powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztalcenia w zawodzie, ktorego dotyczy kurs, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.
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Osoba, ktora ukonczy kwalifikacyjny kurs zawodowy i zda egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
w zakresie danej kwalifikacji, otrzymuje $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie.

Zajecia dydaktyczne wymiarze nie wickszym niz 20% ogolnej liczby godzin moga odbywac si¢ w formie
ksztatcenia na odleglosé, z zachowaniem wymogoéw prawnych, okres§lonych w Rozporzadzeniu MEN z dnia 16
pazdziernika 2012 roku (Dz.U. z 2012 r., poz.1152). Mozliwos$¢ ksztalcenia na odleglos¢ nie dotyczy zajeé
laboratoryjnych i zaje¢ praktycznych.

§ 49
Organizacja zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Dyrektor uwzglednia w organizacji pracy Szkoty przepisy odrebne dotyczace ograniczen, nakazow i zakazow w
zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii oraz wytycznych ministra wiasciwego do spraw zdrowia, Glownego
Inspektora Sanitarnego oraz ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
W przypadku wystapienia:
1) zagrozenia epidemiologicznego,
2) zagrozenia bezpieczenstwa Uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub
migdzynarodowych,
3) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu Uczniéw
Dyrektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i za zgoda organu
prowadzacego, bedzie mogt czeSciowo lub w catosci zawiesi¢ stacjonarng prace Szkoty oraz ustali¢ sposob
realizacji jej zadan, w tym sposob realizacji zawieszonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ poprzez dedykowang platforme edukacyjna.
Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ bedzie mozliwe zar6wno w zakresie
ksztatcenia ogdlnego, jak i zawodowego w ujeciu teoretycznym i praktycznym, w szczeg6lnosci przez
wykorzystaniem komunikacji elektronicznej oraz dziennika elektronicznego.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor
odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zaj¢¢ lub innego sposobu
realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:
1) ustala, czy Uczniowie i Nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i Internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy Uczniami a Nauczycielami prowadzacymi zajecia,
2) ustala, we wspotpracy z Nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane
przez Nauczycieli do realizacji zajec,
3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, o ktorych mowa w pkt 2,
4) ustala, we wspotpracy z Nauczycielami, zrodta i materiaty niezbgdne do realizacji zajg¢, z ktorych
Uczniowie i rodzice moga korzystac,
5) ustala z Nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,
6) ustala, we wspotpracy z Nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych
z ramowych planéw nauczania dla poszczegolnych typoéw szkét do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach klas (semestréw) oraz tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢c¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych, uwzgledniajac W szczegolnosci:
a) roéwnomierne obcigzenie Ucznidw W poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
¢) mozliwosci psychofizyczne Uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia,
d) faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,
f) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec;
7) ustala, we wspétpracy z Nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa Uczniéw na zajeciach oraz
sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci Uczniéw na zajeciach edukacyjnych;
8) zapewnia kazdemu Uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z Nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;
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9) przekazuje Uczniom, rodzicom i Nauczycielom informacje 0 sposobie i trybie realizacji zadan Szkoty,
W szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

10) koordynuje wspotprace Nauczycieli z Uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne Uczniow, w tym Uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym oraz
indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

11) ustala, we wspotpracy z Nauczycielami, sposéb monitorowania postgpéw Ucznidow oraz sposob
weryfikacji wiedzy i umieje¢tnosci Uczniow, w tym réwniez informowania Uczniow lub rodzicow
0 postepach Ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

12) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej
oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1327), a takze warunki i sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych,

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane bgda z wykorzystaniem:

1) materiatow dostepnych na stronach internetowych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN,

2) materiatdbw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okrggowej
Komisji Egzaminacyjnej,

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych prze Nauczyciela, w tym: podrecznikow,
kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen itp.

6. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

7. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa Wedlug planéw nauczania, z mozliwoscig ich
modyfikacji niezbedng do przyjetych metod | form pracy na odlegtosé.

8. Podczas planowania zajg¢ Nauczyciele zobowigzani sa do realizacji tresci z podstawy programowej. Planujac
jednostke lekcyjna powinni uwzgledni¢ przepis BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne Uczniow,
w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

9. W tym czasie Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych
interakcj¢ miedzy nimi a Uczniami i rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych
do realizacji zajgc,

3) uczestnicza W ustaleniu przez Dyrektora zrodet i materialow niezbednych do realizacji zaje¢, z ktorych
dzieci i rodzice moga korzystac,

4) inicjuja potrzeb¢ modyfikacji zestawu programoéw nauczania, zestawu programoéw szkolnych oraz,
w razie potrzeby, modyfikuja ten zestaw,

5) stosuja ustalony sposob potwierdzania uczestnictwa Uczniow W zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci tych dzieci na zajeciach edukacyjnych,

6) realizuja konsultacje z Uczniami i rodzicami,

43



Hw

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

7) przekazuja rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan Szkoty,
w szczegolnosci W zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania jezeli sa organizowane.

W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy Szkoty:
1) wudzielajg wsparcia Nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W okresie zawieszenia zajgé Szkoty czynnosci jego organow (Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej. Tresé
podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokolu (z zebrania), notatki (w innych
przypadkach).

Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos¢ Uczniow w sposOb przez siebie przyjety.

Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczaja u siebie na prosbe Nauczyciela
- mikrofon i kamere.

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga uczestniczy¢ tylko Nauczyciel
i Uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.

Bez zgody Nauczyciela i wszystkich Uczniow zajecia nie mogg by¢ utrwalane na no$niku elektronicznym.

W przypadku Ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetlnosprawno$ci nie moze realizowaé zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek
rodzicow Ucznia, organizuje dla tego Ucznia zajgcia na terenie Szkoty.

O zawieszeniu zaje¢ Dyrektor niezwlocznie powiadamia LKO.

Dyrektor biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placowki, moze ,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze
10 dni.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych ustalonych na podstawie ust.6 Dyrektor moze za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Dyrektor wyznacza termin odpracowania
tych dni w wolne soboty.

Dyrektor, za zgoda Osoby prowadzacej, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli: temperatura
zewngetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie wynosi -
15°C lub jest nizsza lub wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu Uczniow, np.
kleski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne. Zajgcia
podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora terminie lub odbywaja si¢ w formie zdalne;j.

§ 50

Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale, tworza zespot, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci
ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego i programu
nauczania w zawodzie.

Dla koordynacji catosci pracy dydaktyczno-wychowawczej Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe,
wychowawcze i problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.

Powotany przez Dyrektora zespot okresla cele, zadania i harmonogram swojej dziatalno$ci.

§ 51

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z Nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wskazane jest, aby Nauczyciel-wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego cyklu ksztalcenia.
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§ 52

Przyjmowanie Uczniow

Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej Szkoly jest ztozenie Swiadectwa ukonczenia o$mioletniej szkoly
podstawowej lub gimnazjum oraz za§wiadczenia lekarskiego zawierajacego orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu. Uczniowie z Ukrainy przyjmowani sg do Szkoly na
podstawie $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu, stwierdzajacego ukonczenie szkoty lub kolejnego
etapu edukacji w placowce oswiatowej w Ukrainie, oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej
Ucznia lub pisemne o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez rodzica lub osobg
upowazniong do opieki; W przypadku gdy uczen z Ukrainy ukonczyt szkotg podstawowa lub gimnazjum
w Polsce, obowiagzuja go zasady zawarte w zdaniu 1.

Dyrektor, Nauczyciele informuja zainteresowane osoby, Uczniow, rodzicow o zakresie ksztatcenia i zasadach
rekrutacji do Szkoty. Dla potrzeb zapewnienia pelnej informacji o zakresie ksztalcenia Dyrektor moze
prowadzi¢ dziatania informacyjno-reklamujace poprzez zamieszczanie publicznych ogloszen w tym w prasie,
radiu, telewizji i Internecie.

Rekrutacje Ucznidw przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci na podstawie ztozonego
przez Ucznia podania o przyjecie do Szkoty, zawierajacego dane osobowe Ucznia i jego rodzicéw oraz
dokumentow, 0 ktorych mowa w ust. 1. Ztozenie podania o przyjecie do Szkoty jest rOwnoznaczne z akceptacja
przez Ucznia i jego rodzicoéw tresci niniejszego Statutu oraz zasad organizacyjnych panujacych w Szkole.
Warunki i tryb prowadzenia rekrutacji kandydatow do Szkoty okresla: Regulamin rekrutacji.

Decyzja Dyrektora Uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej, na wniosek rodzicow, jest przyjmowany do odpowiedniej klasy, po dokonaniu oceny zakresu
ksztalcenia zrealizowanego w Szkole, do ktdrej uczen uczeszczat, na podstawie kopii arkusza ocen Ucznia,
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez Dyrektora, do ktdérej uczen uczgszczat lub na podstawie
zaswiadczenia o przebiegu nauczania Ucznia oraz innych dokumentéw wymaganych w toku rekrutacji.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ Ucznia na podstawie dokumentéw wymaganych w toku rekrutacji

a takze:
1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej

0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz
a) w przypadku przejscia Ucznia do Szkoty po co najmniej jednym roku nauki, kopii arkusza ocen

Ucznia poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez Dyrektora szkoty,

b) w przypadku przejscia Ucznia do Szkoty po okresie krotszym niz okres, o ktorym mowa ust. 6
pkt 1a, zaswiadczenia o przebiegu nauczania Ucznia.

2) pisemnego zobowigzania do przystgpienia do egzaminow klasyfikacyjnych z réznic programowych
przeprowadzonych do konca danego etapu edukacyjnego na warunkach zapewnionych przez
Dyrektora w ustaleniu z Nauczycielami prowadzacymi obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym
oddziale.

§ 53
Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w szkotach

funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki na warunkach okre§lonych
w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracj¢ Uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga
ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

1.
2.

VI. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW, NAUCZYCIELL, PRACOWNIKOW
NIEPEDAGOGICZNYCH I RODZICOW

§ 54
Uczniowie
Wszyscy Uczniowie sg rowni w swoich prawach i obowigzkach.
Uczen ma prawo do:
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14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

23)

zapoznania si¢ z trescig Statutu,

zapoznania si¢ z zasadami oceniania, klasyfikowania 1 promowania zawartymi w ocenianiu
wewnatrzszkolnym,

zapoznania sie z treScig Programu wychowawczo-profilaktycznego,

zapoznania si¢ z programami nauczania z poszczegolnych przedmiotow na lekcjach wprowadzajacych,
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania,

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

swobody wypowiedzi mysli i przekonan; o ile jest to wyrazone w sposob stonowany, nienaruszajacy praw
i godnosci innych oséb, zgodny z zasadami wspotzycia spolecznego,

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow, zgodnych
z ocenianiem wewnatrzszkolnym,

powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdziano6w wiadomosci, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,

wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania na nie wyjasnien i odpowiedzi;
przedstawiania Wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym Nauczycielom swych probleméw oraz
uzyskiwania pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich,

przejawiania wlasnej inicjatywy poprzez prace w organizacjach szkolnych i dziatajacych poza,

rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych i ferii,

uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z opieki zdrowotnej, na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki,
na zasadach okreslonych w regulaminie Szkoty,

uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i rozrywkowych
na terenie Szkoty,

do dodatkowej pomocy Nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu
i powtornego sprawdzenia wiedzy lub umiejetnosci; zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym,

wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows.

Uczen lub jego Rodzice moga sktada¢ skargi w przypadku naruszenia prawa Ucznia: przez Nauczyciela lub
innego pracownika Szkoty i w takim przypadku:

1)
2)
3)
4)

5)

zainteresowany uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge w formie pisemnej do Dyrektora Szkoly,
W terminie nie pozniej niz 7 dni od zaistnialej sytuacji,

w skardze nalezy wskazac¢, ktore prawo zostato naruszone i w jakim zakresie,

Dyrektor jest obowigzany do zawiadomienia o skardze Rzecznika Praw Ucznia i Wychowawcg klasy oraz
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, w tym wystuchania skarzacego si¢ Ucznia i zbadania
okoliczno$ci zarzutow oraz ustalenia faktow,

0 wyniku rozpatrzenia skargi Uczen lub jego Rodzice powinien by¢ poinformowany w ciggu 14 dni od
wptynigcia skargi, lub w terminie umozliwiajacym jej prawidtowe rozstrzygniecie,

Uczen i jego Rodzice maja prawo odwotac sie do organu wiasciwego w zaleznosci od rodzaju sprawy.

Przestrzeganie praw Ucznia jest obowigzkiem Nauczycieli.

§55

Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach edukacyjnych w sposob systematyczny,

uczy¢ si¢ systematycznie rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych, w zyciu Szkoty, regularnie uczeszczac na lekcje,

godnie reprezentowac Szkote,

przestrzega¢ Statutu i obowigzujacych w Szkole regulaminéw,

postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

zachowywa¢ si¢ wobec Nauczycieli, pracownikéw Szkoty oraz Uczniow w sposob nienaruszajacy ich
godnosci, w tym w szczegdlnosci nie uzywacé wobec nich okreslen powszechnie uznanych za obrazliwe i nie
naruszac¢ ich nietykalnos$ci osobistej,

dbac o kulture stowa w Szkole i poza nig,

chroni¢ wilasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny, nie pali¢ wyrobow tytoniowych, w tym
nowatorskich wyrobow tytoniowych, i papieroséw elektronicznych, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé
narkotykow 1 innych srodkéw odurzajacych,
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10) dba¢ o estetyke ubioru, nie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne w strojach ,,wyzywajacych”, zbyt obcistych,
niestosownych (uwidaczniajacych bielizng), naruszajacych zasady obyczajowosci (np. odkrywajacych
brzuch, ramiona, plecy, w spodenkach krotszych niz 10 cm nad kolana), nie nosi¢ emblematow
propagujacych negatywne ideologie 1 zachowania (np. tancuchow, nadrukéw na odziezy, znaczkow,
sygnetow, itp.),

11) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych. Za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym
odpowiadajg rodzice,

12) usprawiedliwia¢ nieobecnosci i spéznienia na podstawie oswiadczenia o usprawiedliwieniu nieobecnosci
sporzadzonego przez Rodzica albo petnoletniego Ucznia przedtozonego Wychowawcy w terminie do 14 dni
od dnia ostatniej nieobecnosci; formy i tryb usprawiedliwien:

a) rodzic moze usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka w formie pisemne;j, elektronicznej (zapis w dzienniku
lekcyjnym w zaktadce ,,usprawiedliwienia” badz wiadomosci bezposrednio do Wychowawcy klasy),
telefonicznej i osobistej; Rodzic podaje doktadng date nieobecnosci,

b) w przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci nieusprawiedliwionych i braku zainteresowania ze strony
rodzicow wychowawca zobowigzany jest do osobistego kontaktu z rodzicami i wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci Ucznia,

c) w przypadku Uczniow petnoletnich w uzasadnionych sytuacjach honorowane sa osobiste
usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zajgciach,

d) w przypadku niespelnienia obowigzku nauki wszczyna si¢ procedury administracyjne egzekucji
spetniania obowigzku,

13) stosowa¢ si¢ do bezwzglednego zakazu uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zajec, tj. nie uzywac¢ w czasie lekcji telefonow komorkowych, odtwarzaczy MP3,
MP4 i innych urzadzen (podczas lekcji wymienione urzadzenia sa wytaczone i przechowywane w
wyznaczonym miejscu); stosowaé si¢ do okreslonych w Statucie zasad korzystania z urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty,

14) stosowa¢ si¢ do bezwzglednego zakazu fotografowania, nagrywania i filmowania w Szkole i na terenie
Szkoty bez uprzedniego uzgodnienia, w szczegdlnosci za pomocg telefonu komérkowego,

15) respektowac¢ decyzje dyrekcji i uchwaty Rady Pedagogicznej,

16) przed otrzymaniem $wiadectwa szkolnego (ukonczenia Szkoty) wzglednie w przypadku przerwania nauki,
powinien uregulowaé wszystkie zobowigzania wobec Szkoty,

17) stosowac si¢ do zakazu spozywania jedzenia i picia podczas lekcji oraz zucia gumy,

18) stosowac¢ si¢ do zakazu opuszczania budynku Szkoty przed zakonczeniem planowanych zaje¢ wdanym dniu,
19) stosowac si¢ do zakazu zapraszania ludzi obcych na teren Szkoty.

2. W przypadku naruszeniu praw Ucznia, szczegdlnie zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka, Uczen lub jego
Rodzice mogg ztozy¢ umotywowang pisemng skarge do Dyrektora.

3. Dyrektor ma obowiazek rozpatrzy¢ ztozong skarge oraz okreslic swoje stanowisko w tej sprawie zgodnie
z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego.

§ 56
Warunki korzystania z urzadzen elektronicznych

1. Zabrania si¢ korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, stuzacych do utrwalania
i przekazu informacji, podczas zaje¢ edukacyjnych, egzaminéw zewnetrznych oraz uroczysto$ci szkolnych,
z zastrzezeniem ust. 3 1 4.

2. Z urzadzen wymienionych w ust. 1, mozna korzysta¢ podczas przerw oraz przed lekcjami i po lekcjach, ale w taki
sposob, aby nie zaktocaé porzadku w Szkole.

3. Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen elektronicznych na zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok zaje¢ lub
program nauczania, za zgodg prowadzgcego zajecia.

4. Dozwolone jest uzycie telefonu komoérkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania zycia lub zdrowia

5. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych przez Ucznidow,
Nauczyciel ma prawo zatrzymaé urzadzenie w celu wyjasnienia zdarzenia i przekazania go rodzicom przez
wychowawce lub Dyrektora. Uczniowie petnoletni odbierajg telefon po zakonczeniu zajg¢ w danym dniu.

6. Do czasu zgtoszenia si¢ rodzica, urzadzenie przechowywane jest w sejfie w sekretariacie Szkoty.
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7. Wobec Ucznia nieprzestrzegajgcego zapisu ust. 1 moga by¢ zastosowane kary, zgodnie z § 57 ust.4 niniejszego
Statutu.

8. Powtarzajgce si¢ nieprzestrzeganie ust. 1 moze skutkowa¢ udzieleniem Uczniowi nagany

§ 57
1. Uczen jest nagradzany w szczegodlnosci za:

1) wzorowe wypetnianie obowigzkow szkolnych;

2) wzorowa postawe etyczno-moralna;

3) wyrdzniajace osiggnigcia w nauce;

4) udzial, osiagnigcia w konkursach, olimpiadach a takze turniejach, zawodach sportowych;

5) zaangazowanie si¢ w roznorodng dziatalno$¢ na rzecz Szkoty.

2. Uczen moze otrzymac nastgpujace wyroznienia i nagrody:

1) pochwate Wychowawcy na forum klasy,

2) pochwatg Dyrektora na forum Szkoty,

3) pisemne powiadomienie rodzicow o wyrdznieniu Ucznia,

4) list pochwalny wreczony rodzicom,

5) dyplom uznania,

6) stypendium Dyrektora,

7) nagrode Prezesa Zarzadu organu prowadzacego,

8) nagrody ksiazkowe,

9) inne nagrody i wyrdznienia ustalone przez wtadze szkolne.

3. Uczen moze otrzymac karg za:

1) nieprzestrzeganie Statutu oraz zarzadzen osob uprawnionych do ich wydania,

2) niszczenie mienia szkolnego, wandalizm,

3) naruszenie dobra wspolnego i godnosci ludzkiej,

4) notoryczne zaniedbanie w nauce,

5) naruszenie nietykalno$ci osobistej,

6) brutalnos¢, wulgarnosé, chuliganstwo,

7) rozpowszechnianie patologii spotecznej, tj. posiadanie i/lub uzywanie, rozpowszechnianie, udostepnianie
substancji psychoaktywnych i lekow o dziataniu psychoaktywnym oraz wszelkich innych substancji
zakazanych prawem w Polsce na terenie Szkoty lub w jej otoczeniu; nieprzestrzeganie prawa, przemoc
fizyczna i psychiczna.

8) opuszczanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

9) postawe nielicujaca z zasadami okreslonymi w Statucie Szkoly,

10) uzywanie podczas lekcji telefonu komorkowego i innych urzadzen,

4. Uczen moze otrzymac nastegpujace kary:

1) Uwagg ustng Nauczyciela,

2)  Upomnienie wychowawcy klasy;

3) Upomnienie wychowawcy klasy z wpisem do dziennika

4) Nagana wychowawcy Klasy;

5) Nagane¢ wychowawcy klasy z pisesmnym powiadomieniem rodzicow

6) Inagana Dyrektora Szkoty,

7) 1l nagana Dyrektora Szkoty,

8) skreslenie z listy Uczniow.
4a  Uczen, ktory opusci bez usprawiedliwienia powyzej 60 godzin w ciggu miesigca , otrzymuje od razu Il Nagane
Dyrektora Szkoty, bez wezesniejszych kar wskazanych powyzej.

4b. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkoéw uczen moze otrzymac nastgpujace kary:
1) Uwagg ustng Nauczyciela

2) Upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika

3) Nagang¢ wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicOw

4) Nagane Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow

5. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora
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Oswiaty o przeniesienie do innej szkoty, gdy ten:

- umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego Ucznia lub Nauczyciela ,

- dopuszcza si¢ kradziezy

- wchodzi w kolizje z prawem

- demoralizuje innych Uczniéw

- uporczywie narusza postanowienia Statutu

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Wobec Ucznia nie moga by¢ stosowane kary naruszajace jego nietykalnos$¢ i godnosé osobista.

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od decyzji 0 ukaraniu do Dyrektora w ciggu 7 dni od dnia
zawiadomienia o jej zastosowaniu. Dyrektor przed wydaniem decyzji moze zasiggna¢ opinii Rady
Pedagogiczne;j.

Uczeh moze nie przyja¢ przyznanej nagrody. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje Uczniom,
rodzicom oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora przyznata nagrode
(wychowawca, dyrektor) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie
pisemnej.

skreslenie z listy Uczniow moze nastapi¢ w przypadkach okreslonych w § 15 ust. 5 pkt 10 Statutu,

. Procedura skreslenia z listy Uczniéw nastgpuje po zastosowaniu kar okreslonych w Statucie badz wyczerpaniu

dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych, i brakiem poprawy zachowania Ucznia, z zastrzezeniem ust.
ponizej i poprzedzona jest nastepujacymi dziataniami:

1) sporzadzeniem notatki przez wychowawc¢ o razgcym nieprzestrzeganiu obowigzkow szkolnych,

i zawiadomieniem rodzicow albo pelnoletniego Ucznia, o wszczeciu procesu usunigcia Ucznia ze Szkoty,

2) ewentualne zwotaniem Zespotu Wychowawczego, na ktoérym:

a) wychowawca klasy przedstawia rzetelng, obiektywna opini¢ o Uczniu (wyniki w nauce nie maja
wplywu na skreslenie),
b) cztonkowie Zespolu Wychowawczego w dyskusji ustalaja czy wykonano wszystkie oddziatywania
wychowawcze wobec Ucznia w sprawie skreslenia,
3) zwolaniem Rady Pedagogicznej na ktdrej podejmuje ona uchwate w sprawie skreslenia,
4) przedstawieniem przez Dyrektora tresci uchwaly Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory wyraza na piSmie
SW0j3 opinig,
5) podjeciem decyzji przez Dyrektora i dorgczeniem jej w formie pisemnej uprawnionym stronom.

Skreslenie z listy Ucznidow uchwata Rady Pedagogicznej w trybie natychmiastowym moze nastgpic
w przypadkach okreslonych w § 15 ust. 5 pkt 10 lit. a)-i) Statutu

Decyzje w sprawach zastosowanych kar lub skre§lenia z listy Uczniéw odbieraja petnoletni Uczniowie
samodzielnie, a jezeli Uczen nie jest petnoletni, odbierajg i podpisuja Rodzice. Jezeli nie ma mozliwosci odbioru
decyzji przez Rodzicow albo pelnoletniego Ucznia, pismo wysylane jest poczta - listem poleconym,
za potwierdzeniem odbioru.

Uczen pelnoletni albo Rodzice Ucznia niepelnoletniego w ciggu 14 dni (liczac od daty doreczenia decyzji) moga
odwota¢ si¢ do LKO za posrednictwem Dyrektora, ktory wydatl decyzje lub innego organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia za posrednictwem Dyrektora.

Jezeli Dyrektor nie uchyli decyzji wniesione odwotanie wraz z aktami sprawy przekazuje LKO. Od decyzji LKO
przystuguje skarga do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego.

Uczen pelnoletni albo Rodzice Ucznia niepetnoletniego majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczacg sprawy,
w cze$ci dotyczacej ich dziecka.
Wykonanie decyzji nastgpuje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie.

Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, Dyrektor w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do niego,
przeprowadza ponowng analize sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen uczeszcza do Szkoly, do momentu, w ktérym decyzja staje
si¢ ostateczna.

W przypadku wniesienia odwotania wykonanie decyzji wstrzymuje sie do czasu rozpatrzenia odwotania przez
instancj¢ odwolawcza.
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Prawa i obowigzki Nauczycieli

§58
Nauczyciele
1. Nauczycieli Szkoty zatrudnia i zwalnia z pracy Dyrektor zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Dyrektor zatrudnia Nauczycieli przedmiotow obowigzkowych posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i wychowawcza i jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy,
przestrzeganie praw Ucznia oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece Uczniow.
4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za powierzong mu grup¢ Uczniéw podczas udziatu w zajg¢ciach poza Szkota
1 wycieczkach, przez caly czas ich trwania.
5. Do obowigzkéw Nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) wybieranie podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego lub innego, jezeli
w wykazie brak jest podrecznika do nauczania danego zawodu oraz materiatow edukacyjnych;
2) przedstawianie Dyrektorowi wybranego programu nauczania;
3) realizowanie obowigzujacego programu nauczania oraz Programu wychowawczo-profilaktycznego;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego Ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
5) doskonalenie zawodowe w celu podniesienia efektywnosci procesu ksztatcenia zawodowego;
6) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
7) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
Uczniow,
w tym Uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym:
a) doradztwo edukacyjno-zawodowe,
b) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien Uczniéw, w tym szczegélnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien Uczniow,
8) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy Uczniow,
9) prawidlowe wykorzystywanie pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego,
10) organizowanie samodzielnej pracy Ucznia oraz systematyczne jej kontrolowanie,
11) udzielanie pomocy Uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
12) poznawanie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan Uczniow,
13) utrzymywanie kontaktu z rodzicami i wychowawcami klasowymi,
14) systematyczne prowadzenie dokumentacji nauczania;
15) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,
16) wspolpraca z rodzicami i srodowiskiem,
17) opracowanie programu prowadzonych przez siebie zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceniania wewnatrzszkolnego,
18) zapoznanie Uczniow i rodzicoOw z zasadami oceniania, okreslonymi w ocenianiu wewnatrzszkolnym,
19) uzasadnienie rocznej oceny niedostatecznej na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego,
20) przestrzeganie dyscypliny pracy,
21) wdrozenia procedur Niebieskiej Karty w przypadku powziecia informacji o przemocy domowej wobec
Ucznia.
6. Nauczyciel ma prawo do:
1) Szacunku ze strony wszystkich o0sob,

2) Wolnosci sumienia, wolnosci gltoszenia wtasnych pogladow, nienaruszajacych godnos$ci innych ludzi,

3) Wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrgcznika, swobody wyboru metody jego realizacji,
w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym,

4) Jawnej 1 umotywowanej oceny wlasnej pracy,
5) Statego rozwoju oraz wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

6) do otrzymywania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie porad, Kkonsultacji, warsztatow
i szkolen.

7. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Szkoty, nie przyjmuje jednak obowiazkow
Wychowawcy klasy.

8. Praca Nauczyciela, podlega ocenie. Oceny pracy Nauczyciela dokonuje Dyrektor, ktory przy jej dokonywaniu
moze zasiggna¢ opinii Rady Rodzicoéw, samorzadu oraz doradcy metodycznego. Nauczyciel ma prawo odwotania
sie od oceny swojej pracy na zasadach okreslonych w art. 6a ust. 9 KN
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§ 59

Do podstawowych zadan i obowigzkow Wychowawcy klasy nalezy:
Prowadzenie planowanej pracy zmierzajacej do pelnej realizacji celoéw dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
a w szczegoblnosci:

1.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)

24)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj Ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
wytworzenie zwartego zespotu uczniowskiego wspoétdziatajacego z Nauczycielami w celu osiggnigcia
przez klasg i poszczegodlnych jej cztonkdéw, najlepszych wynikéw w nauce i zachowaniu,
mozliwie bliskie poznanie Uczniow i utrzymywanie z nimi statego kontaktu, inspirowanie i wspomaganie
dziatan zespotowych Uczniow,
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole uczniowskim oraz pomi¢dzy
Uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,
wspotdziatanie z Nauczycielami prowadzacymi zajgcia w klasie, wychowawcami w bursie/internacie oraz
z pedagogiem w celu podejmowania wihasciwych kierunkow pracy dydaktyczno-wychowawczej
ze szczegdlnym uwzglednieniem Ucznidw o specjalnych potrzebach i psychologiem szkolnym (jezeli sa
zatrudnieni w Szkole),
czuwanie nad zdrowiem i bezpieczenstwem przy realizacji zadan wychowawczych, dydaktycznych
i opiekunczych,
utrzymanie tadu, porzadku i niezbgdnej dyscypliny na terenie klasy,
systematyczne rozliczanie frekwencji po kazdym tygodniu nauki,
troska o wtasciwy stosunek Ucznidow do nauki i osigganie przez nich jak najlepszych wynikdéw nauczania,
analizowanie niepowodzen dydaktycznych i wychowawczych Uczniow i podejmowanie skutecznych
srodkow zaradczych,
prowadzenie dzialan w kierunku wyrobienia nawykéw rzetelnej nauki i pracy oraz wlasciwego
organizowania i wykorzystania wolnego czasu,
ksztaltowanie wzajemnych stosunkow migedzy Uczniami opartych na zasadach zyczliwos$ci
1 wspotdziatania, wytwarzania atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu kolezenstwa i przyjazni,
rozwijanie aktywnosci spotecznej Uczniow na terenie klasy, Szkoty i srodowiska, wyrabianie poczucia
odpowiedzialno$ci za tad, czystos¢, estetyke, rozwijanie samorzadnych form spolecznego zycia klasy
i Szkoty, inspirowanie wykonawstwa prac spotecznych na rzecz Szkoty,
wspotdziatanie z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania zainteresowan Uczniow ksigzka,
zapoznanie Uczniéw z podstawowymi aktami prawnymi takimi jak: Statut, wewnatrzszkolny system
oceniania, regulaminy wewnetrzne Szkoty;
troska o regularne uczgszczanie Uczniow na zajecia - wnikliwe i konsekwentne badanie przyczyn
opuszczania zaj¢¢ oraz informowanie rodzicow/ prawnych opiekunéw o stanie frekwencji Uczniow wedtug
nastepujacych zasad:

e  kontakt telefoniczny z rodzicami/prawnymi opiekunami po trzech dniach nieobecnosci Ucznia

w Szkole,
e  wprzypadku braku kontaktu telefonicznego nalezy przesta¢ informacje pisemna wraz z prosba
o kontakt osobisty po jednym tygodniu nieobecnosci Ucznia w Szkole,

dazenie do aktywnego uczestnictwa klasy w ogolnoszkolnym wspotzawodnictwie oraz w imprezach
i uroczystosciach szkolnych,
informowanie Dyrektora i Rady Pedagogicznej o stanie wychowawczym i osigganych wynikach w nauce
Uczniéw prowadzonej klasy,
zachowanie dyskrecji w dziataniu i szanowanie intymnosci Ucznia,
ustalanie tresci 1 formy zaje¢ godzin wychowawczych oraz planu pracy na rok biezacy,
co najmniej 1 x w miesigcu kontaktowanie si¢ z wychowawcg grupy w bursie/internacie (zapis w dzienniku
lekcyjnym) i pedagogiem (zapis w dzienniku pedagoga),
uwrazliwienie na kulture stowa, kulture zachowania zgodnie z obowigzujacymi normami, kultur¢ ubioru
stosownie
do okolicznosci,
wnioskowanie do Dyrektora ewentualnie wicedyrektora o zwotanie Zespotu Wychowawczego
w sytuacjach trudnych w celu omoéwienia problemow i podjecia wspolnego dziatania.
Systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej

Realizacja obowigzkow Wychowawcy w zakresie opieki nad zdrowiem 1 bezpieczenstwem Uczniow
w szczegolnoscei:

1)

wdrazanie Uczniow do dbania o zdrowie i higieng osobistg oraz stan higieny otoczenia,
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2) popularyzowanie na terenie klasy zagadnien o$wiaty zdrowotnej - zainteresowanie si¢ stanem zdrowia,
mozliwosciami i potrzebami zdrowotnymi Ucznidow, prowadzenie stalej wspolpracy w tym zakresie
z pielggniarkg szkolng oraz rodzicami,
3) organizacja dyzuru szkolnego i nadzér nad realizacja obowiazkéw dyzurnego Szkoly w okresie petnienia
przez klas¢ dyzuru szkolnego poprzez:
e sporzadzenie imiennego grafiku dyzuréw przed objeciem dyzuru,
e systematyczna kontrola wypetniania obowiazkéw dyzurnego.
3. Realizacj¢ zadan i obowiazkéw Wychowawcy w zakresie wspotdziatania z rodzicami/ prawnymi opiekunami

Ucznia w szczegodlnosci:

1) informowanie rodzicow o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w Klasie i w Szkole
w roku szkolnym,

2) udzielanie rodzicom rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepéw i1 przyczyn
trudnosci w nauce,

3) przekazywanie wnioskow 1 opinii rodzicow Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej,

4) zapewnianie w spotkaniach z rodzicami udziatu pedagoga, psychologa, opiekuna zaje¢¢ praktycznych oraz
innych Nauczycieli lub os6b petnigcych funkcje kierownicze w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez
rodzicow lub z wlasnej inicjatywy,

5) utrzymywanie kontaktow z rodzicami lub opiekunami Ucznia w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekunczych Uczniow,
b) pobudzania aktywnosci rodzicow do dziatan wspomagajacych klasg, Szkofe,
C) ustalania wspolnego programu oddzialywan wychowawczych opartych na wspolpracy,
a. informowania o postgpach i wynikach w nauce,
6) informowanie rodzicOw na pierwszym spotkaniu organizacyjnym o nastepujacych sprawach:
a) zadaniach i zatozeniach programu wychowawczego,
b) regulaminach obowigzujacych w Szkole,
€) wewnatrzszkolnym systemie oceniania ze szczegélnym uwzglednieniem wymagan edukacyjnych,
d) biezacej dziatalnosci Szkoty oraz jej strategii i planie rozwoju,
7) organizowanie i przeprowadzanie $rodrocznych zebran z rodzicami z uwzglgdnieniem nastgpujacego
porzadku:
a) informacje biezace dotyczace pracy Szkoty,
b) komunikaty i ogtoszenia dyrekcji Szkoty, Nauczycieli oraz wiasne
c) informacja o ogolnych wynikach nauczania i zachowania Uczniéw w klasie,
d) informacje szczegbtowe o wynikach nauczania i zachowania poszczegélnych Ucznidéw - przekazane na
druku szkolnym,
e) dyskusjai zapytania,
f)  sprawy rozne,
g) indywidualne rozmowy z rodzicami Uczniow

8) informowania rodzicow lub prawnych opiekunéw przez dziennik elektroniczny o zagrozeniach oceng
niedostateczng, oceng naganng z zachowania oraz brakiem podstaw do klasyfikacji na dwa tygodnie przed
klasyfikacjg $roédroczng i roczna.

a) informowania rodzicéw Wychowawca na pisemny wniosek rodzica informuje o zagrozeniach inng droga
niz dziennik elektroniczny, wskazang we wniosku, tj. telefonicznie, poprzez wiadomos$¢ tekstowg SMS lub
listownie.

b) wychowawca ma obowigzek wdrozenia procedur Niebieskiej Karty w przypadku powzigcia informacji
0 przemocy domowej wobec ucz.

4. Realizacje zadan i obowigzkoéw Wychowawcy w zakresie realizacji czynno$ci administracyjnych:

1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej (dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen poprzez:
e systematyczng kontrolg wpisow innych Nauczycieli (tematy, oceny),
e sporzadzanie semestralnych i rocznych zestawien i obliczen statystycznych (frekwencja, oceny itp.),
e rejestr kontaktow z rodzicami/prawnymi opiekunami,

2) opracowanie tacznie z samorzadem klasowym planu pracy wychowawczej klasy na rok szkolny,

3) opracowywanie okresowych i rocznych informacji o wynikach nauczania i zachowania Uczniow
na drukach szkolnych,

4) wypisywanie $wiadectw szkolnych,

5) wspotdziatanie z dyrekcja Szkoty w zakresie przygotowywana wymaganej dokumentacji do egzaminow,
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6) przygotowywanie zawiadomien, opinii oraz korespondencji z rodzicami/prawnymi opiekunami.

5. Dyrektor moze podjac¢ decyzj¢ o zmianie Wychowawcy w danej klasie lub opiekuna kursu na wtasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich
rodzicow danej klasy lub odpowiednio wszystkich uczestnikéw kursu w nastepujacych przypadkach:

1) razagcego zaniedbania obowigzkow Wychowawcy/opiekuna kursu,

2) postepowania niezgodnego z zadami etyki,

3) utraty zaufania wychowankow,

4) w innych uzasadnionych przypadkach.
Zmiana Wychowawcy jest mozliwa z przyczyn losowych, osiagnigcia przez Nauczycieli wieku emerytalnego
badz na odpowiednio umotywowany wniosek rodzicow lub samego Nauczyciela. Decyzje o zmianie
Wychowawcy podejmuje Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Osoba prowadzaca.
Dyrektor moze podja¢ decyzje¢ o zmianie Wychowawcy w danej klasie lub opiekuna kursu na wtasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich
rodzicéw danej klasy lub odpowiednio wszystkich uczestnikéw kursu w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkow Wychowawcy/opiekuna kursu;

2) postgpowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych uzasadnionych przypadkach.

§ 60
Pedagog szkolny

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych, w Szkole zatrudnia si¢ pedagoga.

2. Do zadan pedagoga nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb Uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
2) okreslanie form i sposobow udzielania Uczniom, w tym Uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
Ucznidéw, rodzicéw i Nauczycieli;
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego;
5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych Nauczycieli, wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego;
6) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju Ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec Ucznidéw, rodzicow i Nauczycieli;
7) organizowanie pedagogizacji rodzicéw a takze innych form pomocy;

8) wspolpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

§61
Zadania Nauczyciela bibliotekarza

Zadania i obowiazki Nauczyciela bibliotekarza:
1) udostgpnianie zbioréw, udzielanie informacji, poradnictwo w doborze lektury,
2) przysposobienie czytelnicze i ksztatlcenie Uczniéw jako uzytkownikéw informaciji przy wspoétudziale
wychowawcow
i Nauczycieli roznych przedmiotow ( zgodnie z programem przysposobienia czytelniczego
i informacyjnego — w formie zajg¢ grupowych oraz przez prac¢ indywidualng z Uczniem),
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3) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

4)  pomoc Nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno — wychowawczych,

5) zwiazanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji,

6) informowanie Nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa Uczniow,

7) gromadzenie i selekcja zbiorow,

8) ewidencja i opracowanie zbioréw ,

9) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny, katalogi, kartoteki, teczki

10) tematyczne itp.),

11) wykonywanie prac zwigzanych z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy i sprawozdania,
planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa),

12) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

13) kiermasze uzywanych podrecznikow,

14) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,

15) wspotdziatanie z Nauczycielami i wychowawcami, wspotpraca z rodzicami,

16) wspolpraca z innymi bibliotekami;

17) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

§ 62

Prawa i obowiazki pracownikéw niepedagogicznych
Pracownikow niepedagogicznych Szkoty zatrudnia i zwalnia z pracy Dyrektor zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dyrektor zatrudnia pracownikéw obstugi w liczbie odpowiadajacej potrzebom realizacji zadan statutowych.
Prawa i obowigzki pracownikow niepedagogicznych zawarte s w kodeksie pracy, regulaminie pracy,
zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy i innych wewnetrznych aktach normatywnych regulujacych organizacje
pracy pracownikow niepedagogicznych Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Lublinie.  przepisach
dotyczacych przeciwdzialania przemocy domowe;j.
Pracownik niepedagogiczny ma obowigzek wdrozenia procedur Niebieskiej Karty w przypadku powzigcia
informacji o przemocy domowej wobec Ucznia.

§ 63
Wspolpraca z rodzicami
Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan zkoty realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
2) doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy Szkota a rodzinami Uczniow
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty
5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow, zespotow, ktore
biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji;

§ 64
Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania Uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami Szkoty.
W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawa okreslone w §19 ust. 8 niniejszego Statutu.
Do obowigzkoéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy.
Rodzice, w miare swoich mozliwo$ci, moga udziela¢ Szkole pomocy organizacyjnej i materialnej, poza
wskazanymi w Statucie i przepisach prawa.
Rodzice majg prawo do otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.
Pomoc udzielana jest w formie: porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Rodzice otrzymuja pomoc dla swoich dzieci rowniez przy wspotpracy Szkoty z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi.
Organizacj¢ i formy wspoldziatania Szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki okreslajg: wewnatrzszkolne ocenianie, szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny.
W sprawach nieunormowanych prawem wewnatrzszkolnym obowigzywac beda uchwaty i zarzadzenia.
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§ 65
Opieka medyczna
Szkota zapewnia opicke medyczng w postaci prowadzonego gabinetu pielegniarskiego na terenie Szkoty.
Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania:
1) opiekuje si¢ podopiecznymi prowadzgc poradnictwo czynne dla Uczniow z problemami zdrowotnymi,
szkolnymi i spotecznymi oraz z chorobami przewlektymi,
2) prowadzi indywidualng dokumentacj¢ medyczng Ucznia oraz zbiorczg dokumentacj¢ gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w srodowisku nauczania i wychowania,
3) przeprowadza testy przesiewowe, wstepnie ocenia rozwdj fizyczny Ucznia, przygotowuje profilaktyczne
badania lekarskie,
4) wudziela doraznej pomocy Uczniom i pracownikom Szkoly w przypadku naglych zachorowan, wypadkow
czy urazoéw,
5) przeprowadza kontrolg czystosci Ucznidw.
Szkota zapewnia Uczniom opieke stomatologiczng i podaje do wiadomosci, gdzie mozna uzyska¢ pomoc
dentystyczna.

§ 66

Ochrona danych i prywatnosci Ucznidw, rodzicow i pracownikow Szkoty
1. W Szkole zapewniona jest ochrona wszelkich informacji, ktore moga umozliwi¢ zidentyfikowanie konkretne;j
osoby.
2. Dyrektor wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢ przetwarzanych
danych osobowych przez zesp6t z przepisami 0 ochronie danych osobowych.
3. W Szkole wprowadzona jest i realizowana Polityka ochrony danych osobowych przetwarzanych w Szkole.
4. Dokumentacja z przebiegu nauki prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa o$§wiatowego.
W przypadku pozyskiwania danych w zakresie szerszym niz wskazany w przepisach prawa, konieczne jest
uzyskanie dodatkowej zgody.
5. Dane osobowe moga by¢ umieszczane w aktach osobowych Uczniéw tylko wtedy, gdy jest to uzasadnione
realizacja celow edukacyjno-wychowawczych (zadan Szkoty) oraz nie pozostaje w sprzecznosci z prawem oraz
Z przyjetymi zwyczajami.
6. W dokumentach szkolnych gromadzi si¢ takie informacje o Uczniach, jak:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko Ucznia,

2) date 1 miejsce urodzenia,

3) numer PESEL,

4) adres zamieszkania Ucznia,

5) numer telefonu i adres e-mail Ucznia,

6) imiona i nazwiska rodzicow,

7) adresy zamieszkania rodzicow,

8) numer telefonu i adresy e-mail rodzicow.
7. Dostep do danych osobowych Uczniéw i mozliwos$¢ ich przetwarzania majg wyltacznie osoby, ktore w zwigzku
z pelnionymi przez nie obowigzkami zawodowymi, posiadajg pisemne imienne upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych, wystawione przez Dyrektora.
8. Pomieszczenia, w ktorych wykonywane sg jakiekolwiek operacje na danych osobowych, takie jak: zbieranie,
utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostgpnianie i usuwanie, zabezpieczone sa przed
dostgpem 0sOb nieupowaznionych (sekretariat, archiwum szkolne, pokdj Nauczycielski). W pomieszczeniach
tych nie moze przebywaé, bez nadzoru przynajmniej jednej osoby upowaznionej, zadna osoba nicupowazniona.
9. Na poczatku etapu ksztalcenia Szkota pozyskuje zgode rodzicow na wykorzystanie zdje¢ i materialow
filmowych zawierajacych wizerunek Ucznia zarejestrowanych podczas zaje¢, uroczystosci szkolnych
zorganizowanych przez Szkole oraz zwigzanych z uczestnictwem w programach, projektach, stazach,
konkursach, zawodach i innych uroczystosciach, publikowanych:

1) w kronice szkolnej,

2) na stronie internetowej i profilu Facebook Szkoty,

3) na szkolnych tablicach ogloszen,

4) na plakatach promujacych Szkote,

5) na ulotkach i broszurach promujacych Szkofe,
10. Kamery monitoringu szkolnego nie posiadaja funkcji rejestrowania glosu i umieszczane sa3 w miejscach
nieograniczajacych prawa do prywatnosci cztowieka:

1) nosniki obrazu z monitoringu przechowywane sg 90 dni,
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2) dane z no$nikdéw lub z bezposredniego monitoringu wykorzystywane sg przez Dyrektora i inspektora
ochrony danych, tylko w sytuacjach wymagajacych rozwiazania problemu, a udostepniane sg rodzicom
Uczniéw uwiklanych w ten problem oraz na wniosek organéw $cigania.

VII.  ZRODLA FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SZKOLY

§ 67
Podstawowym zrédiem finansowania dziatalnosci Szkoty sa:
1) dotacje,
2) optaty za dodatkowe ustugi edukacyjne,
3) projekty unijne,
4) inne wplywy,
5)  Srodki organu prowadzacego.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 68
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Osoba prowadzaca moze nada¢ imi¢ na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.
Szkota ma prawo do wlasnego ceremoniatu.
Szkota uzywa pieczeci:
1) urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami, nastepujacej tresci:
»lechnikum Zakladu Doskonalenia Zawodowego im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Bialej
Podlaskiej”;
dopuszcza si¢ wersje skrocong:
» Technikum ZDZ im. K. K. Baczynskiego w Bialej Podlaskie;j”;
2) pieczeci okraglej wykonanej przez Mennice Panstwowa nastgpujacej tresci:

» l'echnikum Zakladu Doskonalenia Zawodowego im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Bialej
Podlaskiej”;

dopuszcza si¢ wersje skrocong:

»Technikum ZDZ im. K. K. Baczynskiego w Bialej Podlaskiej”;

Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolne;j.

TreSci zawarte w niniejszym Statucie moga by¢ aktualizowane stosownie do potrzeb i sytuacji Szkoty. Wszelkie
zmiany wymagaja formy postgpowania przyjetej przy jego uchwaleniu.

Statut Technikum Zakladu Doskonalenia Zawodowego im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Bialej
Podlaskiej zostat opracowany na podstawie Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2024.737)
oraz Statutu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Lublinie i przyjety przez Rade Pedagogiczng na mocy

Uchwaty nr 6/T/2024/2025.
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